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INDICAÇÃO DE PREÇOS: CRITÉRIOS E DEFINIÇÕES PARA 
DETERMINAÇÃO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO 

1. PARÂMETROS GERAIS 
 

A unidade de medida utilizada para a contratação dos postos de serviço de recepção 
é o Posto/dia. Entende-se pela unidade de medida posto/dia o trabalho de 1 (um) 
recepcionista em 1 (um) local determinado durante certo período. 

 
Quadro 1: Estimativa dos preços referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas 

respectivas escalas 
 

Escala do Posto 
Valores (R$) 

Posto/dia 

Valores referenciais com BDI e tributos R$/dia 

Posto 44 horas semanais – diurno – 2ª a 6ª feira R$ 323,28 

Posto 12 horas diárias – diurno – 2ª a 6ª feira R$ 430,69 

Posto 8 horas diárias – diurno – 2ª feira a domingo R$ 307,97 

Posto 12 horas diárias – diurno – 2ª feira a domingo R$ 411,58 

Posto 12 horas diárias – noturno – 2ª feira a domingo R$ 469,83 

Posto 24 horas diárias – diuturno – 2ª feira a domingo R$ 881,42 

 

Os preços dos serviços apresentados deverão ser utilizados como critério de 
aceitabilidade dos preços. 

 

2. DEMONSTRATIVO DE CÁLCULO DOS VALORES UNITÁRIOS 
 

Os quadros a seguir (Quadro 2 a Quadro 7) apresentam os custos dos postos segundo 
as escalas. Para o cálculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentação (ou 
intervalo intrajornada), foi considerado o custo para a reposição por um outro 
profissional com o mesmo regime de trabalho. 
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Quadro 2: Posto de Recepcionista diurno – 44 horas semanais (2ª a 6ª feira) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX 

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2025 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Qtd. Funcionários 1,00 

Valores expressos em Reais (R$) 

Composição da Remuneração R$ 1.995,25 30,1064% 

Salário-base R$ 1.995,25 30,1064% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.046,52 15,7910% 

Vale-transporte R$ 118,90 1,7941% 

Custo mensal R$ 238,62 3,6005% 

Parcela do trabalhador -R$ 119,72 -1,8065% 

Vale-refeição R$ 418,79 6,3191% 

Custo mensal R$ 446,90 6,7433% 

Dia da categoria - 16 de maio R$ 1,82 0,0275% 

Parcela do trabalhador -R$ 29,93 -0,4516% 

Cesta básica R$ 151,91 2,2922% 

Assistência médica familiar R$ 37,09 0,5597% 

Benefício social sindical R$ 16,75 0,2527% 

Auxílio-creche R$ 12,50 0,1886% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 11,97 0,1806% 

Prêmio Cesta Básica II R$ 278,61 4,2039% 

Insumos Diversos R$ 87,03 1,3132% 

Uniforme R$ 82,24 1,2409% 

Gasto mensal R$ 90,62 1,3674% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 8,38 -0,1264% 

Outros Itens R$ 4,79 0,0723% 

Gasto mensal R$ 5,28 0,0797% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 0,49 -0,0074% 

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.527,51 23,0487% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 734,25 11,0791% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 338,37 5,1057% 

Afastamento maternidade R$ 0,74 0,0112% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 318,34 4,8034% 

Custo de rescisão R$ 114,73 1,7312% 

Outros  R$ 21,08 0,3181% 

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentação R$ 529,13 7,9841% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 529,13 7,9841% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.441,89 21,7567% 

Custos Indiretos R$ 301,27 4,5459% 

Lucro R$ 395,04 5,9608% 

Tributos R$ 745,58 11,2501% 

ISS R$ 132,55 2,0001% 

PIS R$ 109,35 1,6500% 

COFINS R$ 503,68 7,6000% 

Total do Posto/mês R$ 6.627,33 100,0000% 

Total do Posto/dia (20,75 dias efetivamente trabalhados no mês) R$ 323,28 - 
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Quadro 3: Posto de Recepcionista diurno - 12 horas diárias (2ª a 6ª feira) 

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIÁRIAS DIURNO DE SEG A SEX 
MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2025 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Qtd. Funcionários 1,37 

Valores expressos em Reais (R$) 

Composição da Remuneração R$ 2.733,49 30,9596% 

Salário-base R$ 1.995,25 22,5983% 

Folguista R$ 738,24 8,3613% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.433,72 16,2384% 

Vale-transporte R$ 162,90 1,8450% 

Custo mensal R$ 326,91 3,7026% 

Parcela do trabalhador -R$ 164,01 -1,8576% 

Vale-refeição R$ 573,74 6,4982% 

Custo mensal R$ 612,25 6,9344% 

Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,49 0,0282% 

Parcela do trabalhador -R$ 41,00 -0,4644% 

Cesta básica R$ 208,12 2,3571% 

Assistência médica familiar R$ 50,81 0,5755% 

Benefício social sindical R$ 22,95 0,2599% 

Auxílio-creche R$ 17,12 0,1939% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 16,39 0,1856% 

Prêmio Cesta Básica II R$ 381,69 4,3231% 

Insumos Diversos R$ 119,24 1,3505% 

Uniforme R$ 112,67 1,2761% 

Gasto mensal R$ 124,15 1,4061% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 11,48 -0,1300% 

Outros Itens R$ 6,57 0,0744% 

Gasto mensal R$ 7,24 0,0820% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 0,67 -0,0076% 

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.092,70 23,7020% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.005,92 11,3931% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 463,57 5,2504% 

Afastamento maternidade R$ 1,01 0,0114% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 436,13 4,9396% 

Custo de rescisão R$ 157,19 1,7803% 

Outros  R$ 28,88 0,3271% 

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentação R$ 529,13 5,9929% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 529,13 5,9929% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.920,94 21,7566% 

Custos Indiretos R$ 401,37 4,5459% 

Lucro R$ 526,29 5,9608% 

Tributos R$ 993,28 11,2499% 

ISS R$ 176,58 2,0000% 

PIS R$ 145,68 1,6500% 

COFINS R$ 671,02 7,6000% 

Total do Posto/mês R$ 8.829,22 100,0000% 

Total do Posto/dia (20,75 dias efetivamente trabalhados no mês) R$ 430,69 - 
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Quadro 4: Posto de Recepcionista diurno – 8 horas diárias (2ª feira a domingo) 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

CUSTOS DO POSTO 8 HORAS DIÁRIAS DIURNO DE SEG A DOM 

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2025 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas 

Turno: Diurno 

Qtd. Funcionários 1,29 

Valores expressos em Reais (R$) 

Composição da Remuneração R$ 2.573,87 28,7889% 

Salário-base R$ 1.995,25 22,3170% 

Folguista R$ 578,62 6,4719% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.522,54 17,0297% 

Vale-transporte R$ 216,16 2,4178% 

Custo mensal R$ 370,59 4,1451% 

Parcela do trabalhador -R$ 154,43 -1,7273% 

Vale-refeição R$ 649,91 7,2693% 

Custo mensal R$ 694,05 7,7630% 

Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,34 0,0262% 

Parcela do trabalhador -R$ 46,48 -0,5199% 

Cesta básica R$ 195,96 2,1919% 

Assistência médica familiar R$ 47,85 0,5352% 

Benefício social sindical R$ 21,61 0,2417% 

Auxílio-creche R$ 16,12 0,1803% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 15,44 0,1727% 

Prêmio Cesta Básica II R$ 359,50 4,0210% 

Insumos Diversos R$ 112,28 1,2559% 

Uniforme R$ 106,10 1,1867% 

Gasto mensal R$ 116,91 1,3076% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 10,81 -0,1209% 

Outros Itens R$ 6,18 0,0691% 

Gasto mensal R$ 6,81 0,0762% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 0,63 -0,0070% 

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.947,20 21,7795% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 947,18 10,5943% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 436,58 4,8832% 

Afastamento maternidade R$ 0,95 0,0106% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 410,66 4,5933% 

Custo de rescisão R$ 128,24 1,4344% 

Outros  R$ 23,59 0,2639% 

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentação R$ 839,44 9,3892% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 839,44 9,3892% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.945,17 21,7568% 

Custos Indiretos R$ 406,43 4,5459% 

Lucro R$ 532,93 5,9609% 

Tributos R$ 1.005,81 11,2500% 

ISS R$ 178,81 2,0000% 

PIS R$ 147,52 1,6500% 

COFINS R$ 679,48 7,6000% 

Total do Posto/mês R$ 8.940,50 100,0000% 

Total do Posto/dia (29,03 dias efetivamente trabalhados no mês) R$ 307,97 - 
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Quadro 5: Posto de Recepcionista diurno – 12 x 36 horas (2ª feira a domingo) 

 

. 

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIÁRIAS DIURNO DE SEG A DOM 

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2025 

Discriminação dos Custos 

Escala: 12x36h 

Turno: Diurno 

Qtd. Funcionários 2,00 

Valores expressos em Reais (R$) 

Composição da Remuneração R$ 3.990,50 31,8510% 

Salário-base R$ 3.990,50 31,8510% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.755,14 14,0090% 

Vale-transporte R$ 114,89 0,9170% 

Custo mensal R$ 354,32 2,8281% 

Parcela do trabalhador -R$ 239,43 -1,9111% 

Vale-refeição R$ 622,78 4,9709% 

Custo mensal R$ 663,59 5,2966% 

Dia da categoria - 16 de maio R$ 3,63 0,0290% 

Parcela do trabalhador -R$ 44,44 -0,3547% 

Cesta básica R$ 303,82 2,4250% 

Assistência médica familiar R$ 74,18 0,5921% 

Benefício social sindical R$ 33,50 0,2674% 

Auxílio-creche R$ 25,00 0,1995% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 23,93 0,1910% 

Prêmio Cesta Básica II R$ 557,04 4,4461% 

Insumos Diversos R$ 174,06 1,3893% 

Uniforme R$ 164,48 1,3128% 

Gasto mensal R$ 181,25 1,4467% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 16,77 -0,1339% 

Outros Itens R$ 9,58 0,0765% 

Gasto mensal R$ 10,56 0,0843% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 0,98 -0,0078% 

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.129,06 24,9753% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.468,50 11,7211% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 676,75 5,4016% 

Afastamento maternidade R$ 1,48 0,0118% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 636,68 5,0818% 

Custo de rescisão R$ 292,24 2,3326% 

Outros  R$ 53,41 0,4263% 

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentação R$ 754,06 6,0187% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 754,06 6,0187% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.725,82 21,7567% 

Custos Indiretos R$ 569,54 4,5459% 

Lucro R$ 746,81 5,9608% 

Tributos R$ 1.409,47 11,2500% 

ISS R$ 250,57 2,0000% 

PIS R$ 206,72 1,6500% 

COFINS R$ 952,18 7,6000% 

Total do Posto/mês R$ 12.528,64 100,0000% 

Total do Posto/dia (30,44 dias efetivamente trabalhados no mês) R$ 411,58 - 
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Quadro 6: Posto de Recepcionista noturno – 12 x 36 horas (2ª feira a domingo) 

 

 
                         

  

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIÁRIAS NOTURNO DE SEG A DOM 

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2025 

Discriminação dos Custos 

Escala: 12x36h 

Turno: Noturno 

Qtd. Funcionários 2,00 

Valores expressos em Reais (R$) 

Composição da Remuneração R$ 4.708,28 32,9210% 

Salário-base R$ 3.990,50 27,9021% 

Adicional noturno R$ 386,50 2,7025% 

Hora noturna adicional R$ 331,28 2,3164% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 1.755,14 12,2722% 

Vale-transporte R$ 114,89 0,8033% 

Custo mensal R$ 354,32 2,4775% 

Parcela do trabalhador -R$ 239,43 -1,6741% 

Vale-refeição R$ 622,78 4,3546% 

Custo mensal R$ 663,59 4,6399% 

Dia da categoria - 16 de maio R$ 3,63 0,0254% 

Parcela do trabalhador -R$ 44,44 -0,3107% 

Cesta básica R$ 303,82 2,1244% 

Assistência médica familiar R$ 74,18 0,5187% 

Benefício social sindical R$ 33,50 0,2342% 

Auxílio-creche R$ 25,00 0,1748% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 23,93 0,1673% 

Prêmio Cesta Básica II R$ 557,04 3,8949% 

Insumos Diversos R$ 174,06 1,2171% 

Uniforme R$ 164,48 1,1501% 

Gasto mensal R$ 181,25 1,2673% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 16,77 -0,1173% 

Outros Itens R$ 9,58 0,0670% 

Gasto mensal R$ 10,56 0,0738% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 0,98 -0,0069% 

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.691,91 25,8144% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.732,65 12,1149% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 798,48 5,5831% 

Afastamento maternidade R$ 1,74 0,0122% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 751,21 5,2526% 

Custo de rescisão R$ 344,81 2,4110% 

Outros  R$ 63,02 0,4406% 

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentação R$ 860,78 6,0187% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 860,78 6,0187% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.111,60 21,7568% 

Custos Indiretos R$ 650,15 4,5459% 

Lucro R$ 852,50 5,9608% 

Tributos R$ 1.608,95 11,2500% 

ISS R$ 286,04 2,0000% 

PIS R$ 235,98 1,6500% 

COFINS R$ 1.086,93 7,6000% 

Total do Posto/mês R$ 14.301,77 100,0000% 

Total do Posto/dia (30,44 dias efetivamente trabalhados no mês) R$ 469,83 - 
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Quadro 7: Posto de Recepcionista diuturno – 24 horas (2ª feira a domingo) 

CUSTOS DO POSTO 24 HORAS DIÁRIAS DIUTURNO DE SEG A DOM 

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO DE 2025 

Discriminação dos Custos 

Escala: 12x36h 

Turno: Diuturno 

Qtd. Funcionários 4,00 

Valores expressos em Reais (R$) 

Composição da Remuneração R$ 8.698,78 32,42% 

Salário-base R$ 7.981,00 29,75% 

Adicional noturno R$ 386,50 1,44% 

Hora noturna adicional R$ 331,28 1,23% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 3.510,27 13,08% 

Vale-transporte R$ 229,78 0,86% 

Custo mensal R$ 708,64 2,64% 

Parcela do trabalhador -R$ 478,86 -1,78% 

Vale-refeição R$ 1.245,56 4,64% 

Custo mensal R$ 1.327,18 4,95% 

Dia da categoria - 16 de maio R$ 7,26 0,03% 

Parcela do trabalhador -R$ 88,88 -0,33% 

Cesta básica R$ 607,64 2,26% 

Assistência médica familiar R$ 148,36 0,55% 

Benefício social sindical R$ 67,00 0,25% 

Auxílio-creche R$ 49,99 0,19% 

Norma Regulamentadora N.º 07 R$ 47,86 0,18% 

Prêmio Cesta Básica II R$ 1.114,08 4,1523% 

Insumos Diversos R$ 348,14 1,30% 

Uniforme R$ 328,96 1,23% 

Gasto mensal R$ 362,49 1,35% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 33,53 -0,12% 

Outros Itens R$ 19,18 0,07% 

Gasto mensal R$ 21,13 0,08% 

Crédito PIS/COFINS -R$ 1,95 -0,01% 

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 6.820,97 25,42% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 3.201,15 11,93% 

13º Salário + Adicional de férias R$ 1.475,23 5,50% 

Afastamento maternidade R$ 3,22 0,01% 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 1.387,89 5,17% 

Custo de rescisão R$ 637,05 2,37% 

Outros  R$ 116,43 0,43% 

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentação R$ 1.614,85 6,02% 

Custos de reposição intervalo intrajornada R$ 1.614,85 6,02% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5.837,42 21,76% 

Custos Indiretos R$ 1.219,69 4,55% 

Lucro R$ 1.599,31 5,96% 

Tributos R$ 3.018,42 11,25% 

ISS R$ 536,61 2,00% 

PIS R$ 442,70 1,65% 

COFINS R$ 2.039,11 7,60% 

Total do Posto/mês R$ 26.830,43 100,00% 

Total do Posto/dia (30,44 dias efetivamente trabalhados no mês) R$ 881,42 - 

 


