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CAPITULO | - ORIENTAGOES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS
ARTEFATOS DA FASE INTERNA DA LICITAGAO

1. INSTRUGOES GERAIS

Para melhor aproveitamento das informagdes e dos dados presentes neste volume, recomenda-

se observar as instrugdes gerais expostas a seguir.

1.1. O presente trabalho refere-se a Prestacdo de Servicos de Transporte de Servidores sob
Regime de Fretamento Continuo para um determinado niimero de viagens, destinada a usudrios
definidos, que se qualificam por manterem vinculo especifico com o Contratante para o
desempenho de suas atividades. A depender da necessidade de interesse publico, a ser atendida
pela Administragdo Publica, o vinculo especifico podera envolver o vinculo relativo a
servidores estatutdrios, celetistas, estagiarios e terceirizados.
1.2. A escolha do tipo de veiculo a ser utilizado na contratagdo dos servigos de transporte de
servidores sob regime de fretamento continuo devera estar embasada em analise criteriosa das
reais necessidades do Contratante, levando-se em consideragdo o nimero de passageiros a
serem transportados, de acordo com o disposto no item 1.3, a seguir. Essa anélise ¢ fundamental
para atender as necessidades do Contratante, havendo, na utilizacdo da opcao eleita, reflexos
significativos nas despesas decorrentes.
1.2.1. Entende-se por servico de transporte de servidores sob regime de fretamento continuo
aquele que se destina a conduc¢do de pessoas sem a cobranga individual de passagem, ndo
podendo assumir carater de servigo aberto ao publico.
1.3. Para os veiculos automotores a serem utilizados para o transporte coletivo de passageiros,
0 Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lein® 9.503, de 23 de setembro de 1997, em sua
redacdo atualmente vigente, definiu as seguintes caracteristicas de veiculos:
1.3.1. Onibus: veiculo automotor de transporte coletivo com capacidade para mais de 20
(vinte) passageiros; €
1.3.2. Micro-6nibus: veiculo automotor de transporte coletivo com capacidade de até 20
(vinte) passageiros.
1.4. Para efeito de calculo dos valores referenciais dos servigos, objeto deste volume, foram
selecionados os seguintes veiculos:
1.4.1. Onibus com capacidade para 44 (quarenta e quatro) passageiros;

1.4.2. Onibus com capacidade para 24 (vinte e quatro) passageiros; e

compras.sp.gov.br Pagina 1
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1.4.3. Micro-6nibus tipo van.
1.5. Para a Prestacdo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento
Continuo, os valores referenciais estdo contemplados nas seguintes frequéncias e horarios:
1.5.1. De 2% a 6 feira — horario comercial — para atendimento (ida e volta) de servidores
publicos estaduais que cumprem horario comercial;
1.5.2. De 2* a 6 feira — horario diuturno — para atendimento (ida e volta) de servidores
publicos estaduais que cumprem atividades em horario diurno e noturno;
1.5.3. De 2? feira a domingo, inclusive feriados — horario diuturno — para atendimento (ida e
volta) a servidores publicos estaduais que cumprem atividades na referida frequéncia e
horario; e
1.5.4. De 2* feira a domingo, inclusive feriados — horario diurno — para atendimento (ida e
volta) a servidores publicos estaduais que cumprem atividades na referida frequéncia e
horério.
1.6. As especificacdes técnicas, os critérios para composicao de pregos, 0s encargos sociais €
trabalhistas, os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os critérios de reajustamento de pregos
foram desenvolvidos levando-se em consideragao a experiéncia e os dados histoéricos do Estado
de Sao Paulo.
1.7. Foi definido como unidade de medida para contratacdo desses servigos o veiculo, que ¢
composto por dois valores (valor fixo + valor variavel), sendo:
1.7.1. Valor fixo: correspondente aos gastos fixos mensais do veiculo disponibilizado e do
Motorista para a condugdo do veiculo; e
1.7.2. Valor variavel: correspondente aos gastos que variam em fungdo da distancia
percorrida (quildmetro rodado) pelo veiculo no més.
1.8. O termo ““valor referencial”, utilizado neste volume, refere-se ao valor definido com base
em composi¢des técnicas estabelecidas para execu¢do dos servigos, bem como em pregos
referenciais obtidos no mercado, de acordo com o Decreto n° 67.888/23, e devem ser utilizados
como parametros de aceitabilidade dos menores precos ofertados. Ressalta-se que, em
conformidade com o art. 8° do Decreto n® 67.888/23, a contratagdo de servigos terceirizados
utilizara os valores dos Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados - CadTerc, disponiveis no
endereco eletronico compras.sp.gov.br.
1.8.1. Os valores referenciais apresentados no Capitulo IV devem ser observados como
resultado do trabalho como um todo, em vista de eles refletirem, principalmente, as
especificagdes técnicas, a legislacdo e os precos de mercado dos insumos. A esses valores

somam-se mao de obra, equipamentos e demais insumos necessarios a execu¢do dos
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servigos, bem como encargos sociais e trabalhistas, tributos e impostos inerentes a prestagao

de servigos ¢ a taxa de lucro do contratado.
1.9. Para esses servigos, foram pesquisadas e sistematizadas a legislacdo especifica e
complementar, bem como as normas trabalhistas, previdenciarias e tributarias/fiscais, além das
convengodes coletivas das categorias envolvidas.
1.10. A Administracdo Direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades controladas direta
ou indiretamente pelo Estado devem observar as diretrizes estabelecidas neste volume na
realizacdo de licitagdes destinadas a contratagcdo de servigos de transporte de servidores sob
regime de fretamento continuo. Ressalva-se que as minutas padronizadas apresentadas neste
volume técnico, instituidas apos andlise técnica da Secretaria de Gestdo e Governo Digital e
exame juridico da Procuradoria Geral do Estado, sdo destinadas a utilizagdo pelos orgaos e
entidades da Administragdo Publica do Estado de Sao Paulo assessorados pela Procuradoria
Geral do Estado. Os representantes do Estado nas fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico deverao adotar, nos respectivos ambitos € no que couber, as providéncias necessarias a
observancia das orientagdes estabelecidas neste volume.
1.11. Como as exigéncias estabelecidas nas Especificagdes Técnicas sdo, em principio, de uso
comum aos Orgdos da Administracdo Publica Estadual e sdo de cunho abrangente, as
particularidades do servi¢o de transporte que se apresentem como importantes para cada
Contratante deverdo ser consideradas tanto na adaptagdo das Especificagdes Técnicas como na
composi¢do dos respectivos precos dos servigos.

1.11.1. Necessidades essenciais ndo contempladas nas Especificacdes Técnicas ou itens

originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma determinada

contratacdo implicardo ajustes e adaptagdes, pelos proprios 6rgaos, nas correspondentes

composigdes de precos constantes do capitulo IV deste volume.

1.11.2. Este procedimento € extensivo a situacdes diferenciadas nas diversas regidoes do

Estado, a exemplo do piso salarial da regido, vale-refei¢do, vale-alimentagdo e outros.
1.12. As especificagdes técnicas constantes do Capitulo II deste volume deverao,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificacdes de composi¢des de pregos tratadas no
subitem 1.11.

1.12.1. As especificagdes técnicas poderao, ainda, sofrer adaptacdes para atender as

peculiaridades de cada 6rgao da Administragdo, mesmo que tais modificagdes ndo venham

a alterar a composi¢do dos precos dos servigos.
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1.13. Este estudo estabelece agdes ambientais, quer por meio do treinamento do pessoal do
contratado e da conscientizacdo de todos os envolvidos, quer por meio de medidas concretas,
especialmente aquelas previstas nas especificagcdes técnicas e nas obrigagdes do contratado e
do Contratante que integram este volume.

1.14. Recomenda-se o prazo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos contratos, podendo
ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

1.15. Em conformidade com o art. 135 da Lei n°® 14.133, de 2021, os pregos dos contratos para
servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra ou com predominancia
de mao de obra poderao ser repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
mediante demonstracao analitica da variagdo dos custos contratuais.

1.16. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacdo de Servicos de
Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo.

1.17. Compde o Capitulo II do presente estudo uma ferramenta a ser utilizada na gestdo
contratual, integrante do procedimento “Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Transporte de

Servidores sob Regime de Fretamento Continuo”.

1.18. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as seguintes alternativas de situagdes que
demandem a contratacdo de servigos de transporte de servidores sob regime de fretamento
continuo: (i) servigos continuos sem regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra e com
predominancia de mao de obra, quando a Unidade Contratante identificar a desnecessidade de
regime de dedicagdo exclusiva (cujos requisitos constam do inciso XVI do artigo 6° da Lei n°
14.133, de 2021) para a execucao do objeto, tendo em vista a dimensdo do objeto a ser licitado,
considerando os itinerdrios definidos em conjunto com as demais especificagdes técnicas da
contratacdo; ou (ii) servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
quando a Unidade Contratante identificar a necessidade de regime de dedicacdo exclusiva
(cujos requisitos constam do inciso XVI do artigo 6° mencionado) para a execugao do objeto,
tendo em vista a dimensdo do objeto a ser licitado, considerando os itinerarios definidos em

conjunto com as demais especificagdes técnicas da contratagao.

compras.sp.gov.br Pagina 4



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAIO/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

2. INSTRUGOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

2.1. Este Caderno foi desenvolvido considerando o compromisso do Governo do Estado de Sao
Paulo com a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas e, em especial, com vistas a
promover acoes relacionadas ao crescimento econdmico, a inclusao social e a protecdo ao meio
ambiente. Essas diretrizes também estao contempladas no Decreto Estadual n® 50.170, de 04 de
novembro de 2005, que estabelece critérios socioambientais a serem observados no ambito da
Administragdo Publica Estadual.
2.2. Observa-se que a Lei Estadual n® 13.798, de 2009, que instituiu a Politica Estadual de
Mudangas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto Estadual n® 68.308, de 2024, tem
por objetivo geral estabelecer o compromisso do Estado frente ao desafio das mudancas
climaticas globais, dispor sobre as condi¢cdes para as adaptagdes necessarias aos impactos
derivados das mudancas climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a
concentragdo dos gases de efeito estufa na atmosfera. Os relatorios divulgados pelo Painel
Intergovernamental sobre Mudanca do Clima (IPCC), que descrevem os avangos feitos na
compreensdo dos fatores humanos e naturais que causam a mudang¢a do clima, atribuem
principalmente ao uso de combustiveis fosseis o aumento de concentra¢do de CO2 na atmosfera.
Dessa forma, na contratagdo dos servigos de transporte de servidores sob regime de fretamento
continuo, as consideragdes sobre o tipo de combustivel utilizado na execu¢do dos servigos sao
parametros relevantes para a defini¢do das regras da contratagao. Assim, considerou-se o 6leo
diesel como combustivel para o presente estudo em fungdo da natureza do segmento de
transporte e fretamento nas seguintes designacdes:

2.2.1. Oleo diesel para 6nibus 44 (quarenta e quatro) passageiros — consumo médio de 2,7

km/l1;

2.2.2. Oleo diesel para onibus 24 (vinte e quatro) passageiros — consumo médio de 5,0 km/I;

e

2.2.3. Oleo diesel para micro-6nibus tipo van — consumo médio de 9,0 kmy/1.
2.3. Recomenda-se atribuir ao contratado a responsabilidade de observar a legislacdo vigente
sobre o controle de polui¢do do meio ambiente, exigindo a manuten¢do de programa interno de
autofiscalizagdo da correta manutengdo da frota quanto a emissdo de fumaca preta,
especialmente para os veiculos movidos a 6leo diesel que integram a frota utilizada na presente

prestacdo dos servigos.

2.4. Como obrigacdo contratual, foi estabelecida a utilizacdo de veiculos movidos a
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combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a reducdo efetiva de emissoes
poluidoras na atmosfera, inclusive alcancando os veiculos envolvidos indiretamente na
execugao dos servigos, bem como no apoio e na supervisao deles, devendo ser, prioritariamente,
utilizados os classificados como "A" ou "B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular

(PBEV), considerando sua categoria.

2.5. Cabe ressaltar, ainda, que a associacdo entre poluicdo atmosférica causada por emissao
veicular e saude publica também deve ser objeto de reflexdo da Administracao, especialmente
nas atribui¢des decorrentes da gestdo contratual do objeto em questao.

2.6. Nesse contexto, a transparéncia na Administracdo Publica deve ser reconhecida como agao
de cunho socioambiental, pois o acesso as informagdes propiciado a sociedade facilita o
acompanhamento do desempenho das compras governamentais. Para tanto, sdo utilizadas
ferramentas como o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), de ambito nacional, e
outros sistemas de apoio a gestdo adotados pela Administragdo Publica Estadual.

2.7. Observa-se que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a licitagdo e se
estendem a gestdo contratual reflete a responsabilidade da Administracdo no desempenho do
papel de consumidor. Sdo exemplos as exigéncias relativas ao cumprimento das normas
relativas a saude e seguranca no trabalho.

2.8. Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das determinacdes legais
que conferem a Administragdo importante papel na garantia de direitos e conquistas trabalhistas,
tais como a observagdo quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
retencoes da Previdéncia Social, bem como exigéncias decorrentes de Convenc¢ao ou Acordo
Coletivo das categorias profissionais envolvidas na execucao dos servigos terceirizados.

2.9. Ainda, a justa aplicagcdo de sangdes administrativas, inclusive decorrentes de infragdes
ambientais, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e da legislagdo vigente, inibe que
fornecedores tenham comportamento incompativel com os valores éticos da Administragao

Publica.

2.10. As especificacdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de boas

praticas e legislacdes vigentes até a presente data.
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3. MINUTAS PADRONIZADAS

3.1. Em ateng¢do ao disposto no art. 19 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
Decreto Estadual n® 67.608, de 27 de margo de 2023, em seu art. 3°, determinou que os 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica estadual direta e autarquica devem utilizar as minutas-
padrao instituidas pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital (SGGD), com o auxilio da

Procuradoria Geral do Estado (PGE), para as licitagdes e contratagdes regidas pela referida Lei.

3.2. Essas minutas destinam-se a utiliza¢ao pelos 6rgdos e entidades assessorados pela PGE,
e os representantes do Estado em fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico deverao

adotar as providéncias necessarias a observancia das orientagdes deste volume, no que couber.

3.3. A Unidade Contratante deverd observar integralmente as orientagdes e parametros
constantes dessas minutas, adaptando-as quando houver especificidades (devidamente
justificadas no processo administrativo). Elaboradas com base na legislacdo vigente e nas
melhores praticas de gestdo, visam a padronizagdo de procedimentos, a seguranga juridica e a
eficiéncia administrativa, contribuindo para reduzir riscos, uniformizar entendimentos e

fortalecer o controle preventivo sobre os atos administrativos.

3.4. As versOes atualizadas das minutas-padrdo encontram-se disponiveis no Portal de

Compras do Governo do Estado de Sao Paulo (https://compras.sp.gov.br/toolkits/) e no sitio

eletronico da Procuradoria Geral do Estado (https://www.pge.sp.gov.br/).
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CAPITULO I1-ESPECIFICAGCOES TECNICAS

Este Capitulo apresenta as especificagdes técnicas que os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual devem observar ao elaborar os artefatos da fase de planejamento para contratar
servicos de transporte de servidores sob regime de fretamento continuo. Com base nas minutas-
padrdo referidas no Capitulo I, s3o consolidadas orientagdes, modelos documentais, diretrizes
e instrucdes para a elaboragdo dos artefatos correspondentes ao Termo de Referéncia, Termo
de Confidencialidade, Sigilo e Uso, Especificacdes para o Modelo de Planilha de Proposta e
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento

Continuo.

No item 1.5, devem ser apresentadas as principais caracteristicas do(s) veiculo(s) solicitado(s)
pela Unidade Contratante para a prestagdo dos servigos de transporte de servidores sob regime

de fretamento continuo.

No item 1.6, a Unidade Contratante deverd completar os espagos apresentando todos os
itinerarios e horarios em que os servigos de transporte de servidores deverdo ser prestados pelo

contratado, incluindo quantos itinerarios e horarios forem necessarios.

No item 5.11.29.1, a Unidade Contratante deve especificar os valores minimos de cobertura dos
seguros de que trata aquela disposi¢do, conforme parametros que sejam adequados ao caso

concreto.
A. ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

O contetudo apresentado nesta secao deve substituir a redagdo correspondente da minuta-padrao
de Termo de Referéncia (TR), de forma a adequé-la as contratagdes de servigos de transporte
de servidores sob regime de fretamento continuo. Os trechos destacados em vermelho indicam
campos que devem ser personalizados pela Unidade Contratante, conforme a realidade, as
necessidades e as especificidades do 6rgado ou entidade. Ressalta-se que a numeracao dos itens
poderé divergir daquela constante na minuta-padrdo, em razao das adaptacdes necessarias ao

presente modelo.

1. INSTRUGOES PARAUSO NO ITEM 1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo da prestacdo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de

Fretamento Continuo para um nimero determinado de viagens destinadas ao transporte de
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usuarios definidos, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.
1.1.2. Entende-se por servigo de transporte de servidores sob regime de fretamento continuo
aquele que se destina a conducao de pessoas sem a cobranga individual de passagem, nao
podendo assumir carater de servigo aberto ao publico.
1.2. Os objetos desta contratagdo sdo caracterizados como servigos comuns, conforme (...).
1.3. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 30 (trinta) meses contados da data estabelecida
para inicio dos servigos, prorrogavel por até¢ 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e art. 107 da
Lein® 14.133, de 2021.
1.5. Caracteristicas gerais do(s) veiculo(s) necessario(s) para a prestagao dos servigos
1.5.1. Onibus 44 (quarenta e quatro) passageiros:
1.5.1.1. Capacidade minima: 44 (quarenta e quatro) lugares;
1.5.1.2. Com parede divisoéria interna;
1.5.1.3. Bancos forrados e almofadados; e
1.5.1.4. Ar-condicionado.
1.5.2. Onibus 24 (vinte e quatro) passageiros:
1.5.2.1. Capacidade minima: 24 (vinte e quatro) lugares;
1.5.2.2. Bancos forrados e almofadados; e
1.5.2.3. Ar-condicionado.
1.5.3. Micro-6nibus tipo van:
1.5.3.1. Capacidade minima: 15 (quinze) lugares;
1.5.3.2. Porta lateral corredica; e
1.5.3.3. Ar-condicionado.
1.6. Tabela de itinerarios e horarios de partida
1.6.1. ITINERARIO N° 1
1.6.1.1. Ida:
1.6.1.1.1. Horério de partida:
1.6.1.1.2. Itinerario:
1.6.1.2. Volta:
1.6.1.2.1. Horério de partida:
1.6.1.2.2. Itinerario:

1.6.1.3. Quilometragem do percurso:

1.6.1.3.1. Viagens por dia:

compras.sp.gov.br Pagina 9



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAIO/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

1.6.1.3.2. Total de quilometros (ida e volta) por viagem:

1.6.1.4. Frequéncia:
1.6.1.4.1. De 2% a 6* feira — horario comercial;
1.6.1.4.2. De 2% a 6* feira — horario diuturno;
1.6.1.4.3. De 2* feira a domingo (inclusive feriados) — horario diuturno;
1.6.1.4.4. De 2° feira a domingo (inclusive feriados) — horario diurno.

1.6.1.5. Observagoes:
2. INSTRUGCOES PARA USO NO ITEM 5-MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Descricio dos Servicos
5.1. Os servigos deverdo ser desenvolvidos de forma segura e confortavel nos itinerarios e
horarios fixados na “Tabela de Itinerarios e Horarios de Partida” constante do item 1.6 do
Termo de Referéncia.
5.2. A Prestacdo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo,
nos locais e horarios fixados pelo Contratante, envolve veiculo adequado e mao de obra
capacitada para sua perfeita execucao.
5.3. O contratado somente podera iniciar os servicos quando autorizados por escrito pelo
Contratante, utilizando-se apenas de veiculos em perfeito estado de funcionamento, conservagao
e higiene.
5.4. O horério de apresentacdo do veiculo no local de partida devera anteceder, no minimo, 15
(quinze) minutos ao horario programado.
5.5. Durante a vigéncia da prestacdo dos servigos, os veiculos deverdo ter, no maximo, as
seguintes idades, contadas a partir da data do seu primeiro licenciamento:

5.5.1. Onibus: 15 (quinze) anos;

5.5.2. Micro-6nibus tipo van: 10 (dez) anos.
5.6. Observar os locais de embarque e desembarque estabelecidos pelo Contratante de acordo
com o itinerario estipulado.
5.7. O motorista devera estar habilitado e o veiculo devidamente registrado, licenciado e
regularizado pelos 6rgdos competentes, segundo a legislagdo de transito, regulamentada pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), pela Secretaria Nacional de Transito
(SENATRAN), e pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN- SP).
5.8. Diariamente, o Motorista devera assumir o veiculo devidamente uniformizado € com

aparéncia pessoal adequada.
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5.9. Em jornadas diuturnas, o Motorista devera repassar ao seu subsequente todas as orientagdes
recebidas, bem como comunicar eventuais anomalias observadas.

5.10. Os itinerarios e os horarios predeterminados somente poderdo ser alterados em comum
acordo com o Contratante e sempre que for necessario, em decorréncia de obras, impedimentos

temporarios e/ou mudangas no sentido do trafego.
Obrigacdes e Responsabilidades do Contratado

5.11. Sao obrigagdes e responsabilidades do contratado:

5.11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao

vigente, observando as prescri¢des contidas nos Decretos estaduais n® 19.835, de 29 de

outubro de 1982, e n° 29.912, de 12 de maio de 1989, ¢ alteragdes subsequentes, e na Lei n°

9.503, de 23 de setembro de 1997, e alteragdes subsequentes, bem como em suas

regulamentagdes, ou qualquer outra legislacdo que vier a substitui-la, alterd-la ou

complementa-la;

5.11.2. Disponibilizar os veiculos no prazo determinado na autoriza¢do de inicio dos

servicos, nos locais e horarios fixados pelo Contratante, informando, em tempo habil,

qualquer motivo impeditivo que o impossibilite de assumir os servigos conforme o

estabelecido;

5.11.3. Providenciar a identificagdo do Contratante, a ser colocada em local visivel nos

veiculos, conforme logotipo a ser fornecido por este;

5.11.4. Arcar com as despesas relativas a combustivel, lavagem de veiculos, sistema de

monitoramento da frota, além dos demais servigos necessarios ao fiel cumprimento do objeto

contratado;
5.11.4.1. Abastecer os veiculos automotores somente em postos que ndo estejam
relacionados em publica¢do no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei
Estadual n°® 11.929, de 12 de abril de 2005, e da Lei Estadual n° 12.675, de 13 de julho
de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 53.062, de 05 de junho de 2008;
5.11.4.2. Em atendimento a Lei Estadual n® 15.303, de 12 de janeiro de 2014, na
manuten¢do dos veiculos motorizados envolvidos na prestagdo do servigo, deve-se dar
prioridade ao emprego de 6leos lubrificantes novos que tenham em sua composicao 6leos
basicos rerrefinados;

5.11.5. Executar as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servigos

de funilaria, pintura, troca de pneus e lubrificacdo, bem como substitui¢do de pegas

desgastadas;
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5.11.5.1. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando suas caracteristicas
originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo de poluentes, visando
contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do ar, observados os limites
maximos de emissdo de gases, conforme legislacio vigente. A constatagdo de
inadimplemento dessas exigéncias ensejara a substituicdo imediata desse veiculo, sob
pena de sancdes e/ou extingdo contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da
legislacao que rege a matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e

servigos de veiculo;

5.11.5.2. Implementar solugdes tecnoldgicas que permitam melhorias do controle de

emissdo de gases poluentes na atmosfera;

5.11.5.3. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioracao e a adulteragao
do sistema de escapamento, aspectos estes que podem resultar em niveis de emissao sonora
superiores aos dos padrdes aceitaveis nos termos da legislacdo vigente, das normas
brasileiras aplicaveis e de recomendagdes dos manuais de proprietarios e servigos do
veiculo;
5.11.5.4. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar equipados com catalisador ou outro
equipamento que o substitua para controle de emissdo de gases poluentes na atmosfera;
5.11.6. Disponibilizar veiculos devidamente abastecidos e equipados com tacdgrafos
calibrados e aferidos pelo Inmetro;
5.11.7. Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos passageiros,
bem como cumprir a legislacao de transito e de trafego rodoviario;
5.11.8. Observar a legislacdo pertinente aos servigos especializados em engenharia de
seguranc¢a e em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores disponibilizados para o
contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a matéria;
5.11.9. Comunicar ao preposto do Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como
obras, impedimentos temporarios ¢ mudangas no sentido do trafego que impliquem a
alteragdo de itinerarios e horarios;
5.11.10. Substituir, de imediato e de forma automadtica, os veiculos que atingirem as idades
maximas (em anos) além das fixadas nestas especificacdes técnicas, contadas a partir da data
dos primeiros licenciamentos correspondentes;
5.11.11. Realizar manuten¢do preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica e
de acordo com as especificacdes do fabricante, mantendo os veiculos em perfeitas condigdes

de seguranca, limpeza e higiene;
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5.11.12. Substituir o veiculo a qualquer tempo, caso se faca necessario, por motivo de
abalroamento, reparos mecanicos, ma conservacao, falta de condi¢des de seguranga, higiene
ou limpeza. O Contratante podera inspecionar regularmente os veiculos e, se constatada
alguma irregularidade, notificar o contratado;

5.11.13. Substituir o veiculo, quando solicitado por escrito pelo Contratante, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a partir do recebimento da notificagao;

5.11.14. Preparar rigorosamente os profissionais que prestardo os servicos, encaminhando
ao Contratante Motoristas com experiéncia minima de 1 (um) ano na funcao;

5.11.15. Manter em servigo somente profissionais capacitados, portando crachd de
identificacdo individual, no qual devera constar o nome do contratado, nimero de registro,
funcao e fotografia do profissional portador;

5.11.16. Comprovar formagdo técnica e especifica dos Motoristas dos veiculos mediante
apresentacdo de habilitagdo expedida pelos 6rgdos competentes, segundo a legislacdo de
transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela SENATRAN, e pelo DETRAN-SP;

5.11.17. Responsabilizar-se pela disciplina do seu quadro de Motoristas durante suas horas
de trabalho e comprometer-se a garantir a manutencdo do devido respeito e cortesia no
atendimento ao pessoal do Contratante. Observar, ainda, a legislacao pertinente ao trabalho
e ao descanso dos Motoristas, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental,
5.11.18. Nao permitir que qualquer Motorista se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica;

5.11.19. Assumir o 6nus pelo recolhimento de seguro de acidente de trabalho para seus
empregados, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do objeto contratado;

5.11.20. Providenciar os treinamentos e as reciclagens necessarios para garantir a execugao
dos trabalhos nos niveis de qualidade desejados;

5.11.21. Efetuar a substituicdo imediata do Motorista em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

5.11.22. Comunicar ao Contratante quando da transferéncia e/ou retirada e substitui¢do de
Motoristas dos itinerarios ou dos servigos;

5.11.23. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus Motoristas;

5.11.24. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente a aprovacdo do Contratante, sem Onus ao

trabalhador;
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5.11.25. Fornecer vale-refei¢ao/vale-alimentacao e demais beneficios que estejam previstos
na conven¢ao, Acordo Coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e legislagdo aplicavel
aos empregados envolvidos na prestagao dos servigos;
5.11.26. Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave nao seja mantido em servigo;
5.11.27. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substitui¢cdes de
profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
Servigos;
5.11.28. Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou
inclusdo de qualquer membro da equipe que esteja prestando servigos. No caso de
substituigdo ou inclusdo, o contratado anexara documentacdo comprobatéria do
preenchimento dos requisitos exigidos neste instrumento, ficando a cargo do Contratante
aceita-la ou nio;
5.11.29. Fazer seguro e manter as apdlices vigentes dos seguros do casco, contra terceiros e
danos pessoais;
5.11.29.1. Os seguros de que trata a subdivisdo anterior deverdo ter os seguintes valores
minimos de cobertura: [especificar os valores minimos de cobertura].
5.11.30. Manter cobertos por apdlices os seguros legalmente obrigatorios;
5.11.31. Apresentar ao Contratante comprovacdo mensal de que mantém as condi¢des
exigidas no Edital para a habilitacdo na licitagdo, aproveitando-se para esse fim certiddes ja
apresentadas que ainda se encontrem no prazo de validade;
5.11.32. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou
bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua
responsabilidade;
5.11.33. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos causados ao Contratante ou
a terceiros, decorrentes da execu¢ao do contrato;
5.11.34. Responsabilizar-se, quando for o caso, por quaisquer multas de transito, ambientais,
tarifas rodovidrias e hidroviarias surgidas durante a execucdo do contrato;
5.11.35. Disponibilizar veiculos e Motoristas em quantidades necessarias para garantir a
prestacdo dos servigos nos horarios contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao

trabalhista vigente;
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5.11.36. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitagao/qualificacdo na fase da
licitagao;
5.11.37. Nao transportar passageiros em pé, salvo para prestacao de socorro em caso de
acidente ou avaria;
5.11.38. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante, por
meio de lider ou diretamente, quaisquer fatos ou anormalidades que, porventura, possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos;
5.11.39. Observar a legislacdo vigente sobre controle de poluicdo do meio ambiente, em
especial as regulamentagdes do Ibama, do CONAMA e da Secretaria do Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica do Estado de Sdo Paulo, destacando-se a Lei n°® 8.723, de 1993, a
Resolugdao CONAMA n° 16, de 1993, a Portaria Ibama n°® 85, de 1996, a Lei Estadual n® 997,
de 1976 com suas alteragdes, bem como os Decretos estaduais n® 8.468, de 1976, en®59.113,
de 2013, com suas respectivas alteragdes;
5.11.40. Manter programa interno de autofiscaliza¢do da correta manuten¢do da frota quanto
a emissdo de fumaca preta, especialmente para os veiculos movidos a o6leo diesel que
integrem a frota utilizada na presente prestacdo dos servigos, sob pena de sangdes e/ou
extingdo contratual;
5.11.41. Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto ambiental,
visando a reducdo efetiva de emissdes poluidoras na atmosfera;
5.11.42. Manter, prioritariamente, veiculos envolvidos indiretamente na execucdo dos
servicos (como no apoio e supervisao) que estejam classificados como "A" ou "B" pelo
Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria;
5.11.43. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanto a aquisicdo ¢ ao descarte de pneus, bem como dos residuos dos
processos de manutencdo e limpeza dos veiculos;
5.11.43.1. Observar as disposi¢des contidas na Resolugdo CONAMA n° 416, de 30 de
julho de 2009, quanto a destinagdo final ambientalmente adequada de pneus;
5.11.43.2. Observar as disposi¢des contidas na Lei Estadual n® 14.186, de 15 de julho de
2010, quanto a destinacao final das embalagens de 6leos lubrificantes;
5.11.44. O contratado deve observar a legislacao trabalhista e previdenciaria, e deve assumir

exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em

compras.sp.gov.br Pagina 15



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAIO/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por
empregados ou terceiros que alegarem vinculo com o contratado;
5.11.45. O contratado deve observar a legislagdo trabalhista vigente, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria
profissional;
5.11.46. Para os servigos prestados dentro do municipio de Sao Paulo, observar a legislacao
vigente quanto ao Programa de Inspe¢ao e Manutencao de Veiculos em uso, em especial as
Leis Municipais n° 11.733, de 1995, n° 12.157, de 1996, n° 14.717, de 2008 e n° 15.688,
de 2013, os Decretos Municipais n° 50.232, de 2008, e n® 53.989, de 2013, e demais atos
normativos aplicaveis;
5.11.47. Para os servigos prestados dentro do municipio de Sao Paulo, observar a legislagao
vigente quanto a atividade de fretamento, em especial a Lei Municipal n® 16.311, de 2015, e
o Decreto Municipal n® 56.963, de 2016, que a regulamenta, bem como as Portarias SMT no
72, de 2016, n° 73, de 2016, e n° 167, de 2016, com suas alteragdes, devendo:
5.11.47.1. Possuir Termo de Autorizacdo (TA) expedido pela Secretaria Municipal de
Transportes (SMT), cujo nimero de identificacdo deve ser apresentado na parte externa
do veiculo, em local de facil visualizacao;
5.11.47.2. Possuir Certificado de Vinculo ao Servigo (CVS) em conformidade com o art.
4° da Portaria SMT n° 73, de 2016, alterada pela Portaria SMT/SETRAM n° 26, de 2023;
5.11.47.3. Manter, sob a guarda do Motorista, em conformidade com o art. 5° da Lei
Municipal n® 16.311, de 2015, os seguintes documentos:
5.11.47.3.1. Copia simples do Termo de Autorizagdo (TA);
5.11.47.3.2. Certificado de Vinculo ao Servigo (CVS);
5.11.47.3.3. Plano de Operacdo do Veiculo, conforme definido pela Portaria SMT n°
73, de 2016, com suas alteragoes;
5.11.47.3.4. Resumo ou extrato do contrato de prestacao de servicos e/ou nota fiscal da
atividade;
5.11.47.3.5. Lista completa de passageiros ou outra forma de identificagdo que
comprove o vinculo com o Contratante; e
5.11.47.3.6. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do condutor do veiculo, com
fotografia, na categoria profissional "D" ou "E" e com anota¢do de autoriza¢do para o

transporte coletivo de passageiros;
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5.11.47.4. Obedecer as restricdes da Zona Maxima de Restri¢do de Fretamento (ZMRF);
e
5.11.47.5. Nao utilizar vias e logradouros publicos para o estacionamento dos veiculos que
desempenham a atividade de fretamento, em conformidade com o art. 9° da Lei Municipal
n°16.311, de 2015.
Obrigacoes e Responsabilidades do Contratante
5.12. Sao obrigacdes e responsabilidades do Contratante:
5.12.1. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execucao
contratual;
5.12.2. Expedir autorizagdo de servigos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
data de inicio da sua execucao;
5.12.3. Fornecer os itinerarios e horarios de partida e chegada, em conformidade com o item
1.3 do Termo de Referéncia;
5.12.4. Nomear para cada linha de transporte coletivo um lider entre os usuarios habituais do
veiculo, a quem cabera representar o Contratante e zelar pela boa ordem durante todo o
percurso;
5.12.5. Indicar o(s) fiscal(is) do contrato a quem os lideres deverdo se reportar, competindo
ao Contratante a fiscalizacao dos servigos a qualquer instante, o que inclui a solicitagdo ao
contratado, sempre que achar conveniente, de informagdes sobre seu andamento;
5.12.6. Fornecer ao contratado as listas com os nomes dos servidores por linha de transporte,
mantendo-as atualizadas;

5.12.7. Efetuar pagamentos de acordo com o estabelecido em contrato.

3. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 6 -MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.16. A fiscalizacao técnica do contrato deve avaliar constantemente a execu¢ao dos servicos
através do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, conforme previsto no
apéndice deste Termo de Referéncia, para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, que

poderé acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
6.26. A fiscalizacao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. A fiscalizacao do Contratante tera livre acesso aos locais de execucao do servico;
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6.26.2. O Contratante poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos veiculos
programados para execu¢do dos servigos e verificar o cumprimento de normas

preestabelecidas no Edital e no contrato;

6.26.3. Ao Contratante ¢ reservado o direito de solicitar a imediata substitui¢cao dos veiculos
que ndo se apresentarem em boas condi¢des de operagao ou estiverem em desacordo com as
especificagdes técnicas. As eventuais substituicdes durante o contrato deverdo ser feitas no

padrao equivalente ou superior ao estipulado, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante;

6.26.4. A autoridade competente do Contratante podera ordenar a imediata retirada do local,
bem como a substituicdo de profissionais do contratado que estiverem sem uniforme ou
crachd, que embaragarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a

exclusivo critério do Contratante, julgar inconveniente;

6.26.5. A fiscalizagdo do Contratante ndo permitira que o motorista execute tarefas em

desacordo com o objeto contratado;

6.26.6. A fiscalizacdao de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de

qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante;

6.26.7. A auséncia de comunicagdo, por parte do Contratante, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime o contratado do regular cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo

de Referéncia e no contrato.
4. INSTRUCOES PARAUSONOITEM 7 - CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Procedimento de Avaliagdo da Qualidade
dos Servicos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo, conforme

previsto em Anexo do Edital, para aferi¢do da qualidade da prestacao dos servicos.

7.1.1. Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fun¢ao da pontuagao final obtida
na Avaliacdo da Qualidade dos Servigos. Os critérios, conceitos € itens que serdo objeto de

avaliagdo mensal estdo descritos em Anexo do Edital.

7.2. O Contratante executard mensalmente a medi¢cdo dos servigos considerando a quantidade
de servigos efetivamente executados, descontando-se do valor devido, quando houver, as
importancias relativas as quantidades de servigos ndo aceitas e glosadas pelo Contratante por

motivos imputaveis ao contratado, bem como percentual decorrente da avaliagdo da qualidade
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dos servigos, sem prejuizo das sangdes disciplinadas em contrato e no Edital.

7.2.1. O valor devido referente aos servigos efetivamente executados de cada item sera
obtido mediante a soma do preco fixo contratual e aplicacdo do respectivo prego unitario
variavel contratado as correspondentes quantidades de quilometros efetivamente rodados,
descontando-se as importancias relativas as quantidades de servigos ndo aceitas por motivos
imputaveis ao contratado, bem como percentual decorrente da avaliacdo da qualidade dos

Servigos.

5. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 8 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO
FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de sele¢io e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

Documentacio Especifica exigida para fins de habilitacio

8.X. Declaragdo subscrita por representante legal da licitante, comprometendo-se a apresentar,

por ocasido da celebragdo do contrato:

8.X.1. Registro e ultima renovacao, se houver, emitidos pela autoridade competente, em
nome do licitante, referente a exploragao de Servigo de Transporte Coletivo de Passageiros

sob Regime de Fretamento Continuo, com validade na data de apresentagao;

8.X.2. O rol dos veiculos que serdo disponibilizados para a prestacao dos servicos, do qual
constem, no minimo, as seguintes informacdes: placa, ano de fabricagdo, marca, modelo e
numero de passageiros (obs.: para a prestacdo dos servigos, somente serdo aceitos veiculos
de idade maxima de fabricagcdo de quinze anos para 6nibus e de dez anos para micro-

onibus tipo van, a contar da data do primeiro licenciamento);

8.X.3. Prova de disponibilidade permanente de garagem e oficina adequadamente
aparelhada, para atendimento dos servicos de manutencao, estacionamento e circulagido da

frota.
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B. MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E USO

Esta secdo apresenta o modelo de Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso a ser assinado pelo
representante legal do contratado. O documento deve ser utilizado como referéncia pelos 6érgaos
e Entidades Contratantes, devendo ser reproduzido e preenchido conforme as informagdes do
contrato especifico, sem alteracdao de seu conteudo. Recomenda-se que a Unidade Contratante
adote controles que assegurem a assinatura do termo por todos os profissionais que, direta ou
indiretamente, tenham acesso a informagdes restritas, inclusive em casos de substitui¢do ou

remanejamento de pessoal.

» Redagdo do predmbulo do Termo a ser assinado pelo representante legal do contratado

O Contratado, , inscrito no CNPJ sob o numero
, com sede em , doravante designado Signatério, neste
ato representado por , inscrito(a) no CPF sob o numero

, aceita as regras, condigdes e obrigacdes constantes do presente Termo.

» Redagdo do predmbulo do Termo a ser assinado pelos profissionais do Contratado

, Inscrito(a) no CPF sob o nimero ,

doravante designado(a) Signatario, aceita as regras, condi¢cOes e obrigacdes constantes do

presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso € prover a necessaria e adequada
protecao as informacdes restritas de propriedade exclusiva e/ou sob controle do Contratante
reveladas ao Signatario ou por ele acessadas em fun¢do da execucdo do objeto do contrato

/

2. A expressdo “informagdes restritas” abrange toda informagao escrita, oral ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: dados
pessoais, técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos,
amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, pen
drives, fitas, contratos, planos de negodcios, processos, projetos, conceitos de produto,
especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas
e modelos utilizados, precos e custos, defini¢des e informacdes mercadoldgicas, invengdes e
ideias, vulnerabilidades existentes, outras informacodes técnicas, financeiras ou comerciais,

entre outros.

3. O Signatario compromete-se a nao reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a
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anuéncia formal e expressa do Contratante, das informacgdes restritas reveladas ou acessadas.

4. O Signatario compromete-se a nao utilizar, de forma diversa da prevista no contrato

celebrado com o Contratante, as informacdes restritas reveladas ou acessadas.

5. O Signatario devera cuidar para que as informacgoes reveladas ou acessadas fiquem limitadas

ao conhecimento proprio.

6. O Signatario obriga-se a informar imediatamente ao Contratante qualquer viola¢do das
regras de confidencialidade, sigilo e uso estabelecidas neste Termo de que tenha tomado

conhecimento ou que tenha ocorrido por sua a¢ao ou omissao, independentemente da existéncia

de dolo.

7. A quebra da confidencialidade, do sigilo ou das condi¢des de uso das informagdes restritas
reveladas ou acessadas, por acdo ou omissdo do Signatdrio, devidamente comprovada, sem
autorizacao expressa do Contratante, sujeitara o Signatario as consequéncias legais e sangoes
cabiveis, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pelo Contratante,
inclusive os de ordem moral, bem como as responsabilidades civil e criminal respectivas, as

quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e suas obrigagdes perdurardo
inclusive apos o término da vigéncia do contrato mencionado no item 1 deste instrumento.
9. O Signatario manifesta explicita ci€éncia e se compromete a observar as seguintes normas de

seguranga, privacidade e protecao de dados do Contratante, cuja copia recebeu: .

E, por aceitar todas as condigdes e as obrigagdes constantes do presente Termo, o Signatario o

assina.

s de de
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C. ESPECIFICAGOES PARA O MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

O conteudo apresentado nesta se¢do deve substituir a redagao correspondente da minuta-padrao
de Termo de Referéncia (TR), adequando-se as contratagdes de servigos de transporte de

servidores sob o regime de fretamento continuo.
O valor total correspondente a cada veiculo ¢ composto por duas parcelas:

Valor fixo: corresponde aos gastos fixos mensais do veiculo disponibilizado e do motorista
para a condugdo do veiculo.
Valor variavel: corresponde aos gastos que variam em funcdo da distancia percorrida (km

rodado) pelo veiculo no més.

A planilha deve explicitar o tipo de veiculo exigido, frequéncia e horario, os quantitativos
mensais estimados, e campos em branco para futuro preenchimento pelos licitantes dos valores

unitarios e totais da contratagdo (em R$), por més e no universo de 30 (trinta) meses.

Lembre-se de que as tabelas abaixo sdo apenas exemplos. Cada Unidade Contratante devera
adaptar este modelo as suas necessidades. A Unidade Contratante também devera incluir no
edital modelo de planilha de custos e formacao de pregos, a ser preenchida pelo licitante em

relacdo a sua proposta final no momento indicado no instrumento convocatorio.

Quadro 1: Exemplo |

; Valor Varidvel (R$/km)
;,,;“?r Kin/més Valor Valor R$ Total Mensal Prazo Valor Total por
Item Descrigiio (R$/més) | Estimada gg;km) km Rodado | por Item (RS) | (Meses) Item (RS)
@= - -
) @ 3) @x@) | O=D+@ © M =0G)x(©)
01 onibus 44 passageiros
1 fuhomrlo comercial — 2% a 30
6" feira
01 Onibus 44 passageiros
) fuhOfarlo comercial —2*a 30
67 feira
01 Onibus 44 passageiros
—horario diuturno — 2°
3 . . 30
feira a domingo
01 o6nibus 44
passageiros — horario
4 diuturno — 2* feira a 30
domingo
Total
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Quadro 2: Exemplo Il
Valor Variavel (R$/km
V.alor x aor arlav? (R$/km) Total Mensal Prazo Valor Total
Fixo Km/més Valor Unit. | Valor R$ km It $ (Meses) It
Item Descricio (R$/més) | Estimada (R$/km) Rodado por Item (RS) por Item (RS)
4) =
@ 2) 3 (2(),2(3) G=0+@ |©6 M=06)x(©)
01 Micro-6nibus
| tipo van — hor?rlo 30
comercial — 2% a
6° feira
Total

a) Data de referéncia de pregos:

b) Para os custos relativos a mao de obra vinculados a data-base da categoria profissional, a
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢ao coletiva ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

c¢) Para os demais custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra), a data da
apresentacao da proposta.

d) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
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D.AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO CONTINUO

Este documento define a metodologia para a avaliacdo dos servigos prestados, descrevendo os
critérios e as pontuagdes a serem empregados na gestdo contratual. Os resultados do controle
da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos para obtengdo dos valores a serem

faturados, em conformidade com o Termo de Referéncia do Edital.

Note que o valor devido ao contratado, a titulo de pagamento, podera eventualmente sofrer
descontos em fun¢ao da pontuacao por ele obtida por ocasido do Relatorio de Avaliagao da
Qualidade dos Servicos de Transporte de Servidores, sem prejuizo da aplicagao das sangdes e

penalidades cabiveis.

A adocdo desses critérios assegurard ao Contratante instrumento para avaliacdo e controle
efetivo da qualidade da prestagdo dos servigos, de forma a obter as adequadas condigdes de

salubridade, higiene e efetivo funcionamento dos veiculos envolvidos.
1. REGRAS GERAIS

A avaliacdo do contratado na Prestacdo de Servicos de Transporte de Servidores sob Regime de

Fretamento Continuo se faz por meio da anélise dos seguintes aspectos:
a) Desempenho profissional;

b) Veiculo utilizado para desempenho das atividades; e

¢) Gerenciamento.

2. CRITERIOS

No Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos, para cada item
avaliado, os valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero), correspondentes aos conceitos “Realizado”,

“Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

2.1. Critérios da Pontuacao a ser Utilizada em Todos os Itens

Quadro 3: Critérios da Pontuacao a ser Utilizada em Todos os Itens

Realizado Parcialmente Realizado Nao Realizado

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

compras.sp.gov.br Pagina 24



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAIO/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

2.2. Condi¢does Complementares
2.2.1.Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

2.2.2.Quando for atribuida nota 1 (um) ou 0 (zero), a Unidade responsavel devera realizar
reunido com o contratado em até 10 (dez) dias apds a medig¢ao do periodo, visando a que o
contratado corrija faltas, falhas e irregularidades quanto ao desempenho dos trabalhos

realizados naquele periodo de medicao e avaliagdo.

2.2.3.Sempre que o contratado solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item,
essa solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pelo gestor do

contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

3. COMPOSICAO DOS MODULOS

3.1. Desempenho profissional

Quadro 4: Desempenho Profissional

Item Percentual de Ponderacao
Desenvolvimento da fung@o de condutor 28%
Assiduidade e pontualidade 32%
Qualificagdo/postura 30%
Uniformes e identifica¢ao 10%

Total 100%

3.2. Veiculo Utilizado para Desempenho das Atividades

Quadro 5: Veiculo Utilizado para Desempenho das Atividades

Item Percentual de Ponderacao
Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
Manutengao do veiculo 20%
Atendimento as normas de seguranca 20%
Limpeza e conservagio 20%
Obrigagdes e responsabilidades socioambientais 20%

Total 100%
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3.3. Gerenciamento

Quadro 6:Gerenciamento

Item Percentual de Ponderacao
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagdes 25%

Regularidade quanto a obrigacdes fiscais, sociais e
trabalhistas

Total 100%

25%

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Fiscal(is) do Contrato

* Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificagdo da manutengdo das
condi¢des de habilitacdo do contratado, bem como de outros aspectos administrativos do
cumprimento do contrato, e pela informagdo de todas as circunstancias relevantes ao fiscal
técnico para que este preencha o Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos e

consolide a avaliacao de desempenho do contratado;

= Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliacio da execug¢do do objeto e do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados, pela consolidagdo da
avaliacdo de desempenho do contratado com a inclusdo da avaliagdo dos aspectos
administrativos feita pelo fiscal administrativo, pela elaboracao do Formulario de Avaliacao
da Qualidade dos Servigos, com a apresentacao das justificativas para os itens avaliados com
notas 0 (zero) ou 1 (um), pelo encaminhamento de uma via do Formulério e das justificativas

ao contratado, e pelo encaminhamento de toda documentacao ao gestor do contrato.
4.2. Gestor do Contrato

= Responsavel pela verificagdo das avaliagdes recebidas;

= Responsavel pela aplicacdo na medi¢do correspondente do respectivo percentual de
liberagdo da fatura, que ensejara descontos a depender do desempenho, garantindo a defesa
prévia ao contratado;

= Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade competente;

= Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das sangdes cabiveis, com a garantia da defesa
prévia ao contratado;

= Responsavel pela emissdo da Avaliagao de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
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5. DESCRICAO DO PROCESSO

5.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base no
Formuléario de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento didrio do
servico prestado, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagao

mensal do contratado.

5.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico,
com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve encaminhar, com observancia
dos prazos do Termo de Referéncia, os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero)
ou 1 (um), para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1 (uma) via do Formulario e

das justificativas ao contratado.

5.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliacdo de desempenho do contratado
realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos

Servigos gerados durante esse periodo.

5.4. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medi¢ao correspondente o
respectivo percentual de liberagdo da fatura conforme previsto neste procedimento, que ensejara
descontos a depender do desempenho, cabendo ao gestor do contrato garantir a defesa prévia

ao contratado.

5.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente ao contratado, no fechamento das
medicgoes, o Relatorio de Avaliagdo ¢ Quadro-resumo demonstrando, de forma acumulada e

més a més, o desempenho global do contratado em relagdo aos conceitos alcangados por ele.

5.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacdo de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo e conceituando o

contratado como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando o contratado obtiver nota final

acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) € nao tiver

sofrido a incidéncia de percentuais de liberacdo previstos no item 8§;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando o contratado, apesar de obter

nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja

tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item 8;

= Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando o contratado, além de obter
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nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver

sofrido a incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item 8.
6. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

6.1. As faturas apresentadas pelo contratado ao Contratante para fins de pagamento ficarao
sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagdo, vinculado a avaliagdo da qualidade dos

servicos, conforme a tabela a seguir.

Quadro 7: Percentuais de liberagcao das faturas

Percentual de Liberacio Nota Obtida na Avaliacio

Liberacdo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos ou

Liberacio de 90% da fatura 1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo avaliado

Nota total abaixo de 5 pontos ou
mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

Liberacédo de 75% da fatura

6.2. O gestor do contrato devera apurar o percentual de liberagcdo devido em cada medi¢do em
conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste documento ¢ no Termo de

Referéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

7. ANEXOS

7.1. Formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos de transporte de servidores sob regime
de fretamento continuo;

7.2. Instrugdes para o preenchimento do formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos; e

7.3. Relatorio de avaliagdo e quadro-resumo da prestacao de servigos de transporte de servidores

sob regime de fretamento continuo.
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7.1. FORMULARIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE
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Quadro 8: Formulario de Avaliagao

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratado:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do contrato:

Grupo 1 — Desempenho Profissional HED(E) N((:)t)a (fib:)f:)
Desenvolvimento da fung@o de condutor 28%
Assiduidade e pontualidade 32%
Qualificagdo/postura 30%
Uniformes e identificacdo 10%
Total
Grupo 2 — Veiculo Utilizado para Desempenho das Peso (a) Nota Subtotal
Atividades (b) (c=axb)
Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
Manutengéo do veiculo 20%
Atendimento as normas de seguranga 20%
Limpeza e conservagio 20%
Obrigagdes e responsabilidades socioambientais 20%
Total
Grupo 3 — Gerenciamento RO N((;)t)a (fibzo,:i:)
Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagdes 25%
Regularidade quanto a obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas 25%
Total
Nota final
Nota final: Assinatura do Assinatura do gestor do Assinatura do
responsavel pela contrato: responsavel do
fiscalizag@o: contratado:
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7.2. INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. Para cada item que nao possa ser

avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar justificativa.

Quadro 9: Instrucdes para preenchimento do formulario - Grupo 1

Grupo 1 - Desempenho Profissional

Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

Desenvolvimento da fungéo de condutor

Cumpre as atividades definidas nas especificagdes técnicas dos servigos;
Observa as normas relativas a seguranga da viagem e conforto dos
passageiros;

Cumpre a legislagdo de transito e de trafego rodoviario; e

Demonstra disciplina durante a jornada de trabalho, respeito e cortesia no
relacionamento com o pessoal do Contratante e com os passageiros.

Assiduidade e pontualidade

Cumpre integralmente os horarios e frequéncias de trabalho; e
Efetua a substituigdo do Motorista de imediato em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

Qualificagdo/postura

Boa conduta dos profissionais do contratado com o cliente;

Comprova condutores com experiéncia minima de 1 (um) ano na fungao;

Comprova formagdo técnica e especifica dos condutores dos veiculos, mediante
apresentagdo de habilitagdo expedida pelos orgdos competentes, segundo a legislagdo
de transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela SENATRAN, e pelo DETRAN-SP;
e

Proporciona reciclagem e capacitagéo periddica.

Uniformes e identificagdo

Uso de uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento da fungdo, em
perfeito estado de conservagdo e com aparéncia pessoal adequada; e

Fornece cracha de identificagdo individual, devendo constar o nome do contratado, q
numero de registro, a funcéo e a fotografia do portador.
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Quadro 10: Instrugoes para preenchimento do formulario - Grupo 2

Grupo 2 — Veiculo utilizado para Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)
Desempenho das Atividades

= Disponibiliza veiculos na quantidade relacionada e nos locais indicados pelo
Contratante;

= Cumpre disponibilidade diaria de 100% da frota contratada;

= Atende as caracteristicas gerais especificadas para o veiculo contratado

Caracteristicas gerais do veiculo utilizado (categoria, capacidade, idade, tipo de veiculo, identificag@o visual, tipo de

combustivel); e

= Substitui, de forma automatica, os veiculos conforme situagdes estabelecidas
no edital.

= Mantém veiculos em perfeito estado de funcionamento;

= Executa as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os
servicos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagdo, bem como
substitui¢do de pecas desgastadas;

= Substitui, de imediato e de forma automatica, os veiculos que atingirem as

N idades maximas (em anos), contadas a partir da data dos correspondentes

Manutengdo do veiculo .. . .

primeiros licenciamentos;

= Substitui o veiculo a qualquer tempo, caso se faga necessario, por motivo de
abalroamento, reparos mecanicos, ma conservagdo, falta de condigdes de
seguranga, higiene ou limpeza; e

= Substitui o veiculo, quando solicitado por escrito pelo Contratante, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do recebimento da notificacao.

= Nao permite que qualquer Motorista se apresente ao servi¢o com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica;

= Mantém veiculo devidamente habilitado pelos 6rgdos competentes, segundo
a legislagdo de transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela SENATRAN
e pelo DETRAN-SP;

= Mantém seguro com as apoélices vigentes para os seguros de casco, contra
terceiros e danos pessoais; €

= Mantém cobertos por apdlices os seguros legalmente obrigatorios.

Atendimento as normas de seguranga

= Mantém os veiculos envolvidos na prestagdo de servigos devidamente

Limpeza e conservagdo .
limpos.

= Mantém a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de emissao de
poluentes, visando contribuir com o atendimento aos programas de qualidade
do ar, observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme
legislagdo vigente;

. L . . .| = Disponibiliza os veiculos com catalisador ou outro equipamento que o

Obrigagdes e responsabilidades socioambientais| . . )

substitua para controle de emiss@o de gases poluentes na atmosfera; e

= Utiliza veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto
ambiental, visando a reducdo efetiva de emissdes poluidoras na atmosfera;
preferencialmente os classificados como "A" ou "B" pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando
sua categoria.
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Quadro 11: Instrucoes para preenchimento do formulario - Grupo 3

Grupo 3 — Gerenciamento

Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

Periodicidade da supervisdo

Executa a supervisdo na periodicidade acordada

Gerenciamento das atividades operacionais

Administra as atividades operacionais

Atendimento as solicitagdes

Atende as solicitagdes do Contratante, conforme condigdes estabelecidas no
contrato

Regularidade quanto a obrigagdes fiscais,
sociais e trabalhistas

Obs.: Quando houver DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, deve
ser adotada a seguinte redagdo para esse item (com a exclusdo da alternativa
subsequente):

Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas por
parte do contratado em conformidade com a disciplina do modelo de gestdo do
contrato do Termo de Referéncia que compde Anexo do Edital.

Obs.: Quando NAO houver dedicagio exclusiva de mio de obra, deve ser adotada
a seguinte redagdo para esse item (com a exclusdo da alternativa antecedente):
Comprovagdo mensal, pelo contratado, de que mantém as condi¢des exigidas no
Edital para a habilitagdo na licitagdo, aproveitando-se para esse fim certiddes ja
apresentadas que ainda se encontrem no prazo de validade.
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7.3. RELATORIO DE AVALIACAO E QUADRO-RESUMO DA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

CONTINUO
Quadro 12: Relatodrio de Avaliacao
Identiﬁ.cag:ﬁo da ?btotai zlbtota; S(;lbtota; Nota Final (Somatério das Notas
WA rupo rupo rupo Totais para os Grupos 1,2 e 3)
Avaliacdo Global
Quadro 13: Quadro-resumo
Més
Médi
Grupo 1 2 | 3| 4| 5| 6| 78] 9] 10 nu|n Cdia
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Total
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E. PLANILHA DE ORGAMENTO - EXEMPLO DE UTILIZAGAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Apos o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de veiculo e itinerarios no
prazo contratual considerado, deverdo ser elaborados individualmente, por tipo de veiculo,

or¢amentos detalhados em planilha que expresse os precos unitarios dos servigos.

A planilha de orcamento a seguir, totalmente preenchida pela Administrag¢do, deve explicitar o
tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, os precos unitarios ¢ o valor maximo total
admitido a ser contratado (RS$), constituindo-se no parametro de aceitabilidade dos pregos

ofertados.
Exemplos:

Quadro 14: Exemplo de composi¢cdo de orgcamento dos pregos referenciais em horario

comercial e de 22 feira a domingo, em horario diuturno

Planilha de Or¢amento

Valor Fixo e or et () Total Mensal | Prazo Valor Total
Item Descricio (R$/més) ; . 0 " > (RS) (Meses) (RS)
(14 ) odado
@ 4 =M+ | (©6) M =0B)x(6)
1 01 Bnibus 44 - 14.234,45 2.500 5,51 13.775,00 28.009,45 30 840.283,35

horéario comercial
2 01 Onibus 44 - 14.234,45 1.400 551 7.714,00 21.948,45 30 658.453,35

horéario comercial

01 onibus 44 -

3 | horério diuturno - |  38.339,37 4.200 551 23.142,00 61.481,37 30 1.844.441,10
2" a Domingo
01 Onibus 44 -
4 | horario diuturno - |  38.339,37 2.900 5,51 15.979,00 54.318,37 30 1.629.551,10

2* a Domingo

Total 165.757,63 - 4.972.728,90
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Quadro 15: Exemplo de composi¢cdo de orcamento dos pregos referenciais em horario

comercial

Planilha de Or¢amento

Valor Variavel (R$/km)

Valor Fixo Total Mensal | Prazo | Valor Total

. a Valor Unit. 7
- (R$/més) Km/més Valor R$ km (RS) (Meses) (RS)
Item Descrigao Estimada Rodado
(R$/km)
7H=0B)x
) CECHEOM o-0+@ | © | D
01 Micro-6nibus

1 tipo van - horario 9.620,51 2.300 2,35 5.405,00 15.025,51 30 450.765,15

comercial

Total 15.025,51 - 450.765,15

Cada combinagdo de veiculo, itinerdrio e horario constitui um item da planilha, ao qual

correspondem um valor fixo mensal e um valor variavel por quildémetro rodado.
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CAPITULO 1ll - JUSTIFICATIVA PARA A DOCUMENTAGAO
ESPECIFICA EXIGIDA PARA FINS DE HABILITAGAO

Os processos de contratacdo de servigos no ambito da Administracdo Publica devem observar
os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no
art. 37" da CF/88, de modo a atender as necessidades da sociedade com eficiéncia, efetividade

e 0 menor custo possivel.

Em face do exposto anteriormente, entende-se que todo e qualquer processo licitatorio ou de
contratacdo da Administragdo Publica deve seguir todos os preceitos legais que envolvam tal
ato. Ou seja, para que haja habilitacio em determinado certame, os envolvidos devem
apresentar os documentos necessarios € que comprovem os requisitos minimos exigidos pela

Administragdo no tocante a prestagdo dos servigos postulados.

Ademais, tal rol de documentos mostra-se extremamente necessario para dar seguranga a
Administragdo Publica, bem como atestar a qualidade e legalidade das empresas ou entidades
que serdo destinadas a prestar os servigos de transporte dos servidores sob regime de fretamento
continuo, conforme versam os Decretos Estaduais n° 19.835/1982, em seu capitulo 2, art. 5°2, e

29.912/1989, em seu capitulo 5, art. 193,

Portanto, cabe ressaltar que toda documentacgao solicitada pela Administragdo Publica, além de
ser um dos requisitos mais importantes em um processo de contratacdo, se configura como
instrumento deveras fundamental para que os postulantes comprovem a regularidade das
empresas nas esferas juridica, técnica, econdmico-financeira e fiscal, se mostrando aptos a
prestarem um servico com eficiéncia, eficacia e qualidade, dentro da legalidade e seguindo os
preceitos €ticos, que sdo indispensaveis quando se trabalha em favor do interesse publico. A
relagdo pormenorizada dessa documentagdo consta do item 8 — Forma e Critérios de Selecao
do Fornecedor e Regime de Execu¢do do Termo de Referéncia, na subse¢ao “Documentagdo

Especifica exigida para fins de habilitagdo” (Capitulo II — Especificagdes Técnicas).

! Disponivel em: <https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988 26.06.2019/art 37 .asp
2 Disponivel em: <https://www.emtu.sp.gov.br/emtu/institucional/legislacao.fss>.
3 Disponivel em: <https://www.al.sp.gov.br/norma/35535>.
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CAPITULO IV-VALORES REFERENCIAIS, DEFINICOES E CRITERIOS
PARA ELABORAGAO DOS PRECOS

1. RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS

Os precos referenciais para a contratagao de servigos de transporte de servidores sob regime de
fretamento continuo, na base de referéncia de maio de 2026, sdo apresentados nos quadros a
seguir. Os valores estdo discriminados por tipo de veiculo, periodo de operagdo e horario de

prestagdo dos servigos, contemplando uma parcela fixa mensal e uma parcela variavel por

quilémetro rodado.

Quadro 16: Estimativa de precos referenciais por veiculo de 22 a 62 feira em horario

comercial
Veiculo Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel (R$/km)
Onibus 44 passageiros RS 14.234,45 R$ 5,51
Onibus 24 passageiros R$ 10.799,34 RS 3,35
Micro-6nibus tipo van R$ 9.620,51 R$ 2,35

Quadro 17: Estimativa de precos referenciais por veiculo de 22 a 62 feira em horario

diuturno
Veiculo Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 26.032,03 RS 5,51
Onibus 24 passageiros R$ 20.567,14 RS 3,35
Micro-0nibus tipo van R$ 19.388,31 RS$ 2,35

Quadro 18: Estimativa de precos referenciais por veiculo de 22 feira a domingo em horario

diuturno
Veiculo Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 38.339,37 R$ 5,51
Onibus 24 passageiros R$ 30.280,76 RS 3,35
Micro-0nibus tipo van R$ 28.530,47 RS 2,35

Quadro 19: Estimativa de precos referenciais por veiculo de 22 feira a domingo em horario

diurno
Veiculo Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 21.054,24 R$ 5,51
Onibus 24 passageiros R$ 15.965,34 RS 3,35
Micro-0nibus tipo van R$ 14.215,05 R$ 2,35
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Os pregos referenciais apresentados deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade das

propostas.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

As composi¢des de pregos apresentadas neste Capitulo detalham os insumos, quantitativos,
ponderagdes, precos e demais variaveis considerados na formagao dos pregos dos servigos. Os
calculos refletem as especificagdes técnicas, a legislagdo aplicavel e as condigdes estabelecidas

para a prestacao dos servigos.

As informagdes e os valores apresentados tém por finalidade subsidiar o Contratante na
elaboracdo do processo licitatdrio e na analise e julgamento das propostas. Para a composi¢ao

dos precgos referenciais, foram considerados trés componentes principais:
= o custo da mio de obra;
= 0 custo fixo dos veiculos, expresso em R$/més; e
= 0 custo variavel dos veiculos, expresso em R$/km.

2.1. Custo de Miao de Obra

Os custos de mao de obra relativos a Prestagdo de Servicos de Transporte de Servidores sob
Regime de Fretamento Continuo englobam duas distintas categorias de trabalho, conforme

apresentado no quadro a seguir.

Quadro 20: Categorias de mao de obra e respectivas convengoes coletivas de trabalho

Categorias Ocupacio Convencoes Coletivas de Trabalhos
Motorista de Onibus — 44 lugares o .
Preponderante Motorista de Onibus — 24 lugares Sindicato Patronal: TRANSFRETUR
Motorista de 6nibus — 16 lugares Sindicato Laboral: SINDIFRETUR

Piso salarial:
Sindicato Patronal: SINDILOC-SP
Sindicato Laboral: SINDELOCADESP

. . Mecani Aj
Diferenciada ecanico e Ajudante

Para os Motoristas, os custos de mao de obra tém como referéncia a Convencao Coletiva de
Trabalho registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com vigéncia de 1° de

maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e data-base em 1° de maio.

Para a Equipe de manuten¢@o, composta por Mecanico e Ajudante de Mecanico, adotou-se
como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho disponibilizada no portal do
SINDELOCADESP, celebrada com o SINDILOC-SP. O instrumento tem vigéncia de 1° de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e data-base em 1° de maio. Até o fechamento deste Estudo
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Técnico, contudo, a referida Convengdo Coletiva de Trabalho ndo se encontrava registrada

junto ao Ministério do Trabalho.

Nesses termos, no subtopico 2.1.1 encontram-se detalhados os valores referenciais das distintas
caracterizacoes de Motoristas, diferenciadas pelas respectivas frequéncias e horarios. Ja no
2.1.2 estao representados os valores referenciais da mao de obra da Equipe de manutengao,

composta por Mecanico e Ajudante de Mecanico.
Ainda sobre a Equipe de manuteng¢ao, cabe observar:

= No que diz respeito aos beneficios devidos, determinou-se a aplicagao dos beneficios

concedidos a categoria preponderante; e

= Os custos atrelados aos Beneficios e Despesas Indiretas ndao estdo representados na
planilha de custo de mao de obra, uma vez que serdo detalhados no topico 2.3 — Custo
Variavel dos Veiculos deste capitulo.
O quadro a seguir apresenta o resumo dos custos referenciais de mao de obra associados a
Prestagdo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo para o
Estado de Sdo Paulo, com a devida diferenciagcdo acerca do tipo de veiculo, da frequéncia

semanal e dos turnos da prestagcdo do servico.

Quadro 21: Resumo dos custos de mao de obra

R$/més R$/més

Valores Referenciais com BDI e Tributos

(Diurno) (Diuturno)

Motoristas — 2* a 6* Feira

Onibus com capacidade para 44 lugares R$ 10.115,27 R$ 21.912,85
Onibus com capacidade para 24 lugares RS 8.448,42 RS 18.216,22
i\l/llézrr(;-sombus tipo van com capacidade para 16 RS 8.448.42 RS 1821622

Motoristas — 2* Feira a Domingo

Onibus com capacidade para 44 lugares RS 14.938,27 RS 32.223,40
Onibus com capacidade para 24 lugares RS 12.474,79 R$ 26.790,21
Micro-0nibus tipo van com capacidade para 16 RS 12.474.79 RS 26.790.21
lugares

Valores Referenciais sem BDI e Tributos ‘ R$/més

Equipe de manutencio — 2* a 6 Feira
Mecénico R$ 6.195,59
Ajudante R$ 4.952,22

2.1.1. Motorista de Onibus e Micro-6nibus
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Quadro 22: Motorista de 6nibus com 44 passageiros — 44 horas semanais — 22 a 62 feira -

diurno
CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizaciao: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
L Escala: 44 Horas - 2* a 6° feira
Discrimina¢ao dos Custos -
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicao da Remuneragio R$ 3.489,20 34,49%
Salario-base R$ 3.489,20 34,49%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.522,14 15,05%
Vale-transporte R$ 29,27 0,29%
Custo mensal R$ 238,62 2,36%
Parcela do trabalhador -R$ 209,35 -2,07%
Vale-refeigio R$ 776,35 7,68%
Custo mensal R$ 779,00 7,70%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,03%
Cesta basica RS 374,96 3,71%
Valor da cesta basica R$ 416,62 4,12%
Parcela do trabalhador -R$ 41,66 -0,41%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 2,62%
Valor da assisténcia médica e familiar RS 442,00 4,37%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -1,75%
Plano odontoloégico R$ 27,23 0,27%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 21,75 0,22%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,55 0,10%
Exame toxicologico R$ 16,83 0,17%
Insumos Diversos R$ 79,97 0,79%
Uniforme R$ 79,97 0,79%
Gasto mensal RS 88,12 0,87%
Crédito PIS/COFINS -R$ 8,15 -0,08%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.583,99 25,55%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.284,03 12,69%
13° Salario + Adicional de férias R$ 589,81 5,83%
Afastamento maternidade R$ 0,59 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 555,24 5,49%
Custo de rescisdo R$ 130,75 1,29%
Outros R$ 23,57 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.439,97 24,12%
Custos Indiretos RS 445,93 4,41%
Lucro RS 552,62 5,46%
Tributos R$ 1.441,42 14,25%
ISS RS 505,76 5,00%
PIS RS$ 166,90 1,65%
COFINS RS 768,76 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 10.115,27 100,00%
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Quadro 23: Motorista de 6nibus com 44 passageiros — 44 horas semanais — 22 a 62 feira -

diuturno
CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
Discriminagao dos Custos Escala: 44 Horas - 272 6" feira
Turno: Diuturno
Qtd. Servidores: 2
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remunerag¢io RS 7.711,78 35,19%
Salario-base R$ 6.978,40 31,85%
Adicional noturno R$ 325,13 1,48%
Hora noturna adicional R$ 278,68 1,27%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 129,57 0,59%
Beneficios Mensais e Diarios RS 3.044,27 13,89%
Vale-transporte R$ 58,54 0,27%
Custo mensal RS 477,24 2,18%
Parcela do trabalhador -R$ 418,70 -1,91%
Vale-refeicio R$ 1.552,70 7,09%
Custo mensal RS 1.558,00 7,11%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta bésica RS 749,92 3,42%
Valor da cesta basica RS 833,24 3,80%
Parcela do trabalhador -R$ 83,32 -0,38%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 530,40 2,42%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 884,00 4,03%
Parcela do trabalhador -R$ 353,60 -1,61%
Plano odontologico R$ 54,45 0,25%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 43,50 0,20%
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 21,10 0,10%
Exame toxicologico R$ 33,66 0,15%
Insumos Diversos RS 159,94 0,73%
Uniforme RS 159,94 0,73%
Gasto mensal RS 176,24 0,80%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,30 -0,07%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.711,10 26,06%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.837,94 12,95%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.303,60 5,95%
Afastamento maternidade R$ 1,31 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS$ 1.227,18 5,60%
Custo de rescisdo R$ 288,98 1,32%
Outros R$ 52,09 0,24%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 5.285,76 24,12%
Custos Indiretos R$ 966,03 4.41%
Lucro R$ 1.197,15 5,46%
Tributos R$ 3.122,58 14,25%
ISS R$ 1.095,64 5,00%
PIS R$ 361,56 1,65%
COFINS R$ 1.665,38 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 21.912,85 100,00%
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Quadro 24: Motorista de 6nibus com 44 passageiros - 44 horas semanais - 22 feira a

domingo - diurno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
Discrimina¢ao dos Custos Escala: 44 Horas - 27a domingo
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicao da Remuneraciio RS 5.049,65 33,80%
Salario-base R$ 3.489,20 23,36%
Feriado remunerado RS 141,23 0,95%
Folguista R$ 1.395,68 9,34%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 23,54 0,16%
Beneficios Mensais e Diarios RS 2.218,91 14,85%
Vale-transporte RS 61,35 0,41%
Custo mensal RS 354,44 2,37%
Parcela do trabalhador -R$ 293,09 -1,96%
Vale-refeigio RS 1.154,45 7,73%
Custo mensal R$ 1.157,10 7,75%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,02%
Cesta basica RS 524,93 3,51%
Valor da cesta basica R$ 583,26 3,90%
Parcela do trabalhador -R$ 58,33 -0,39%
Assisténcia Médica e Familiar RS 371,28 2,49%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 618,80 4,14%
Parcela do trabalhador -R$ 247,52 -1,66%
Plano odontoldgico RS 38,12 0,26%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,45 0,20%
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 14,76 0,10%
Exame toxicologico R$ 23,57 0,16%
Insumos Diversos RS 156,73 1,05%
Uniforme R$ 156,73 1,05%
Gasto mensal R$ 172,71 1,16%
Crédito PIS/COFINS -R$ 15,98 -0,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.909,61 26,17%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.858,27 12,44%
13° Salario + Adicional de férias RS 926,81 6,20%
Afastamento maternidade R$ 0,96 0,01%
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 895,45 5,99%
Custo de rescisdao R$ 193,62 1,30%
Outros R$ 34,50 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.603,37 24,12%
Custos Indiretos R$ 658,56 4.41%
Lucro R$ 816,11 5,46%
Tributos R$ 2.128,70 14,25%
ISS RS 746,91 5,00%
PIS R$ 246,48 1,65%
COFINS R$ 1.135,31 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 14.938,27 100,00%
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Quadro 25: Motorista de 6nibus com 44 passageiros - 44 horas semanais - 22 feira a

domingo - diuturno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES

MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026

Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares

e Escala: 44 Horas - 2* a domingo
Discriminag¢ao dos Custos -
Turno: Diuturno
Qtd. Servidores: 2
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remunerag¢io RS 11.102,96 34,46%
Salario-base R$ 6.978,40 21,66%
Adicional noturno RS 344,96 1,07%
Hora noturna adicional R$ 295,68 0,92%
Feriado remunerado RS 282,46 0,88%
Folguista R$ 3.047,61 9,46%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 153,85 0,48%
Beneficios Mensais e Diarios RS 4.437,81 13,77%
Vale-transporte R$ 122,70 0,38%
Custo mensal R$ 708,88 2,20%
Parcela do trabalhador -R$ 586,18 -1,82%
Vale-refeicao R$ 2.308,90 7,17%
Custo mensal RS 2.314,20 7,18%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta basica R$ 1.049,86 3,26%
Valor da cesta basica R$ 1.166,52 3,62%
Parcela do trabalhador -R$ 116,66 -0,36%
Assisténcia Médica e Familiar RS 742,56 2,30%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 1.237,60 3,84%
Parcela do trabalhador -R$ 495,04 -1,54%
Plano odontoldgico RS 76,23 0,24%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 60,90 0,19%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 29,52 0,09%
Exame toxicologico R$ 47,14 0,15%
Insumos Diversos R$ 313,46 0,97%
Uniforme RS 313,46 0,97%
Gasto mensal R$ 34542 1,07%
Crédito PIS/COFINS -R$ 31,96 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 8.596,31 26,68%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 4.085,89 12,68%
13° Salario + Adicional de férias R$ 2.037,84 6,32%
Afastamento maternidade R$ 2,11 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 1.968,89 6,11%
Custo de rescisdo R$ 425,72 1,32%
Outros R$ 75,86 0,24%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 7.772,86 24,12%
Custos Indiretos R$ 1.420,58 4.41%
Lucro R$ 1.760,44 5,46%
Tributos R$ 4.591,84 14,25%
ISS R$ 1.611,17 5,00%
PIS R$ 531,69 1,65%
COFINS R$ 2.448,98 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 32.223,40 100,00%
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Quadro 26: Motorista de 6nibus com 24 passageiros — 44 horas semanais - 22 a 62 feira -

diurno
CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
e Escala: 44 Horas - 2* a 6* feira
Discrimina¢ao dos Custos -
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remunerag¢io RS 2.736,60 32,39%
Salario-base R$ 2.736,60 32,39%
Beneficios Mensais e Diarios RS 1.567,29 18,55%
Vale-transporte R$ 74,42 0,88%
Custo mensal R$ 238,62 2,82%
Parcela do trabalhador -R$ 164,20 -1,94%
Vale-refeicdo R$ 776,35 9,19%
Custo mensal R$ 779,00 9,22%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,03%
Cesta basica R$ 374,96 4.44%
Valor da cesta basica R$ 416,62 4,93%
Parcela do trabalhador -R$ 41,66 -0,49%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 3,14%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 5,23%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -2,09%
Plano odontologico R$ 27,23 0,32%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 21,75 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,55 0,12%
Exame toxicologico R$ 16,83 0,20%
Insumos Diversos RS 79,97 0,95%
Uniforme RS 79,97 0,95%
Gasto mensal RS 88,12 1,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 8,15 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.026,65 23,99%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.007,07 11,92%
13° Salario + Adicional de férias RS 462,59 5,48%
Afastamento maternidade R$ 0,47 0,01%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 435,48 5,15%
Custo de rescisio R$ 102,55 1,21%
Outros R$ 18,49 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.037,91 24,12%
Custos Indiretos R$ 372,45 4.41%
Lucro R$ 461,56 5,46%
Tributos R$ 1.203,90 14,25%
ISS R$ 422,42 5,00%
PIS R$ 139,40 1,65%
COFINS R$ 642,08 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 8.448,42 100,00%
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PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

CONTINUO

DATA-BASE: MAIO/2026

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 27: Motorista de 6nibus com 24 passageiros — 44 horas semanais — 22 a 62 feira -

diuturno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES

MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026

Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares

e Escala: 44 Horas - 2* a 6* feira
Discriminagao dos Custos -
Turno: Diuturno
Qtd. Servidores: 2
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remunerag¢io RS 6.048,39 33,20%
Salario-base R$ 5.473,20 30,05%
Adicional noturno R$ 255,00 1,40%
Hora noturna adicional R$ 218,57 1,20%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 101,62 0,56%
Beneficios Mensais e Diarios RS 3.134,57 17,21%
Vale-transporte RS 148,84 0,82%
Custo mensal R$ 477,24 2,62%
Parcela do trabalhador -R$ 328,40 -1,80%
Vale-refei¢do R$ 1.552,70 8,52%
Custo mensal R$ 1.558,00 8,55%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,03%
Cesta basica R$ 749,92 4,12%
Valor da cesta basica R$ 833,24 4,.57%
Parcela do trabalhador -R$ 83,32 -0,46%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 530,40 2,91%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 884,00 4,85%
Parcela do trabalhador -R$ 353,60 -1,94%
Plano odontologico R$ 54,45 0,30%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 43,50 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 21,10 0,12%
Exame toxicologico R$ 33,66 0,18%
Insumos Diversos RS 159,94 0,88%
Uniforme RS 159,94 0,88%
Gasto mensal R$ 176,24 0,97%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,30 -0,09%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.479,25 24,59%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.22581 12,22%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.022,42 5,61%
Afastamento maternidade R$ 1,03 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 962,48 5,28%
Custo de rescisdo R$ 226,65 1,24%
Outros R$ 40,86 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 4.394,07 24,12%
Custos Indiretos R$ 803,07 4.41%
Lucro R$ 995,19 5,46%
Tributos R$ 2.595,81 14,25%
ISS R$ 910,81 5,00%
PIS R$ 300,57 1,65%
COFINS R$ 1.384,43 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 18.216,22 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAIO/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 28: Motorista de 6nibus com 24 passageiros - 44 horas semanais - 22 feira a

domingo - diurno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
e Escala: 44 Horas - 2* a domingo
Discriminag¢ao dos Custos -
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remuneragio R$ 3.960,47 31,75%
Salario-base R$ 2.736,60 21,94%
Feriado remunerado R$ 110,77 0,89%
Folguista RS 1.094,64 8,77%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 18,46 0,15%
Beneficios Mensais e Diarios RS 2.282,13 18,29%
Vale-transporte RS 124,57 1,00%
Custo mensal R$ 354,44 2.,84%
Parcela do trabalhador -R$ 229,87 -1,84%
Vale-refei¢do RS 1.154,45 9,25%
Custo mensal R$ 1.157,10 9,28%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,02%
Cesta basica R$ 524,93 4.21%
Valor da cesta basica RS 583,26 4,68%
Parcela do trabalhador -R$ 58,33 -0,47%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 371,28 2,98%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 618,80 4,96%
Parcela do trabalhador -R$ 247,52 -1,98%
Plano odontologico RS 38,12 0,31%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,45 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 14,76 0,12%
Exame toxicologico RS 23,57 0,19%
Insumos Diversos RS 156,73 1,26%
Uniforme R$ 156,73 1,26%
Gasto mensal R$ 172,71 1,38%
Crédito PIS/COFINS -R$ 15,98 -0,13%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.066,33 24,58%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.457,45 11,68%
13° Salario + Adicional de férias R$ 726,90 5,83%
Afastamento maternidade R$ 0,75 0,01%
Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 702,31 5,63%
Custo de rescisdo R$ 151,86 1,22%
Outros R$ 27,06 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.009,13 24,12%
Custos Indiretos R$ 549,95 4.41%
Lucro R$ 681,53 5,46%
Tributos R$ 1.777,65 14,25%
ISS RS 623,74 5,00%
PIS R$ 205,83 1,65%
COFINS R$ 948,08 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 12.474,79 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

CONTINUO

DATA-BASE: MAIO/2026

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 29: Motorista de 6nibus com 24 passageiros - 44 horas semanais - 22 feira a

domingo - diuturno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES

MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026

Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares

e Escala: 44 Horas - 2* a domingo
Discriminagao dos Custos -
Turno: Diuturno
Qtd. Servidores: 2
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remunerag¢io R$ 8.708,11 32,50%
Salario-base R$ 5.473,20 20,43%
Adicional noturno R$ 270,55 1,01%
Hora noturna adicional R$ 231,90 0,87%
Feriado remunerado R$ 221,54 0,83%
Folguista R$ 2.390,26 8,92%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 120,66 0,45%
Beneficios Mensais e Diarios RS 4.564,25 17,04%
Vale-transporte R$ 249,14 0,93%
Custo mensal R$ 708,88 2,65%
Parcela do trabalhador -R$ 459,74 -1,72%
Vale-refeicdo R$ 2.308,90 8,62%
Custo mensal R$ 2.314,20 8,64%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta basica R$ 1.049,86 3,92%
Valor da cesta basica R$ 1.166,52 4,35%
Parcela do trabalhador -R$ 116,66 -0,44%
Assisténcia Médica e Familiar RS 742,56 2,77%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 1.237,60 4,62%
Parcela do trabalhador -R$ 495,04 -1,85%
Plano odontologico RS 76,23 0,28%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 60,90 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 29,52 0,11%
Exame toxicologico R$ 47,14 0,18%
Insumos Diversos R$ 313,46 1,17%
Uniforme RS 313,46 1,17%
Gasto mensal R$ 34542 1,29%
Crédito PIS/COFINS -R$ 31,96 -0,12%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.742,12 25,17%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.204,58 11,96%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.598,29 5,97%
Afastamento maternidade R$ 1,65 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 1.544.21 5,76%
Custo de rescisdo R$ 333,90 1,25%
Outros R$ 59,49 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6.462,27 24,12%
Custos Indiretos R$ 1.181,05 4.41%
Lucro RS 1.463,61 5,46%
Tributos R$ 3.817,61 14,25%
ISS R$ 1.339,51 5,00%
PIS RS 442,04 1,65%
COFINS R$ 2.036,06 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 26.790,21 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAIO/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 30: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais - 22 a 62

feira-diurno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
Discriminagao dos Custos Escala: 44 Horas - 2"a 6 feira
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicao da Remuneraciio RS 2.736,60 32,39%
Salario-base R$ 2.736,60 32,39%
Beneficios Mensais e Diarios RS 1.567,29 18,55%
Vale-transporte R$ 74,42 0,88%
Custo mensal RS 238,62 2,82%
Parcela do trabalhador -R$ 164,20 -1,94%
Vale-refeicao R$ 776,35 9,19%
Custo mensal R$ 779,00 9,22%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,03%
Cesta basica R$ 374,96 4.44%
Valor da cesta basica R$ 416,62 4,93%
Parcela do trabalhador -R$ 41,66 -0,49%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 3,14%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 5,23%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -2,09%
Plano odontologico R$ 27,23 0,32%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 21,75 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,55 0,12%
Exame toxicologico RS 16,83 0,20%
Insumos Diversos RS 79,97 0,95%
Uniforme RS 79,97 0,95%
Gasto mensal RS 88,12 1,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 8,15 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.026,65 23,99%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.007,07 11,92%
13° Salario + Adicional de férias RS 462,59 5,48%
Afastamento maternidade R$ 0,47 0,01%
Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 435,48 5,15%
Custo de rescisdao R$ 102,55 1,21%
Outros R$ 18,49 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.037,91 24,12%
Custos Indiretos R$ 372,45 4.41%
Lucro R$ 461,56 5,46%
Tributos R$ 1.203,90 14,25%
ISS R$ 422,42 5,00%
PIS RS 139,40 1,65%
COFINS R$ 642,08 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 8.448,42 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAI0/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 31: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais - 22 a 62

feira-diuturno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
Discriminag¢ao dos Custos Escala: 44 Horas - 2" 6 feira
Turno: Diuturno
Qtd. Servidores: 2
Valores expressos em Reais (R$)
Composicao da Remuneraciio RS 6.048,39 33,20%
Salario-base R$ 5.473,20 30,05%
Adicional noturno R$ 255,00 1,40%
Hora noturna adicional R$ 218,57 1,20%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 101,62 0,56%
Beneficios Mensais e Diarios RS 3.134,57 17,21%
Vale-transporte RS 148,84 0,82%
Custo mensal R$ 477,24 2,62%
Parcela do trabalhador -R$ 328,40 -1,80%
Vale-refei¢do R$ 1.552,70 8,52%
Custo mensal R$ 1.558,00 8,55%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,03%
Cesta basica R$ 749,92 4,12%
Valor da cesta basica R$ 833,24 4,.57%
Parcela do trabalhador -R$ 83,32 -0,46%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 530,40 2,91%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 884,00 4,85%
Parcela do trabalhador -R$ 353,60 -1,94%
Plano odontoldgico R$ 54,45 0,30%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 43,50 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 21,10 0,12%
Exame toxicologico R$ 33,66 0,18%
Insumos Diversos RS 159,94 0,88%
Uniforme RS 159,94 0,88%
Gasto mensal R$ 176,24 0,97%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,30 -0,09%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.479,25 24,59%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.22581 12,22%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.022,42 5,61%
Afastamento maternidade R$ 1,03 0,01%
Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 962,48 5,28%
Custo de rescisdo R$ 226,65 1,24%
Outros R$ 40,86 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 4.394,07 24,12%
Custos Indiretos R$ 803,07 4.41%
Lucro R$ 995,19 5,46%
Tributos R$ 2.595.81 14,25%
ISS R$ 910,81 5,00%
PIS R$ 300,57 1,65%
COFINS R$ 1.384,43 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 18.216,22 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

DATA-BASE: MAIO/2026

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE

SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 32: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais - 22 feira a

domingo - diurno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES

MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026

Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares

e Escala: 44 Horas - 2* a domingo
Discrimina¢ao dos Custos -
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remunerag¢io RS 3.960,47 31,75%
Salario-base R$ 2.736,60 21,94%
Feriado remunerado R$ 110,77 0,89%
Folguista R$ 1.094,64 8,77%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 18,46 0,15%
Beneficios Mensais e Diarios RS 2.282,13 18,29%
Vale-transporte R$ 124,57 1,00%
Custo mensal R$ 354,44 2.,84%
Parcela do trabalhador -R$ 229,87 -1,84%
Vale-refei¢ao RS 1.154,45 9,25%
Custo mensal R$ 1.157,10 9,28%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,02%
Cesta basica R$ 524,93 4.21%
Valor da cesta basica R$ 583,26 4,68%
Parcela do trabalhador -R$ 58,33 -0,47%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 371,28 2,98%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 618,80 4,96%
Parcela do trabalhador -R$ 247,52 -1,98%
Plano odontologico R$ 38,12 0,31%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 30,45 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 14,76 0,12%
Exame toxicologico R$ 23,57 0,19%
Insumos Diversos RS 156,73 1,26%
Uniforme R$ 156,73 1,26%
Gasto mensal R$ 172,71 1,38%
Crédito PIS/COFINS -R$ 15,98 -0,13%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.066,33 24,58%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.457,45 11,68%
13° Salario + Adicional de férias RS 726,90 5,83%
Afastamento maternidade R$ 0,75 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS§ 702,31 5,63%
Custo de rescisdo R$ 151,86 1,22%
Outros R$ 27,06 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.009,13 24,12%
Custos Indiretos R$ 549,95 4.41%
Lucro RS 681,53 5,46%
Tributos R$ 1.777,65 14,25%
ISS RS 623,74 5,00%
PIS R$ 205,83 1,65%
COFINS R$ 948,08 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos RS 12.474,79 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE

SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

CONTINUO

DATA-BASE: MAIO/2026

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 33: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais - 22 feira a

domingo - diuturno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES

MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026

Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares

e Escala: 44 Horas - 2* a domingo
Discrimina¢ao dos Custos -
Turno: Diuturno
Qtd. Servidores: 2
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remunerag¢io R$ 8.708,11 32,50%
Salario-base R$ 5.473,20 20,43%
Adicional noturno R$ 270,55 1,01%
Hora noturna adicional R$ 231,90 0,87%
Feriado remunerado R$ 221,54 0,83%
Folguista R$ 2.390,26 8,92%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 120,66 0,45%
Beneficios Mensais e Diarios RS 4.564,25 17,04%
Vale-transporte R$ 249,14 0,93%
Custo mensal R$ 708,88 2,65%
Parcela do trabalhador -R$ 459,74 -1,72%
Vale-refeicao R$ 2.308,90 8,62%
Custo mensal R$ 2.314,20 8,64%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta basica R$ 1.049,86 3,92%
Valor da cesta basica R$ 1.166,52 4,35%
Parcela do trabalhador -R$ 116,66 -0,44%
Assisténcia Médica e Familiar RS 742,56 2,77%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 1.237,60 4,62%
Parcela do trabalhador -R$ 495,04 -1,85%
Plano odontologico RS 76,23 0,28%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 60,90 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 29,52 0,11%
Exame toxicologico RS 47,14 0,18%
Insumos Diversos R$ 313,46 1,17%
Uniforme RS 313,46 1,17%
Gasto mensal R$ 34542 1,29%
Crédito PIS/COFINS -R$ 31,96 -0,12%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.742,12 25,17%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.204,58 11,96%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.598,29 5,97%
Afastamento maternidade R$ 1,65 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 1.544.21 5,76%
Custo de rescisdo R$ 333,90 1,25%
Outros R$ 59,49 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6.462,27 24,12%
Custos Indiretos R$ 1.181,05 4.41%
Lucro R$ 1.463,61 5,46%
Tributos R$ 3.817,61 14,25%
ISS R$ 1.339,51 5,00%
PIS RS 442,04 1,65%
COFINS R$ 2.036,06 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 26.790,21 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

CONTINUO

2.1.2. Equipe de Manutengao

DATA-BASE: MAIO/2026

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 34: Mecanico - 44 horas semanais - 22 a 62 feira - sem BDI - diurno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacdo: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
e Escala: 44 Horas - 2* a 6° feira
Discriminag¢ao dos Custos -
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicao da Remuneracio RS 2.634,05 42,51%
Salario-base R$ 2.634,05 42.51%
Beneficios Mensais e Diarios RS 1.556,62 25,12%
Vale-transporte R$ 80,58 1,30%
Custo mensal R$ 238,62 3,85%
Parcela do trabalhador -R$ 158,04 -2,55%
Vale-refeicao R$ 776,35 12,53%
Custo mensal R$ 779,00 12,57%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,04%
Cesta basica R$ 374,96 6,05%
Valor da cesta basica R$ 416,62 6,72%
Parcela do trabalhador -R$ 41,66 -0,67%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 4.28%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 7,13%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -2.85%
Plano odontologico R$ 27,23 0,44%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 21,75 0,35%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,55 0,17%
Insumos Diversos RS 54,22 0,88%
Uniforme RS 24,23 0,39%
Gasto mensal R$ 26,70 0,43%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,47 -0,04%
EPI R$ 29,99 0,48%
Gasto mensal R$ 33,05 0,53%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,06 -0,05%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.950,70 31,49%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 969,33 15,65%
13° Salario + Adicional de férias RS 445,26 7,19%
Afastamento maternidade R$ 0,45 0,01%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 419,16 6,77%
Custo de rescisdo R$ 98,71 1,59%
Outros R$ 17,79 0,29%
Total do Posto/més sem BDI e tributos RS 6.208,49 100,00%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: MAIO/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 35: Ajudante de mecanico - 44 horas semanais - 22 a 62 feira - sem BDI - diurno

CUSTOS DE MAO DE OBRA DO SERVICO TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2026
Caracterizacio: Motorista
para fretamento - Onibus de 44 lugares
e Escala: 44 Horas - 2* a 6* feira
Discriminagao dos Custos -
Turno: Diurno
Qtd. Servidores: 1
Valores expressos em Reais (R$)
Composicio da Remuneragio RS 1.876,16 38,25%
Salario-base R$ 1.876,16 38,25%
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.497,83 32,33%
Vale-transporte R$ 115,27 2,52%
Custo mensal R$ 227,84 4,82%
Parcela do trabalhador -R$ 112,57 -2,29%
Vale-refei¢do RS 723,60 15,68%
Custo mensal RS 726,25 15,73%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,05%
Cesta basica RS 330,49 7,57%
Valor da cesta basica R$ 367,21 8.41%
Parcela do trabalhador -R$ 36,72 -0,84%
Assisténcia Médica e Familiar RS 265,20 5,36%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 8,93%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -3.57%
Plano odontologico R$ 27,23 0,55%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,43 0,44%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0,21%
Insumos Diversos RS 43,60 1,09%
Uniforme R$ 20,44 0,49%
Gasto mensal R$ 22,52 0,54%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,08 -0,05%
EPI R$ 23,16 0,61%
Gasto mensal R$ 25,52 0,67%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,36 -0,06%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.511,64 28,33%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 690,43 14,08%
13° Salario + Adicional de férias R$ 317,18 6,47%
Afastamento maternidade R$ 0,32 0,01%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 298,87 6,09%
Custo de rescisdo RS$ 176,76 1,43%
Outros R$ 28,08 0,26%
Total do Posto/més sem BDI e tributos R$ 4.929,23 100,00%
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2.2. Custo Fixo dos Veiculos (R$/més)
2.2.1. Apropriagao dos Veiculos

Quadro 36: Apropriacao dos veiculos com diferenciagao nas frequéncias de utilizagao na

prestacao dos servigos

Jornada Fator de Apropriacio
2* feira a domingo 100,00%
2% a 6" feira 67,35%
2.2.2. Depreciacao

Quadro 37: Valor de mercado dos veiculos e suas respectivas vidas Uteis

Valor de Mercado (RS)
Veiculo Novo— 0 km Idade Média Ididf N.[z'}xima Per.i(.)do }’revisto de
(Pa) (Po) dmitida Utilizacao (Meses)
Onibus de 44 lugares RS 1.346.313,72 RS 344.992,89 R$ 201.947,06 60
Onibus de 24 lugares R$ 755.602,31 R$ 193.623,09 R$ 113.340,35 60
ff;rr‘;'sénibus tipovande 16 | pg376801,04 | RS 82.896,23 RS 65.940,18 24
Quadro 38: Custo total de depreciagao mensal por veiculo
Fator de Apropriacio
Sttty 2" Feira a domingo 2% a 6" Feira
100,00% 67,35%
(R$/Més) (R$/Més)
Onibus de 44 lugares R$ 2.163,57 RS 1.457,19
Valor da depreciagido R$ 2.384,10 R$ 1.605,72
Crédito PIS/COFINS -R$ 220,53 -R$ 148,53
Onibus de 24 lugares RS 1.214,28 RS 817,83
Valor da depreciagido R$ 1.338,05 R$ 901,19
Crédito PIS/COFINS -R$ 123,77 -R$ 83,36
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares RS 641,15 RS 431,82
Valor da depreciagdo R$ 706,50 R$ 475,84
Crédito PIS/COFINS -R$ 65,35 -R$ 44,01
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2.2.3. Emplacamento, Seguro Obrigatério para Protecdo de Vitimas de Acidentes de

Transito (SPVAT) e Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor (IPVA)

Quadro 39: Valor unitario das despesas obrigatdrias dos veiculos

Veiculo Valor Unitario (RS)
Onibus de 44 lugares R$ 331,42
Valor de emplacamento R$ 331,42
Valor do seguro obrigatorio (SPVAT) RS 0,00
Valor do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) isento
Onibus de 24 lugares R$ 331,42
Valor de emplacamento RS 331,42
Valor do seguro obrigatorio (SPVAT) R$ 0,00
Valor do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) isento
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 331,42
Valor de emplacamento RS 331,42
Valor do seguro obrigatorio (SPVAT) R$ 0,00
Valor do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) isento

Quadro 40: Custo total com despesas obrigatorias dos veiculos

Fator de Apropriacao
i 2% Feira a domingo ‘ 2" a 6" Feira
Veiculo
100,00% | 67,35%
(R$/Més) | R )
Onibus de 44 lugares RS 1,84 RS 1,24
Valor de emplacamento (lacracéo) RS 1,84 RS 1,24
Valor do seguro obrigatorio (SPVAT) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do IPVA isento isento
Onibus de 24 lugares RS 1,84 RS 1,24
Valor de emplacamento (lacra¢ao) RS 1,84 RS 1,24
Valor do seguro obrigatorio (SPVAT) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do IPVA isento isento
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares RS 2,76 RS 1,86
Valor de emplacamento (lacragdo) RS 2,76 RS 1,86
Valor do seguro obrigatdrio (SPVAT) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do IPVA isento isento
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2.2.4. Seguro

Quadro 41: Custo total de seguro por veiculo

Fator de Apropriacio
Veiculo 2% Feira a domingo 2" a 6" Feira
100,00% 67,35%
(R$/més) (R$/més)
Onibus de 44 lugares RS 2.144,61 RS 1.444,42
Valor do seguro R$ 2.363,20 R$ 1.591,64
Crédito PIS/COFINS -R$ 218,60 -R$ 147,23
Onibus de 24 lugares RS 1.203,63 RS 810,66
Valor do seguro R$ 1.326,32 RS 893,29
Crédito PIS/COFINS -R$ 122,68 -R$ 82,63
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 515,31 RS$ 347,07
Valor do seguro RS 567,84 RS 382,45
Crédito PIS/COFINS -R$ 52,53 -R$ 35,38

2.2.5. Apoio Operacional da Frota

Quadro 42: Custo total com apoio operacional da frota por veiculo

Fator de Apropriaciao

2" Feira a domingo 2% a 6" Feira
Veiculo
100,00% | 67,35%
(RS/Més) | (R$/Més)
Onibus 44 passageiros R$ 215,50 R$ 145,14
Onibus 24 passageiros R$ 120,99 R$ 81,49
Micro-6nibus tipo van R$ 57,96 R$ 39,04

2.2.6. Tacografo (cronotacdgrafo)

Quadro 43: Valor unitario das despesas para afericdo do tacografo e validade

Equipamento Valor Unitario (RS) Validade (Meses)
Taxa para selagem e ensaio R$ 301,19 24
Valor do servigo de aferi¢do R$ 211,25 24
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Quadro 44: Custo total para afericao do tacégrafo por veiculo

Fator de Apropriacio
2" Feira a domingo 2% a 6" Feira
Veiculo —

100,00% 67,35%

(R$/Més) (R$/Més)

Onibus de 44 lugares R$ 21,35 RS 14,38
Taxa para selagem e ensaio RS$ 12,55 RS 8,45
Valor do servigo de afericdo RS 8,80 R$ 5,93
Onibus de 24 lugares R$ 21,35 RS 14,38
Taxa para selagem e ensaio RS$ 12,55 RS 8,45
Valor do servigo de aferi¢do RS 8,30 R$ 5,93
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 21,35 RS 14,38
Taxa para selagem e ensaio R$ 12,55 RS 8,45
Valor do servigo de aferi¢do RS 8,80 R$ 5,93

2.2.7. Sistema de Posicionamento Global (GPS)

Quadro 45: Valor unitario do equipamento GPS e sua vida util

Equipamento Valor Unitario (RS) Vida Util
Sistema de pomg;réamento global — RS 332,71 60

Quadro 46: Custo total com equipamento GPS por veiculo

Fator de Apropriacio
2" Feira a domingo 2% a 6" Feira
Veiculo
100,00% 67,35%
(R$/Més) (R$/Més)
Onibus de 44 lugares R$ 5,03 R$ 3,39
Valor do GPS RS 5,55 R$ 3,73
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,51 -R$ 0,35
Onibus de 24 lugares RS 5,03 R$ 3,39
Valor do GPS RS$ 5,55 R$ 3,73
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,51 -R$ 0,35
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 5,03 RS 3,39
Valor do GPS RS 5,55 R$ 3,73
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,51 -R$ 0,35
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2.2.8. Sistema de Monitoramento

Quadro 47: Valor unitario mensal do sistema de monitoramento

Equipamento Valor Unitirio Mensal (R$/més)

Sistema de monitoramento R$ 70,96

Quadro 48: Custo total com sistema de monitoramento por veiculo

Fator de Apropriacio

Custo Mensal de Monitoramento 2% Feira a domingo 2*a 6" Feira
por Veiculo 100,00% 67,35%
(R$/Mgés) (R$/Més)
Onibus de 44 lugares RS 70,96 R$ 47,79
Onibus de 24 lugares RS 70,96 RS 47,79
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares RS 70,96 R$ 47,79
2.2.9. Adesivagem

Quadro 49: Valor unitario do servico de adesivagem e sua vida util

Equipamento Valor Unitério (R$) Vida Util
Onibus de 44 lugares R$ 129,92 180
Onibus de 24 lugares RS 129,92 180
Micro-0nibus tipo van de 16 lugares R$ 129,92 120

Quadro 50: Custo total com adesivagem por veiculo

Fator de Apropriaciao

Custo Total de Adesivagem Mensal 2% Feira a domingo 22 6" Feira

por Veiculo 100,00% 67,35%

(R$/Més) (R$/Més)

Onibus de 44 lugares R$ 0,72 R$ 0,49
Valor do servigo de adesivagem R$ 0,72 R$ 0,49
Onibus de 24 lugares R$ 0,72 R$ 0,49
Valor do servigo de adesivagem R$ 0,72 R$ 0,49
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 1,08 RS 0,73
Valor do servico de adesivagem RS 1,08 R$ 0,73

2.2.10. Valor Fixo — Veiculo (R$/més)

O valor fixo ¢ definido a partir da soma de todas as rubricas apresentadas anteriormente e

acrescido dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de 32,28% para os servigos de transporte.
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Quadro 51: Custo total fixo por veiculo

Fator de Apropriacio
do g0 “a 6
Custo Fixo Total
00,00 6

Onibus 44 passageiros RS 6.115,97 R$ 4.119,18
Custo mensal fixo R$ 4.623,58 R$ 3.114,03
BDI para servigos de transporte — 32,28% R$ 1.492,39 R$ 1.005,14
Onibus 24 passageiros RS 3.490,55 RS 2.350,92
Custo mensal fixo R$ 2.638,80 R$ 1.777,26

BDI para servigos de transporte — 32,28% RS 851,75 R$ 573,66
Micro-onibus tipo van RS 1.740,26 R$ 1.172,09

Custo mensal fixo R$ 1.315,61 R$ 886,08

BDI para servigos de transporte — 32,28% R$ 424,65 R$ 286,01

2.3. Custo Variavel dos Veiculos (R$/km)

2.3.1. Manutencao — Pecas

Quadro 52: Custo total por quildometro rodado com pecas

Valor de Mercado Novo Fator da Incidéncia da
Veiculo — 0 km Necessidade de Valor (R$/km)
(Pa) Manutencio de Pecas
Onibus de 44 lugares RS 1.346.313,72 0,0001% R$ 1,35
Onibus de 24 lugares R$ 755.602,31 0,0001% R$ 0,76
Micro-onibus tipo van de RS 376.801,04 0,0002% R$ 0,75
16 lugares

2.3.2. Manuten¢ao — Oficina

Quadro 53: Custos de Mao de Obra com Manutenc¢éao - Oficina

Custos de Mao de Obra com Manutenc¢ao — Oficina Valor R$/més
Mecéanico R$ 6.195,59
Ajudante de oficina RS 4.952.22
Custo Total Mensal RS 11.147,80

Quadro 54: Custo total por quildometro rodado com oficina

Veiculo R Utl.hzag:ao da Valor (R$/km)
Equipe
Onibus de 44 lugares 0,0023% R$ 0,26
Onibus de 24 lugares 0,0023% R$ 0,26
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 0,0023% R$ 0,26
2.3.3. Pneus ¢ Acessorios
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Quadro 55: Quantidade necessaria de pneus e acessorios e suas respectivas previsées de

substituicoes

Veiulo Quancde | (T | Camara | Quantde | Quiometragem
Recapagem de Ar
Onibus de 44 lugares 6 2 2 2 160.000
Onibus de 24 lugares 6 2 - - 110.000
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 4 - - - 45.000
Quadro 56: Custo total por quildmetro rodado com pneus e acessoérios
Veiculo Valor Unitario Custo Total Custo
(R$) RS) (R$/km)
Onibus de 44 lugares RS 2.472,76 RS 21.911,31 RS 0,14
Valor de pneus novos R$ 1.710,60 R$ 11.974,19 R$ 0,07
Valor do servigo de recapagem de pneus RS 815,49 R$9.785,82 RS 0,06
Valor de cimara de ar RS 144,81 R$ 1.737,66 R$ 0,01
Valor do protetor de pneus R$ 53,92 RS 647,02 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 252,04 -R$ 2.233,38 -R$ 0,01
Onibus de 24 lugares R$ 970,76 R$ 8.948,80 RS 0,08
Valor de pneus novos R$ 595,10 R$ 4.165,73 R$ 0,04
Valor do servigo de recapagem de pneus R$ 474,60 R$ 5.695,21 R$ 0,05
Valor de camara de ar - - -
Valor do protetor de pneus - - -
Crédito PIS/COFINS -R$ 98,95 -R$ 912,14 -R$ 0,01
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 337,59 RS 1.687,96 RS 0,04
Valor de pneus novos R$ 372,00 R$ 1.860,02 R$ 0,04
Valor do servigo de recapagem de pneus - - -
Valor de camara de ar - - -
Valor do protetor de pneus - - -
Crédito PIS/COFINS -R$ 34,41 -R$ 172,05 R$ 0,00

2.3.4. Combustivel e ARLA 32

Quadro 57: Consumo médio de combustivel e aditivo em quilometro por litro

Consumo por Litro
Veiculo
Diesel | ARLA 32
Onibus de 44 lugares 2,66 53,20
Onibus de 24 lugares 4,70 94,00
Micro-0nibus tipo van de 16 lugares 9,00 -
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Quadro 58: Custo total por quildometro rodado com combustivel e aditivo

Veiculo Valor Unitario R$ Custo (R$/km)
Onibus de 44 lugares RS 9,31 R$ 2,13
Valor do 6leo diesel R$ 6,04 R$ 2,27
Valor do ARLA 32 RS 4,22 R$ 0,08
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,95 -R§ 0,22
Onibus de 24 lugares R$ 9,31 R$ 1,21
Valor do 6leo diesel RS 6,04 R$ 1,28
Valor do ARLA 32 RS 4,22 R$ 0,04
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,95 -R$ 0,12
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 9,31 RS 0,61
Valor do 6leo diesel RS 6,04 R$ 0,67
Valor do ARLA 32 R$ 4,22 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,95 -R$ 0,06

2.3.5. Oleos e Lubrificantes

Quadro 59: Quantidades necessarias de 6leos lubrificantes e filtro de ar

Quantidade Necessaria

Veiculo Oleo para Oleo para Oleo para Oleo para Filtro de
Motor Cambio Diferencial Freio Ar
Onibus de 44 lugares 23 12 11 1 3 -
Onibus de 24 lugares 12 3,5 3,5 1 1,5 -
Micro-6nibus tipo van de 16 6.8 22 ) 1 ) |
lugares

Quadro 60: Previsao de substituicoes dos dleos lubrificantes e filtro de ar

Quilometragem (km)
Veiculo Oleo para Oleo para Oleo para | Oleo para ‘ Graxa
Motor Cambio Diferencial Freio i
Onibus de 44 lugares 10.000 25.000 25.000 50.000 50.000 -
Onibus de 24 lugares 10.000 25.000 25.000 50.000 50.000 -
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 7.500 30.000 - 50.000 - 15.000
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Quadro 61: Custo total por quildometro rodado com éleos lubrificantes e filtro de ar

Veiculo Valor Unitario Custo
(R$) (R$/km)
Onibus de 44 lugares RS 140,86 R$ 0,089
Valor do 6leo para o motor RS 28,22 R$ 0,065
Valor do 6leo para o cambio R$ 33,10 R$ 0,016
Valor do 6leo para o diferencial RS 33,10 R$ 0,015
Valor do 6leo para o freio R$ 19,21 R$ 0,000
Valor da graxa RS$ 41,58 RS 0,002
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,36 -R$ 0,009
Onibus de 24 lugares RS$ 140,86 RS 0,041
Valor do 6leo para motor RS 28,22 R$ 0,034
Valor do 6leo para cAmbio R$ 33,10 R$ 0,005
Valor do 6leo para diferencial R$ 33,10 R$ 0,005
Valor do ¢6leo para freio R$ 19,21 R$ 0,000
Valor da graxa R$ 41,58 R$ 0,001
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,36 -R$ 0,004
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 135,95 RS 0,030
Valor do 6leo para motor R$ 28,22 R$ 0,026
Valor do 6leo para cimbio RS 33,10 RS 0,002
Valor do ¢6leo para freio R$ 19,21 R$ 0,000
Valor do filtro de ar R$ 69,28 R$ 0,005
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,86 -R$ 0,003
2.3.6. Lavagens

Quadro 62: Previsao de execugao das lavagens por quildmetro

Veiculo Quilometragem (km)
Onibus de 44 lugares 2.000
Onibus de 24 lugares 2.000
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 2.000

Quadro 63: Custo total por quildometro rodado com lavagens

Veiculo Valor Unitario R$ Custo (R$/km)
Onibus de 44 lugares RS 408,49 R$ 0,20
Valor da lavagem completa R$ 450,13 R$ 0,23
Crédito PIS/COFINS -R$ 41,64 -R$ 0,02
Onibus de 24 lugares R$ 378,02 R$ 0,19
Valor da lavagem completa R$ 416,55 R$ 0,21
Crédito PIS/COFINS -R$ 38,53 -R$ 0,02
Micro-onibus tipo van de 16 lugares RS 177,88 RS 0,09
Valor da lavagem completa R$ 196,02 R$ 0,10
Crédito PIS/COFINS -R$ 18,13 -R$ 0,01
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2.3.7. Valor Variavel por Quilometro Rodado
O valor variavel por quilometro rodado ¢ definido a partir da soma de todas as rubricas
apresentadas anteriormente com a incidéncia da taxa de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)

para os servigos de transporte de 32,28%.

Quadro 64: Custo variavel por quilometro rodado

Veiculo Custo Variavel
R$/km
Onibus 44 passageiros RS$ 5,51
Custo por quilémetro R$ 4,16
BDI para servigos de transporte RS 1,34
Onibus 24 passageiros RS 3,35
Custo por quilometro RS$ 2,53
BDI para servigos de transporte R$ 0,32
Micro-onibus tipo van RS 2,35
Custo por quilometro R$ 1,78
BDI para servigos de transporte R$ 0,57

2.4. Composicao dos Valores Referenciais

Os pregos referenciais apresentados a seguir resultam da composicao dos custos apresentados
nos topicos 2.1, 2.2 e 2.3 deste capitulo e correspondem a prestacao de servigos de transporte

de servidores sob regime de fretamento continuo.

Quadro 65: Composicao dos precgos referenciais por veiculo, de 22 a 62 feira, em horario

comercial
i Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel
Veiculo
Mio de Obra | Veiculo (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 10.115,27 R$ 4.119,18 R$ 5,51
Onibus 24 passageiros RS 8.448,42 R$ 2.350,92 RS$ 3,35
Micro-6nibus tipo van RS 8.448,42 R$ 1.172,09 R$ 2,35

Quadro 66: Composicao dos precgos referenciais por veiculo, de 22 a 62 feira, em horario

diuturno
i Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel
Veiculo
Mio de Obra | Veiculo (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 21.912,85 R$ 4.119,18 R$ 5,51
Onibus 24 passageiros RS 18.216,22 R$ 2.350,92 R$ 3,35
Micro-0nibus tipo van RS 18.216,22 R$ 1.172,09 R$ 2,35

compras.sp.gov.br

Pagina 63



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

DATA-BASE: MAIO/2026

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 67: Composicao dos precgos referenciais por veiculo, de 22 feira a domingo, em

horario diuturno

i Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel
Veiculo
Mio de Obra Veiculo (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 32.223,40 R$ 6.115,97 R$ 5,51
Onibus 24 passageiros R$ 26.790,21 RS 3.490,55 R$ 3,35
Micro-6nibus tipo van R$ 26.790,21 R$ 1.740,26 RS 2,35

Quadro 68: Composicao dos precgos referenciais por veiculo, de 22 feira a domingo, em

horario diurno

Valor Fixo (R$/més) Valor Varidvel
Veiculo
Mio de Obra Veiculo (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 14.938,27 R$ 6.115,97 R$ 5,51
Onibus 24 passageiros R$ 12.474,79 R$ 3.490,55 RS 3,35
Micro-6nibus tipo van RS 12.474,79 R$ 1.740,26 RS 2,35

3. DEFINIGOES E CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PRECOS

Para obtencao dos valores apresentados neste capitulo, fazem-se necessarias definicdes que
suportem os célculos. Esses critérios e referéncias técnicas estdo apresentados a seguir,
divididos em: custos de mao de obra, custos dos veiculos, encargos sociais e trabalhistas e

Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

3.1. CUSTO DE MAO DE OBRA

3.1.1. Custo Salarial (Piso salarial, em RS / més)
= Motorista de 6nibus para veiculo com capacidade de 44 lugares: R$ 3.489,20;
» Motorista de 6nibus para veiculo com capacidade de 24 lugares: R$ 2.736,60;
» Motorista de 6nibus para veiculo com capacidade de 16 lugares: R$ R$ 2.736,60;
= Mecanico*: 2.634,05; ¢
= Ajudante*: RS 1.894,20.

3.1.2. Jornadas de Trabalho Adotadas

=  Motoristas

- 44 horas semanais — diurno — de 2* a 6° feira (8,8h/dia);

4 Até o fechamento deste Estudo Técnico, a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria, celebrada entre
o SINDELOCADESP e o SINDILOC-SP, ndo se encontrava registrada junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego.
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- 44 horas semanais — diuturno — de 2% a 6 feira (8,8h/dia);

- 44 horas semanais — diurno — de 2? feira a domingo (8,8h/dia); e

- 44 horas semanais — diuturno — de 2? feira a domingo (8,8h/dia).
= Mecanico/Ajudante

- 44 horas semanais — diurno — de 2* a 6 feira (8,8h/dia).

3.1.3. Beneficios aos Empregados
a) Vale-transporte = valor unitario da conducgdo do funcionario: o valor da passagem de

onibus da cidade.
» Valor unitario: R$ 5,82 (cidade de Sao Paulo);
» Quantidade de tarifas didrias = 2 (duas);

= Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,

considerando:
- Postos de 2% a 6* feira = 20,50 dias/més x 2 = 41,00 tarifas; e
- Postos de 2* feira a domingo = 21,75 dias/més x 2 = 43,50 tarifas.
= Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do empregado.

b) Vale-refeicao

Quantidade de refei¢des por dia: 1 (uma);

Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a RS 38,00;

Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 2,65 do valor do vale; e

Quantidade de vales/més: dias efetivamente trabalhados.
c) Cesta Basica

Conforme a composi¢ao do beneficio prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, ¢ assegurado o pagamento de uma cesta basica no valor de R$ 416,62 por

empregado, cabendo ao empregado o desconto correspondente a 10% do valor do beneficio.
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Quadro 69: Composicao da cesta basica
Composicao da Cesta Basica — SINDIFRETUR/TRANFRETUR
Itens Quantidade Unidade (kg)
Actcar 4 1
Arroz 2 5
Biscoito recheado 1 0,16
Café 1 0,5
Farinha de mandioca 1 0,5
Farinha de trigo 1 1
Feijdo 2 1
Fuba 1 0,5
Macarrao 2 0,5
Oleo 4 0,9
Polpa de tomate 1 0,52
Sal 1 1
Sardinha 1 0,13
Tempero completo 1 0,3

d) Assisténcia Médica Familiar

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria preponderante, o custo de plano de
assisténcia médica no valor de até R$ 442,00, devendo o empregador suportar o custo de 60%,

cabendo ao empregado os demais 40%.
e) Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria preponderante, o pagamento de seguro
de vida complementar, cujo custo considerado foi obtido a partir de pesquisa de precos

referenciais junto ao mercado especializado.
f) Custo com Exame Toxicologico

Em cumprimento a Resolug¢do n°® 923/2022 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e
de acordo com a Lei Federal n° 13.103/2015, todos os condutores habilitados nas categorias C,
D e E estdo obrigados a realizar exame toxicologico na admissdo, demissdo e renovagdo da

CNH.
3.1.4. Intervalo

Os horarios de trabalho dos Motoristas variam de acordo com itinerarios, distancias,
quantidades de paradas etc. Em vista do exposto, foram consideradas as condigdes previstas no
art. 71 da CLT, que possibilitam intervalo de até 6 horas entre os periodos de trabalho. Nos
intervalos que separam os periodos de trabalho, os Motoristas serdo liberados, ndo ficando a

disposi¢do da empresa.
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3.1.5. Horarios da Prestacido do Servico

Os servigos de transporte de servidores sob regime de fretamento serdo prestados nos locais,
periodos e frequéncias discriminados pelo Contratante. O presente estudo contempla os custos

da prestacao do servigo nas seguintes frequéncias e horarios:

Quadro 70: Horarios da prestacao do servigo

Frequéncia Horario
. Comercial
2% a 6" feira
Diuturno
. ) Diurno
2% feira a domingo
Diuturno

3.1.6. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno ¢ concedido ao empregado que cumpre jornada parcial ou integralmente
entre o horario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o desgaste decorrente da
troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da hora noturna deve ser maior que

o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° deste mesmo artigo fica estipulado que a hora noturna deve ser computada com
duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa redugdo, sdo garantidos ao funcionario
como hora noturna adicional os residuos provenientes de cada 60 (sessenta) minutos

trabalhados no periodo noturno®.
O célculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:

Adic.Not = QHN x (HN x 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e

HN: Valor da hora normal.

J4 a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) ¢ calculada como se segue:
Hnot.adic. = QHN x (cHReduz - 1) x HN x (1 + 20%)

Em que:

5 A Lei Federal n® 13.467/2017, no art. 59-A, paragrafo tnico, extinguiu o pagamento de adicional noturno para
as horas estendidas(apds 5h) para a jornada de 12x36 horas.
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QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,4375);

cHReduz: Coefic. de conversdo da hora reduzida (1,142857 X %)

HN: Valor da hora normal.
3.1.7. Adicional para Feriados Trabalhados

Aplicéavel as jornadas de trabalho destinadas a prestacdo de servigos de carater essencial que,

por sua propria natureza, demandem mao de obra para o exercicio ininterrupto das atividades.

Cabe mencionar a prescri¢cdo deste adicional para a jornada 12x36 horas com o advento da Lei
Federal n° 13.467/2017. A referida lei estabelece que a remuneragdo mensal pactuada para esse
tipo de jornada deve abranger os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de

trabalho noturno de que tratam o art. 70 e § 5° do art. 73 da CLT, sempre que houver.
3.1.8. Uniformes e EPIs — Motoristas

Foi considerada a utilizagdo de uniformes por parte dos empregados que executam o servigo. O
valor dos custos associados a esses itens foi considerado com base no levantamento de seus
precos médios unitarios resultantes de pesquisas efetuadas no mercado fornecedor, de sua vida

util e da frequéncia de utilizagao.

Quadro 71: Vida util e frequéncia de utilizagcao dos uniformes e EPIs — Motoristas

Quantidade por Posto
Vida Util 2 Fei " Fei
Itens M 2% a 6" Feira 2" a 6" Feira 2 Fel'ra a 2 Fel.ra A
(Meses) . . Domingo Domingo
Diurno Diuturno . .
Diuturno Diurno
Calga 12
CamlS?. social manga 12 4 3 112 56
comprida
Gravata 12 2 4 5,6 2,8
Sapato social preto 6 2 4 5,6 2,8
Meia 4 3 6 8,4 4,2
Jaqueta 24 1 2 2,8 1,4
Cinto 24 1 2 2,8 1,4
Cracha de identificagdo 12 1 2 2,8 1,4
Total 17,00 34,00 47,60 23,80
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Quadro 72: Valor unitario e custo mensal dos uniformes e EPls — Motoristas

Custo Mensal (R$/més)
Valor T oy
Itens Unitario 2% a 6* Feira 2" a 6" Feira era a cira a
RS) . . Domingo Domingo
( Diurno Diuturno . .
Diurno Diuturno
Calga 66,08 16,52 33,04 23,13 46,25
Camisa social manga 90,85 30,28 60,57 42,40 84,80
comprida
Gravata 16,51 2,75 5,50 3,85 7,70
Sapato social preto 77,24 25,75 51,49 36,04 72,09
Meia 9,68 7,26 14,52 10,16 20,33
Jaqueta 102,28 4,26 8,52 5,97 11,93
Cinto 17,07 0,71 1,42 1,00 1,99
Cracha de identificagdo 6,98 0,58 1,16 0,81 1,63
Total RS 88,12 R$ 176,23 RS 123,36 RS 246,72

Quadro 73: Vida util e frequéncia de utilizagao dos uniformes e EPls - Mecanico e Ajudante

Ttens Vida Util 2" 6" Feira
(Meses) Diurno
Macacdo 12 1
Camisa de gola careca 8 3
Ténis 6 2
Meia 4 3
Cinto de nylon 18 1
Cracha de identificagdo 6 1
Protetor auricular 6 1
Luva de protecao 6 1
Bota de seguranga 6 1
Total 14

Quadro 74: Valor unitario e custo mensal dos uniformes e EPls - Mecanico e Ajudante

Itens de Uniforme Valor Unitario (RS) 2% a 6" Feira Diurno
Macacao 142,40 11,87
Camisa de gola careca 17,09 6,41

Meia 9,68 7,26

Cracha de identificagdo 6,98 1,16

Custo com uniforme RS 26,70

Itens de EPI Valor Unitario (RS) 2% a 6" Feira Diurno
Protetor auricular 2,10 0,35

Luva de protecéo 3,47 0,58

Bota de segurancga 96,38 32,13

Custo com EPI R$ 33,05
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3.2. CUSTO DOS VEICULOS
Utilizaram-se as seguintes especificagdes para a obtenc¢ao dos pregos:

= Onibus 44 (quarenta e quatro) passageiros

Capacidade: 44 (quarenta e quatro) passageiros;

Combustivel: diesel;

Com parede divisoria interna;

Bancos forrados e almofadados; e

Com ar-condicionado.

= Onibus 24 (vinte e quatro) passageiros

Capacidade: 24 (vinte e quatro) passageiros;

Combustivel: diesel;

Bancos forrados e almofadados; e

Com ar-condicionado.

= Micro-0nibus tipo van
- Capacidade: 15 (quinze) lugares;
- Combustivel: diesel;
- Porta lateral corredica; e

- Com ar-condicionado.
3.2.1. Custo Fixo (R$/més)
3.2.1.1. Apropriacao dos Custos do Veiculo

Para os servigos prestados em hordrio comercial e diuturno, de 2* a 6* feira, adotou-se a
apropriacao de 67,35% dos custos fixos do veiculo, considerando sua nao disponibilizagao nos

fins de semana e feriados.
3.2.1.2. Depreciagdo (D)

Determinou-se o custo de depreciagio com base no método dos saldos decrescentes®, que,

segundo orientacdo da literatura especializada, apresenta-se como o modelo mais adequado para

6 CPC 27 — Ativo Imobilizado; Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 27, que dispde sobre ativo
imobilizado.
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estimar a depreciacdo de veiculos rodovirios’, que geralmente apresentam maior taxa de
desgaste por uso e obsolescéncia nos primeiros periodos de utilizagdo, com reducdo desses

efeitos ao longo dos anos.

A partir do valor de aquisi¢cao do veiculo (zero quilometro) e do periodo previsto para sua

utilizagdo (vida util), € necessario calcular previamente o valor da depreciagdo anual:
» Valor depreciavel (VD)
VD (R$/ano) = Po * %TxD
Em que:
VD (R$/ano): Valor depreciavel;
Po: Valor de aquisicao do veiculo (zero quilémetro); e

%TxD: Taxa anual de depreciacdo, sendo 17,50% para micro-Onibus tipo van e 15% para

onibus, conforme orientacao da literatura especializada.

* Quota de depreciacgao (QD)

VD
QD (R$/an0) = ﬂ

Em que:
QD (R$/ano): Quota de depreciagdo anual; e
Y. n(anos): Somatorio dos n periodos (anos) previstos para a depreciagao do veiculo.

Em seguida, a aplicagdo do modelo considera a relagdo inversa entre o periodo de utilizagdo do
veiculo e o niimero de periodos remanescentes para depreciagio. A medida que avanca o
periodo de utilizacdo previsto para o veiculo, reduz-se, na mesma propor¢ao, o numero de
periodos restantes a serem depreciados. Por essa caracteristica, o0 modelo € classificado como
método dos saldos decrescentes. Assim, para um veiculo com vida util de 10 anos, no inicio do
primeiro ano permanecem 10 periodos a serem depreciados; no inicio do segundo ano,
permanecem nove periodos; e, sucessivamente, esse nimero ¢ reduzido em uma unidade a cada

ano, até o término da vida util do veiculo.

7 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP), 11* edi¢do — Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Fazenda.
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Quadro 75: Determinacao do periodo a ser depreciado

Periodo Previsto para a Utiliza¢io do Veiculo (anos) Periodo a ser Depreciado no Inicio de Cada Ano
@ (anos)
2

n

1

2 n-1
3 n-2
n n-3

A etapa seguinte do calculo da depreciacao pelo método dos saldos decrescentes consiste em
determinar a quota de depreciagdo correspondente a cada periodo de utilizagao do veiculo. Para
tanto, multiplica-se a quota anual de depreciacao (QD) pelo niumero de periodos remanescentes
a serem depreciados no inicio de cada ano. Dessa forma, a quota de depreciagdo ¢ decrescente
ao longo da vida util do veiculo, uma vez que o nimero de periodos remanescentes se reduz
progressivamente. Consequentemente, quanto menor o tempo de utilizagdo do veiculo, maior
sera o valor depreciado no respectivo periodo. Ao final da vida util, o somatorio das quotas de

depreciagdo corresponde ao valor depreciavel do veiculo (VD).
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Quadro 76: Determinacao do valor da depreciacao

Periodo Previsto para a Periodo a ser Depreciado no Valor Anual de Depreciag¢ao
Utiliza¢ao do Veiculo (anos) Inicio de Cada Ano (anos) (R$/ano)
@ @ 3 =@QD)x(2)
1 n QD *n
2 n-1 QD *(n-1)
3 n-2 QD *(n-2)
n n-3 QD * (n-3)

Sendo:

(QD * n) + ((QD *(n-1)) + (QD*(n-2) + (QD*(n-3)) = VD (R$/ano)

Em que:
QD (R$/ano): Quota de depreciagdo anual;
(QD * n) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do primeiro ano;
((QD *(n-1)) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do segundo ano;
((QD *(n-3)) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do ano n;
(1 * n) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do primeiro ano; e

VD (R$/ano): Valor depreciavel.

Outro pardmetro a ser determinado corresponde a taxa de depreciagdo anual de cada periodo.
Seu célculo ¢ realizado por meio da relagdo entre o prego de aquisi¢ao do veiculo (Po) e o valor

anual de depreciagdo de cada periodo, conforme apresentado a seguir.

Quadro 77: Determinacéao da taxa anual de depreciacao

st | st o Coen’ | Vi Amt e A de Do
(anos) (anos)
@ 2 (3)=(@QD)x(2) 4) = (Po) = (3)
1 n QD *n Po + (QD*(1%*n)
2 n-1 QD*(n-1) Po + (QD*(2*(n-1)
3 n-2 QD *(n-2) Po + (QD*(3*(n-2)
n n-3 QD * (n-3) Po + (QD*(n*(n-3)

Por fim, determina-se o valor do veiculo ao final de cada periodo de utilizagdo, mediante a

subtra¢do da quota de depreciagdo correspondente ao periodo do valor do veiculo no inicio

desse periodo.
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Quadro 78: Determinacao do valor do veiculo ao fim do periodo de utilizagcao

Periodo a ser

Periodo Previsto Depreciado no Inicio Valor Anual de Taxa Anual de Valor do Veiculo ao
para a Utilizacio P Depreciacio (R$/ano) .~ ‘o Fim do Periodo de
d z de Cada Ano (anos) = Depreciacao (%) e~
o Veiculo (anos) Q) B)=(@QD)x (2) ) = (Po) =~ (3) Utilizacao
@) B)=P-(3)
1 n QD *n Po + (QD*(1*n) Po-(1 *n)
2 n-1 QD *(n-1) Po +(QD*(2*(n-1) Pl1-2*(n-1))
3 n-2 QD * (n-2) Po +(QD*(3*(n-2) P2-(3*(n-2))
N n-3 QD *(n-3) Po + (QD*(n*(n-3) P3-(n*(n-3))

Visto o prévio esclarecimento a respeito do tema, em termos praticos, para o Onibus de 44

lugares, tem-se as seguintes variaveis:

» Valor de aquisi¢ao do veiculo novo (zero quildmetro): R$ 1.346.313,72;

= Valor residual do veiculo (15%): R$ 1.346.313,72 * 15% = R$ 201.497,06;

= Valor a depreciar: R$ 1.346.313,72 - 201.497,06 =R$ 1.144.366,66;

* Vidautil (anos): 15;

* Quota anual de depreciacdo (R$/ano): R$ 1.144.366,66 ~ (1 +2 + ... + 15)

=R$9.536,39; ¢

= Periodo previsto de utilizagao (meses): 60.
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Quadro 79: Depreciacio do 6nibus de 44 lugares

Valor de Mercado (RS$)
Valor do Veiculo
el Quota Anual de Period.o AS€r | Valor Anualda | Taxa Anual de [JERREsX A TE]
Veiculo \f"(/e;(cl:lg::n(i:;) Depreciagio i)neilc)il;)ef;:c(l:oagg Depreciacio Depreciacio I.’?rioslo de
(R$) Ano (anos) (R$/ano) (%) Utilizacio (RS)
_— @=-0x0 | ®-ro-¢ RO
1 R$9.536,39 RS 143.045,83 10,63% R$ 1.203.267,88
2 R$9.536,39 14 R$ 133.509,44 9,92% RS 1.069.758,44
3 R$ 9.536,39 13 R$ 123.973,05 9,21% RS 945.785,39
4 R$ 9.536,39 12 RS 114.436,67 8,50% RS 831.348,72
5 R$ 9.536,39 11 R$ 104.900,28 7,79% RS 726.448,44
6 R$9.536,39 10 R$ 95.363,89 7,08% R$ 631.084,55
Onibus de 7 R$ 9.536,39 9 RS 85.827,50 6,38% RS 545.257,06
44 lugares 8 R$ 9.536,39 8 RS 76.291,11 5,67% R$ 468.965,94
9 R$ 9.536,39 7 RS 66.754,72 4,96% RS 402.211,22
10 RS 9.536,39 6 R$ 57.218,33 4,25% RS 344.992,89
11 R$9.536,39 5 R$ 47.681,94 3,54% R$ 297.310,95
12 R$ 9.536,39 4 RS 38.145,56 2,83% R$ 259.165,39
13 R$ 9.536,39 3 RS 28.609,17 2,13% R$ 230.556,22
14 R$ 9.536,39 2 R$ 19.072,78 1,42% R$ 211.483,45
15 RS 9.536,39 1 RS 9.536,39 0,71% RS 201.947,06

O somatdrio dos valores anuais de depreciagdo corresponde ao Valor a Depreciar (VD) do

veiculo, no montante de R$ 1.144.366,66.

Por meio da aplicacdo do método dos saldos decrescentes, chega-se ao valor do 6nibus de 44
lugares com idade média de 10 anos (R$ 344.992,89) e¢ idade maxima de 15 anos (R$
201.947,006).

Para o 6nibus de 24 lugares, em termos praticos, tem-se as seguintes variaveis:
» Valor de aquisi¢ao do veiculo novo (zero quildometro): R$ 755.602,31;
» Valor residual do veiculo (15%): R$ 113.340,35;
» Valor a depreciar: R$ 642.261,97,;
= Vida util (anos): 15;
» Quota anual de depreciagdo (R$/ano): R$ 5.352,18;

» Periodo previsto de utilizacdo (meses): 60.
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Quadro 80: Depreciacio do 6nibus de 24 lugares

Valor de Mercado (R$)
; p Valor do Veiculo ao
. Quota Anual | Periodo a ser | Valor Anual Taxa Anual de Fim de Cada
g Vida Util do de Depreciado no da R Periodo d
Veiculo . - : s A Depreciagio EXOCOCS
Veiculo (anos) | Depreciacao | Inicio de Cada | Depreciacio ) Utilizagiio (RS)
(RS) Ano (anos) (R$/ano)
__ @ -@x0) | 5)=Po+ ) [INCEIEO

1 RS 5.352,18 R$ 80.282,75 10,63% RS 675.319,57

2 RS 5.352,18 14 R$ 74.930,56 9,92% RS 600.389,01

Onibus de 3 R$ 5.352,18 13 R$ 69.578,38 9,21% R$ 530.810,63
24 lugares 4 R$ 5.352,18 12 R$ 64.226,20 8,50% R$ 466.584,43
5 R$ 5.352,18 11 R$ 58.874,01 7,79% R$ 407.710,42

6 R$ 5.352,18 10 R$ 53.521,83 7,08% R$ 354.188,59

7 R$ 5.352,18 9 R$ 48.169,65 6,38% R$ 306.018,94

8 R$5.352,18 8 R$ 42.817,46 5,67% R$ 263.201,47

9 RS 5.352,18 7 R$ 37.465,28 4,96% R$ 225.736,19

10 RS 5.352,18 6 RS 32.113,10 4,25% RS 193.623,09

11 RS 5.352,18 5 R$ 26.760,92 3,54% RS 166.862,18

12 RS 5.352,18 4 R$ 21.408,73 2,83% RS 145.453,45

13 RS 5.352,18 3 R$ 16.056,55 2,13% R$ 129.396,90

14 RS 5.352,18 2 R$ 10.704,37 1,42% R$ 118.692,53

15 RS 5.352,18 1 RS 5.352,18 0,71% RS 113.340,35

O somatdrio dos valores anuais de depreciagdo corresponde ao Valor a Depreciar (VD) do

veiculo, no montante de R755.602,31.

Por meio da aplicacdo do método dos saldos decrescentes, chega-se ao valor do 6nibus de 24

lugares com idade média de 10 anos (R$ 193.623,09) e idade maxima de 15 anos (R$

113.340,35).

Por fim, para o micro-6nibus tipo van de 16 lugares, em termos praticos, tem-se as seguintes

variaveis:

» Valor de aquisi¢do do veiculo novo (zero quildometro): R$ 376.801,04;

» Valor residual do veiculo (17,50%): R$ 65.940,18;
» Valor a depreciar: R$ 310.860,86;

= Vida util (anos): 10;

* Quota anual de depreciagdo (R$/ano R$ 5.652,02; ¢

= Periodo previsto de utilizagao (meses): 24.
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Quadro 81: Depreciacdo do micro-6nibus tipo van de 16 lugares

Yalorde Mexcado (S) Valor do Veiculo ao
< P 1 P - /. .
O s civ | e | pariow ||
Veiculo (anos) | Depreciacdo | Inicio de Cada | Depreciagao (%) Utilizagiio (RS)
(RS) Ano (anos) (R$/ano)
_ @=2)x@) | G)=Po+() (6) =P- (4)

1 R$ 5.652,02 RS 56.520,16 15,00% RS 320.280,88

2 R$ 5.652,02 9 RS 50.868,14 13,50% RS 269.412,74

z’f]‘lcbrl‘l’s 3 RS 5.652,02 8 RS 45.216,12 12,00% RS 224.196,62
tipo van de 4 R$ 5.652,02 7 R$ 39.564,11 10,50% RS 184.632,51
16 lugares 5 R$ 5.652,02 6 R$ 33.912,09 9,00% R$ 150.720,42
6 R$ 5.652,02 5 RS 28.260,08 7,50% RS 122.460,34

7 R$ 5.652,02 4 RS 22.608,06 6,00% R$ 99.852,28

8 RS 5.652,02 3 R$ 16.956,05 4,50% RS 82.896,23

9 R$ 5.652,02 2 R$ 11.304,03 3,00% R$ 71.592,20

10 RS 5.652,02 1 RS 5.652,02 1,50% RS 65.940,18

Somando-se todos os valores relativos ao valor anual da depreciagdo obtém-se o Valor a

Depreciar (VD) do veiculo em questdo, cujo montante é R$ 310.860,86.

Por meio da aplicagdo do método dos saldos decrescentes, chega-se ao valor do micro-6nibus
tipo van de 16 lugares com idade média de 8 anos (R$ 82.896,23) e idade maxima de 10 anos
(RS 65.940,18).

3.2.2. Emplacamento, Seguro Obrigatorio para Protecdo de Vitimas de Acidentes de Transito

(SPVAT) e Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor (IPVA)

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condigdes legais:

B EMPLACAMENTO N SPVAT N IPVA
B a b c

Em que:

L: Custo mensal com as despesas obrigatérias dos veiculos;

EMPLACAMENTO: Custo do emplacamento, par de placas e taxa de primeiro

registro para a vida util considerada do veiculo;

a: Idade maxima do veiculo admitida (6nibus: 180 meses e micro-6nibus tipo

van: 120 meses);
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SPVAT: Custo anual do Seguro de Responsabilidade Civil Obrigatorio;
b: Periodo de cobertura do Seguro Obrigatério (12 meses);
IPVA: Custo anual do Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor®; e
c: Periodo de cobertura do Imposto Anual (12 meses).
3.2.3. Seguros

Para o calculo de seguro, atribuiu-se taxa Unica abrangendo o seguro de casco, acidentes,

contra terceiros, custo da apolice e danos pessoais.

_ 0,0822 x P,

Em que:
S: Custo mensal do seguro;
8,22%: Coeficiente de utilizagdo, taxa de seguro;
Po: Valor de mercado do veiculo em idade média:
» Onibus = 10 anos; e

* Micro-6nibus tipo van = 8 anos.

3.2.4. Apoio Operacional da Frota
O apoio operacional corresponde a estimativa de custo para substituicdo, para manutencao
corretiva e preventiva. Atribuiu-se como estimativa o percentual de 5% sobre o somatorio dos

custos relativos a depreciagdao, emplacamento, seguro obrigatorio, IPVA e seguro do veiculo.

3.2.5. Tacografo (Cronotacégrafo)’
Custo mensal do servico de aferi¢do, selagem e lacragdo de tacografo de acordo com suas
condigoes legais:

_ GRU + AFERICAO
B a

Em que:
T: Custo mensal do servigo de afericao, selagem e lacragdo de tacografo;

GRU: Taxa para selagem e ensaio meteorologico de tacografo (Inmetro);

8 Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor (IPVA) — Em conformidade com a Lei Estadual n°
13.296/2008, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 59.953/2013, previu-se a iseng@o para veiculos tipo 6nibus
e micro-6nibus utilizados para transporte por fretamento

® O custo de aquisi¢do ¢ instalagdo do tacdgrafo foi posposto, uma vez que os veiculos novos (zero quilémetro)
saem de fabrica com o equipamento instalado.
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AFERICAOQ: Custo do servigo de aferi¢do, selagem e lacragdo de tacografo

(cronotacégrafo); e

a: Periodo de validade do certificado de verificacdo (24 meses).

3.2.6. Sistema de Posicionamento Global (GPS)

Estipulou-se a disponibilizacdo de um equipamento de GPS por veiculo. Para a composi¢ao do
calculo, foi feita pesquisa de prego de mercado do equipamento, adotando-se a vida til do GPS

como de 60 (sessenta) meses.
3.2.7. Sistema de Monitoramento

Definiu-se o custo mensal por veiculo para a disponibilizag¢ao de sistema de monitoramento via
satélite, que disponibiliza relatorios de quilometragem rodada por dia, rotas percorridas,
excesso de velocidade, controle de rotas, paradas, deslocamentos e desvio de regularidade.

3.2.8. Adesivagem

Determinou-se o custo de adesivagem com a logo de identificagdo do Contratante. Para a
composi¢do do calculo, foi feita pesquisa de preco de mercado do valor do servico de
adesivagem, adotando-se como vida 1til a idade maxima do veiculo admitida (6nibus: 180

meses e micro-Onibus tipo van: 120 meses).

3.3. Custo Variavel (R$/km)

3.3.1. Manuteng¢ao — Pecas
Para efeito de calculo, admitiram-se os critérios a seguir:
» Onibus: 1% do valor do veiculo a cada 10.000 km; e

* Micro-6nibus tipo van = 1% do valor do veiculo a cada 5.000 km:
M 0,01 Fa
= *
p="5 km

Em que:

Mp: Custo por quildometro resultante da substituicdo de pecas e materiais de

consumo;
Pa: Valor de aquisi¢ao do veiculo; e

km: Quilometragem média de acordo com o tipo de veiculo.
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3.3.2. Manutengao — Oficina

Correspondem aos custos de mao de obra de oficina nao incluidos no BDI, em razdo de sua
relagdo direta com a manutengao dos veiculos. Para fins de céalculo, considerou-se uma equipe
composta por um Mecanico de oficina e um Ajudante, contemplando os respectivos custos com
salarios, beneficios e encargos sociais e trabalhistas. Sobre esse custo, aplicou-se o fator de
utilizagdo da equipe de 0,23 para cada 10.000 km rodados, conforme indicador informado pela

TRANSFRETUR.
So = Mo x Fut

Em que:
So: Custo por quilometro com mao de obra para manutengao;
Mo: Salario/beneficios e encargos sociais da equipe; €

Fut: Fator de utilizagao = 0,23/10000.

3.3.3. Pneus e Acessorios

Foram estimados os custos aplicaveis aos servigos prestados em rodovias ou logradouros que
apresentem condicoes adequadas de trafego. Nao foram considerados, para fins de calculo, os
servicos realizados em estradas vicinais ou em vias que apresentem condi¢des inadequadas de

trafego.

Para o célculo dos custos com pneus, foram consideradas as respectivas vidas uteis, de acordo

com os tipos de pneus utilizados em cada veiculo:

= Onibus 44 passageiros: 70.000 km é a média da vida util de um pneu novo e duas
recapagens a cada 45.000 km, sendo, portanto, 160.000 km a vida 1til total. Quanto a camara

de ar e ao protetor, suas vidas uteis foram estimadas em 80.000 km;

= Onibus 24 passageiros: 50.000 km ¢ a média da vida til de um pneu novo e duas

recapagens a cada 30.000 km, sendo, portanto, 110.000 km a vida util total; e
* Micro-Onibus tipo van: 45.000 km ¢ a média da vida util de um pneu novo.

_ (Pnx(n+1)+(2+Re+2xCa+2+Pr)*n
B k

Tpa
Em que:

Tpa: Custo por quildmetro dos pneus;
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Pn: Custo de aquisi¢do dos pneus;

Re: Custo de recapagem,;

Ca: Custo de camara de ar;

Pr: Custo dos protetores;

n: Numero de pneus de cada tipo de veiculo; e

k: Vida util total dos pneus em quildometros.

3.3.4. Combustivel e ARLA 32

Com base em consultas as revendedoras autorizadas, foram atribuidos os consumos minimos

por veiculo, conforme exposto a seguir:
= Onibus 44 passageiros: 2,6 km/I de combustivel (diesel) e 53,2 km/I de aditivo (ARLA
32);
= Onibus 24 passageiros: 4,7 km/I de combustivel (diesel) e 94 km/1 de aditivo (ARLA
32);e
= Micro-6nibus tipo van: 9 km/I de combustivel (diesel).

_Co
)

Em que:
C: Custo do combustivel ou do aditivo por quildmetro;
Co: Custo do litro do combustivel ou do aditivo; e
D: Distancia percorrida com um litro de combustivel ou de aditivo.
3.3.5. Oleos e Lubrificantes

Os custos com o6leos, lubrificantes e filtro de ar para os veiculos foram obtidos por meio de
cotacao de mercado. Considerou-se a periodicidade da troca (em quildmetros), a quantidade de
Oleos, lubrificantes e filtro de ar usados em cada troca, bem como seus respectivos precos.
Foram feitos calculos para 6leo do motor, 6leo do cadmbio, 6leo do diferencial, fluido de freio,

graxa e filtro de ar (somente para micro- 6nibus tipo van).

3.3.6. Lavagens

Os custos com lavagens dos veiculos foram obtidos a partir de cotagdao dos precos de mercado,
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considerando uma periodicidade de 2.000 km para cada veiculo.
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de pagamento das
empresas. Tais custos decorrem de obrigagdes estabelecidas pela Constituicao Federal de 1988,
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou mesmo de acordos firmados em convengdes

coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagdo de servigos com fornecimento
de mao de obra no Estado de Sao Paulo para os trabalhadores contratados sob o regime de
remunera¢do mensal (nesse caso, Motoristas e Equipe de manuten¢ao composta por Mecanico

e Ajudante).

E importante salientar que a determinacio do calculo dos percentuais dos encargos associados
ao emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o Estado de Sdo Paulo.
Nesses termos, as informagdes obtidas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), bem como da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), estdo enquadradas no codigo da Classificacdo Nacional de
Atividades Economicas 49299 — Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros Sob

Regime de Fretamento.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais regionais
coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislagdes previdenciarias e

tributarias vigentes até a data da publicacao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagdo dos encargos sociais refere-se a
atribui¢@o de idade minima de 21 anos para o provimento do cargo de Motorista envolvido na
Prestacdo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo. Trata-
se de um atendimento legal determinado pelo art. 145 do Codigo de Transito Brasileiro (CTB),
o qual estabelece como um dos pré-requisitos para o condutor estar apto a ser portador da CNH

de categorias “D” e “E” a referida idade minima.

Para a Equipe de Manutengdo, adotou-se a idade minima de 18 anos, ndo se aplicando as
fungdes de Mecanico e Ajudante o requisito especifico de idade previsto no art. 145 do CTB

para a habilitacdo nas categorias D e E.

Em face dessas particularidades, o presente volume retrata dois diferentes percentuais de

encargos sociais, uma vez que os postos de trabalho estdo segmentados em dois diferentes tipos
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de jornadas, a saber: 44 horas semanais, de 2* a 6* feira, e 44 horas semanais, de 2* feira a

domingo.

Perante tais premissas, 0s encargos sociais inerentes ao servigo de transporte de servidores sob

regime de fretamento estdo discriminados em seis grupos distintos, a saber:

* Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de
pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da remuneracdo devida aos
empregados do setor. Estdo contemplados neste grupo a contribui¢do com a Previdéncia
Social, FGTS, salario-educagio, Seguro Contra Riscos e Acidentes'?, além de recolhimentos

para institui¢cdes de natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

» Grupo B —Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente cujos motivos sao
assegurados por lei, por meio da Constitui¢do Federal de 1988, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, ou mesmo por acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da

categoria;

» Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° saldrio e abono de

férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao empregado;

* Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o aviso-
prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do FGTS. Acrescentam-se

a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios € FGTS;

* Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos ao
trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e indenizacao adicional;

(&

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os grupos B e

C.

Nos topicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas calculados

(4.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informagao e metodologia (4.2);

19 Contribui¢do destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade
laborativa. Segundo previsto no art. 22, inciso II, da Lei Federal n® 8.212/1991, a aliquota de contribuicio das
empresas para com os riscos ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragdo paga aos
empregados. Essas aliquotas podem ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do
multiplicador Fator Acidentario de Prevengdo (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto n°® 3.048/1999, atualizado
pelo Decreto n° 10.410/2020. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa
em relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos
indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada, neste documento, a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra
Riscos e Acidentes.
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a apuracgdo do tempo efetivamente trabalhado (4.3) e o detalhamento dos célculos dos encargos

sociais e trabalhistas (4.4).

4.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Quadro 82: Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas, 44 Horas,
2% a 6° feira 2* a domingo
Grupo A — Encargos Sociais Basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagdo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6320% 12,9630%
Férias 9,0920% 9,8720%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5310% 1,9950%
Auséncias legais 0,9070% 0,9840%
Licenga-paternidade 0,0480% 0,0530%
Acidente de trabalho 0,0460% 0,0500%
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0090%
Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,3570% 13,4170%
Adicional de férias 3,0310% 3,2910%
13° salario 9,3260% 10,1260%
Grupo D — Obrigacoes Rescisérias 3,7473% 3,8343%
Aviso-prévio indenizado 2,7060% 2,7690%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2160% 0,2220%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,7310% 0,7470%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0940% 0,0960%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,7235% 0,7352%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0170% 0,0190%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0282%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300% 0,1410%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,5260% 0,4970%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0180% 0,0170%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0310% 0,0330%
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8280% 9,7070%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8280% 9,7070%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2810% 4,7700%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5470% 4,9370%
Total Geral 74,0878% 77,4565%

Convém salientar que eventuais diferengas verificadas na quarta casa decimal, decorrentes do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo resultado de arredondamentos.
Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e

esta de acordo com os calculos efetuados.
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4.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Quadro 83: Parametros de Calculo -Jornada de Trabalho

A Jornada 44 Jornada 44
Parametros da Jornada .
Horas Horas Fonte Metodologia
de Trabalho a a .
2°a 6 2% a domingo
Quantidade de dias por . .
- O namero de dias por ano,
ano 365,25 365,25 Crfegfizﬁg P
gree considerando 1 ano bissexto a cada 4 Anos

Quantidade de meses do 12,0000 12,0000 Calendgrlo i

ano gregoriano
O niimero de dias por ano, considerando 1

QuantldadeAde dias por 30,4375 304375 Calendgno ano b1s§e?(t9 acada4 .
més gregoriano anos, dividido pela quantidade de meses do

ano

Quantidade de dias por 7,0000 7,0000 Calendgrlo i

semana gregoriano

Quantidade de semanas O niimero de dias por més, considerando 1
or més 4,3482 4,3482 Célculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
p semanas por més

Quantidade de dias 5,0000 5,0000 CCT Convengio coletiva de trabalho

trabalhados por semana

Quantidade de folgas por 2,0000 2,0000 CCT Convengio coletiva de trabalho

semana

Horas trabalhadas por 44,0000 44,0000 CCT Convengao coletiva de trabalho

semana

Quantidade de horas

efetivamente trabalhadas 8,8000 8,8000 CCT Convengao coletiva de trabalho

por dia
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de janeiro,

Total de feriados no ano Calendério para o 21 de abril, 1° de maio, 9 de julho, 7 de

17,0000 17,0000 setembro, 12 de outubro, 28 de outubro, 2 de

corrente estado de SP
novembro, 15 de novembro, 20 de novembro e
25 de dezembro;
05 em datas méveis: Carnaval (2% a 4* feira),
Sexta-Feira Santa (6° feira) e Corpus Christi (5*
feira).

Media do ferindos Rimero de meses do ano. dividido pela

efetivamente trabalhados 1,4167 1,4167 Calculo 4 » A1V p

por més

proporgdo de dias trabalhados em uma escala
6x1
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Quadro 84: Parametros de Calculo - Populagiao Feminina

Parametros da Populaciio Jornada 44 D FIFTE
fa ropuiag Horas Horas Fonte Metodologia
Feminina a a .
2°a6 2" a domingo
Fundagio Sistema | Nascidos vivos por mil mulheres de 15 a 49 anos,
Taxa de fecundidade para o 403500 403500 Estadual de referente ao ano de 2024, de acordo com
estado de Sdo Paulo i i Analise de Dados | Fundagdo Sistema Estadual de Analise de Dados
(Seade) (Seade), do Governo do Estado de Sdo Paulo.
Propor¢ao de mulheres aptas
a procriar (idade entre 18 e o o . Dado apurado de acordo com CNAE 49299 para
49 anos) na categoria 73,.8643% 73,.8643% Céleulo o Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2025
profissional em andlise
Propor¢ao de mulheres na
. . Dado apurado de acordo com CNAE 49299 para
0, 0,
zizﬁioena profissional em 19,6372% 19,6372% RAIS o Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2025
Percentual de fecundidade 4,0350% 4,0350% Calculo Taxa calculada com base na faixa etdria entre 18

e 49 anos

Quadro 85: Parametros de Calculo - Populagao Masculina

Parametros da Populagio Jonadage UOLIEL RN,

. pula¢ Horas Horas Fonte Metodologia
Masculina a A 5

2°a 6 2? a domingo

Propor¢ao de homens aptos a
procriar (idade eptre 18 ¢90 97.6615% 97.6615% Céleulo Considerado que homem em atividade laboral ¢
anos) na categoria capaz de procriar
profissional em analise
Propor¢@o de homens na
categoria profissional em 80,3628% 80,3628% RAIS Dado apurado de acordo com CNAE 49299 para o

analise

Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2025

Quadro 86: Parametros de Calculo - Movimentacao do Empregado

Parametros da Jornada Jornada 44
Movimentacio do 44 Horas Horas Fonte Metodologia
Empregado (CNAE 49299) 2"a 6 2" a domingo
Estoque do emprego ~
recuperado no inicio do 17.182 17.182 CAGED Dado apurado para o Estado de Szo Paulo,
perfodo (01/01/2025) referente ao ano de 2025
Estoque do emprego x
recuperado no final do 18.157 18.157 CAGED ng‘gfeﬁf;“;d;’nﬁaéz ngsztado de Sdo Paulo,
periodo (31/12/2025)
Estoque médio do emprego . Média entre estoque do emprego em 01/01/2025 e
no ano 17.670 17.670 Céleulo 0 estoque do emprego em 31/12/2025
Proporgao de demissdes sem 18.3933% 18.3933% Céleulo Total de demissdes sem justa causa no ano
justa causa no ano ) ’ dividido pelo estoque médio do emprego no ano
Tempo de permanéncia do Quantidade de demitidos em ca}da faixa de tgmpo
funcionério no emprego, em 14.6500 14.6500 Calculo com base | do emprego vezes o ponto médio de cada faixa de
meses ’ ’ i no CAGED tempo do emprego dividido pelo total de
demissdes por faixa de tempo do emprego
Art. 7°. XXI De acordo com a Lei n°® 12.506/2011, a duragdo do
CF /1§8é' Lei ’n° aviso-prévio ¢é de trinta dias para quem tem até um
Numero total de dias de 33.0000 33.0000 12.506/ 261 1-art, | 300 de trabalho na mesma empresa e serdo
aviso-prévio (dias corridos) ’ ’ 48.7 I CLT',Lei. acrescidos trés dias para cada ano de servigo
13’ 467 /20’17 prestado, até o maximo de 60 dias, em um total de
) até 90 dias
Proporgao de trabalhadores Anexo VII da IN n° | Para a referida norma, em torno de 2,00% dos
que cumprem aviso-prévio 2,0000% 2,0000% 05, de 26 de maio | trabalhadores cumprem dispensa por aviso-prévio
trabalhado de 2017 trabalhado
Proporgdo de trabalhadores Anexo VII da IN n° | Diferenca entre o total de demitidos (100%) e o0 %
que cumprem aviso-prévio 98,0000% 98,0000% 05, de 26 de maio | de empregados que recebem aviso-prévio

indenizado

de 2017

indenizado (2,00%)
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Quadro 87: Parametros de Calculo - Afastamento do Emprego

Afastamento do Emprego — Jornada Jornada 44
Férias preg 44 Horas Horas Fonte Metodologia
2°a 6 2? a domingo

E;%iﬂligfr‘:: D 0 ontam Art. 130da | Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias

e 13 30,0000 30,0000 CLT; Lei corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
pe ~ 13.467/2017 mais de 5 (cinco) vezes
férias em remuneracéo
Percentual de trabalhadores
que ndo optam pela 96,8700% 96,8700% Caleulo Estimativa de mercado
conversdo de 1/3 das férias
em remuneracao

Dias de férias para O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
.| conversdo de 1/3 do periodo de férias a que tiver

trabalhadf) res que optan} pela 20,0000 20,0000 Art.. 143 da CLT; direito em abono pecunidrio, no valor da

conversdo de 1/3 das férias Lei 13.467/2017 ~ . . .

em remuneracio remuneracdo que lhe seria devida nos dias
¢ correspondentes

Percentual de trabalhadores

e O%tgﬁgsﬁfizzvezsao de |3 13000% 3,13000% Calculo Estimativa de mercado
remuneracao
gf‘;;’rcgfnd&g: detrabalhopor | 5737 0,7143 Cileulo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva
Dias efetivos de férias proporg¢do somada as férias de 20 dias
19,9858 21,2050 Calculo multiplicadas pela respectiva proporgdo. Esse

garantidos por lei

resultado ¢ multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos

compras.sp.gov.br

Pagina 87




CONTINUO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO

DATA-BASE: MAIO/2026

VERSAO 1: SETEMBRO/2026

Quadro 88: Parametros de Calculo - Afastamento do Emprego por Enfermidade

Jornada Jornada 44
Afastamento do Emprego — q
. R 44 Horas Horas Fonte Metodologia
Enfermidade < 15 Dias a a .
2"a 6 2" a domingo
Art. 131, inc. Il da
CLT e Atualizagdo
dos percentuais
Faltas em decorréncia d maximos para O empregador tem o dever de arcar com a
en fesrreni da(eizo < T SCdiase 5,0000 5,0000 Encargos Sociais | remuneragdo dos trabalhadores nos 15 primeiros
- (STF/Secreta-ria de | dias de afastamento por enfermidade
Controle Interno),
de 3 de outubro de
2007
Fator de dias de trabalho por 0,6732 0,7143 Calculo Ciclo semanal
dias corridos
E;%iﬁ;g::?:&?on;: faltas Dias de afastamento por enfermidade
3,3661 3,5714 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados por

justificadas por afastamento
por enfermidade < 15 dias

dias corridos

Quadro 89: Parametros de Calculo - Afastamento do Emprego por Auséncias Legais

Jornada 44
Afastamento do Emprego — Jornada Horas
Auséncias 44 Horas 2° a domingo Fonte Metodologia
Legais 2*a 6
Arts. 473 daCLT e
Or?gr?;uzlodeara Morte do conjuge, do ascendente ou do
reenchi(r;nenrt)o da descendente (02 dias), casamento (03 dias),
p lanilha analitica doacdo de sangue (01 dia), alistamento eleitoral
. . . p - (02 dias), exigéncias do servigo militar (01 dia),
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600 de composigdo de ibul . h
custos e formago provas de yes‘tll?u‘ ar (02 Q1as) e testemunha em
de precos constante | PTOCESSOs judiciais (01 dia). Segundo o Manual, o
Anl;onVH da IN n°® MP informou que ha em média 2,96 faltas por
05. de 26 de maio | 21° nesta rubrica
de 2017
thor de .dlas de trabalho por 0,6732 0,7143 Calculo Ciclo semanal
dias corridos
Dias efetivos de faltas 19927 2.1143 Caleulo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo

justificadas por ano

fator de dias trabalhados por dias corridos
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Quadro 90: Parametros de Calculo - Afastamento do Emprego por Licenga-paternidade

Afastamento do Emprego — Jornada Jornada 44
. ) wmpreg 44 Horas Horas Fonte Metodologia
Licenca-paternidade a a .
2°a6 2" a domingo
Art. 7°, XIX, da
Dias de afastamento por 5.0000 5.0000 CF/1988; 10, § 1°, do | Nao considerada a prorrogacao facultada pela
licenga- paternidade ’ ’ ADCT; Lei n® Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fator de dias de trabatho por | 73, 0,7143 Calculo Ciclo semanal

dias corridos

Dias de afastamento paternidade
3,3661 3,5714 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho
por dias corridos

Dias efetivos de afastamento
por licenga-paternidade

Quadro 91: Parametros de Calculo — Afastamento do Emprego por Acidente de Trabalho

Jornada Jornada 44
Afastamento do Emprego — .
Acidente de Trabalho 44 I;Ioras . Horas' Fonte Metodologia

2°a 6 2% a domingo
Art. 19 da Lein® O empregador tem o dever de arcar com a
Dias ndo trabalhados por 8.213/1991; art. 131 remuneracdo dos trabalhadores nos 15
afastamento por acidente de 15,0000 16,0000 da CLT; Let primeiros dias de afastamento por acidente de
trabalho < 15 dias n° 13.467/2017, trabalho
Decr. n° 3.048/1999

Fator de dias de trabalho por 0,6732 0,7143 Cileulo Ciclo semanal
dias corridos
Dias ndo trabalhados por
afastamento por acidente de Dias nao trabalhados por acidente de trabalho <
trabalho < 15 dias, ndo 10,0983 11,4286 Calculo 15 dias, multiplicados pelo fator de dias
coincidentes com o repouso trabalhados por dias corridos
semanal
Ocorréncia de acidente de Anudrio Estatistico | Dado apurado de acordo com CNAE 49299

1,0120% 1,0120% de Acidentes de para o Estado de Sao Paulo, referente ao ano de
trabalho .

Trabalho 2021 (o mais recente)

Dias de afastamento por
acidente de trabalho no ano, Dias ndo trabalhados por acidente de trabalho <
com base no Anuario 0,1022 0,1157 Calculo 15 dias multiplicados pela ocorréncia de
Estatistico de Acidente de acidente de trabalho
Trabalho 2019
Dias ndo trabalhados por
afastamento por acidente de 0,0600 1,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor
trabalho > 15 dias
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Quadro 92: Parametros de Calculo - Afastamento do Emprego por Aviso-prévio Trabalhado

Jornada Jornada 44
Afastamento do Emprego — q
3 o 44 Horas Horas Fonte Metodologia
Aviso-prévio Trabalhado a a .
2°a6 2" a domingo
Dias de auséncias facultadas a0 Art. 7°, XVIII, da | E garantida ao trabalhador a reducio da jornada
emprea dli) 0 cum rilinento de 7.0000 70000 CF/1988; arts. 477, | diaria em 2 horas, sem prejuizo do salario, ou
avils)o-grévio trabal}Il)a do ’ ’ 487 ¢ 491 da CLT; | optar por faltar ao servigo 7 dias corridos, sem
p Lei 13.467/2017 | prejuizo da remuneragdo
Fator de dias de trabalho por dias | <75, 0.7143 Caleulo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de auséncia por 47125 5.0000 Céleulo Dias de auséncia por aviso-prévio multiplicados

aviso-prévio

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos

Quadro 93: Parametros de Calculo - Afast

amento do Emprego por Licenca-maternidade

Afastamento do Emprego — Jornada Jornada 44
- npreg 44 Horas Horas Fonte Metodologia
Licenca-maternidade a A 5
2°a 6 2% a domingo
Art. 7°, XXI, da
Dias de afastamento por licenga- 120.0000 120.0000 CF/1988, arts. 477, | Nédo considerada a prorrogacdo facultada pela
maternidade ’ ’ 487 e¢491 da CLT; |Lei11.770/2008 (Empresa Cidada)
Lei 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias | - (73, 0,7143 Cileulo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de afastamento por 80,7862 857143 Céleulo Dias de afastamento maternidade multiplicados

licenga-maternidade

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos

Quadro 94: Parametros de Calculo - Afastamento do Emprego por FGTS e Multas

Jornada Jornada 44
Afastamento do Emprego — q
44 Horas Horas Fonte Metodologia
FGTS e Multas a a .
2*a 6 2* a domingo
FGTS 8,0000% 8,0000% Lein® 8.036/1990 | Aplicacdo da legislagdo vigente
Leis n° 8.036/1990,
Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 9.491/1997,e LC | Aplicacdo da legislacdo vigente
110/2001
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4.3. Apurac¢io do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Quadro 95: Apuracao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Calculo de Dias de Prestagao de Servicos Jornatzi? :2P oras JO;?:d;O‘:::iI:gOJaS
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 15,0000 17,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 245,8929 243,8929

Cilculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

P 7 Jornada 44 Horas Jornada 44 Horas
a) Auséncia por férias a_ ca a .
2°a 6 2" a domingo
Dias de fer1~as para trabalhadores que néo fazem conversdo de 1/3 de férias em 30,0000 30,0000
Remuneracao
Percentual~de trabalhadores que ndo fazem conversdo de 1/3 de férias em 96.8700% 96.8700%
remuneragao
Dias de fér~1as para trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 de férias em 20,0000 20,0000
remuneragao
Percentual~de trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo de férias em 3.1300% 3.1300%
remuneragao
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,7143
Saldo de dias de férias por ano 19,9858 21,2050
b) Afastamento por enfermidade Jornadaa 44,,H oras Jor:lada 44.Horas
2°a 6 2" a domingo
Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 6,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,7143
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3661 4,2857
¢) Auséncias legais: art. 473 da CLT" Jornadaa 44,,H oras Jor:lada 44.Horas
2°a 6 2" a domingo
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,7143
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,9927 2,1143

d) Licenca-paternidade

Jornada 44 Horas

Jornada 44 Horas

2°a 6" 2" a domingo
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,7143
Proporg¢io de homens na categoria profissional em analise 80,3628% 80,3628%
Propor¢ao de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 97,6615% 97,6615%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 4,0350% 4,0350%
Dias/ano de ocorréncia de licenca-paternidade 0,1066 0,1131

1 Na auséncia de estatisticas oficiais ou de estudos com abrangéncia suficiente para subsidiar a quantificagio das
auséncias legais, adotou-se parametro estimado, em linha com pratica usualmente empregada na composicao de

custos de mao de obra.
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e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias Jorn;:l : 2:‘ LElrens Jo;:l::d;oé::ifllgf);‘as
Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,7143
Ocorréncia de acidente de trabalho 1,0120% 1,0120%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho <15 dias 0,1022 0,1084
f) Aviso-prévio trabalhado Jorn;:l : 23 Horas JO;?:d;OA:::iI:;fas
Numero de faltas por aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,7143
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,7125 5,0000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Proporgao de demissdes sem justa causa no ano 18,3933% 18,3933%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado 0,0173 0,0184
no ano

- q Jornada 44 Horas Jornada 44 Horas
g) Licenca-maternidade 2% 2 6* 2* 2 domingo
Dias de licenga-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,7143
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 80,7862 85,7143
Propor¢ao de mulheres na categoria profissional em analise 19,6372% 19,6372%
Proporgao de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em anélise 73,8643% 73,8643%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 4,0350% 4,0350%
Dias efetivos de afastamento por licenca-maternidade no ano 0,4728 0,5017
h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias Jormznzi : 2:.‘ Horas Jo;?:dgoﬁifllgjas
Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 1,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,7143
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0404 0,7571
Total de dias de auséncias no ano (a+b+c+d+e+f+g+h) 26,0840 29,1037

Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano

219,8089

214,7891

A seguir, apresenta-se o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas para as jornadas de

44 horas semanais, de 2* a 6* feira e de 2* a domingo. Convém salientar que eventuais diferencas

verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatorio dos grupos dos encargos sociais €

trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual

atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e est4 de acordo com os calculos efetuados.
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4.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Quadro 96: Detalhamento do Calculo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas J”“;? : 2? Horas Jg:‘l:la((li (? I:?HH(? ras
Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacdo 2,5000% 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%

Encargos Sociais e Trabalhistas Jornada 44 Horas Jornada 44 Horas
2"a 6" 2" a domingo
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6320% 12,9630%
Férias 9,0920% 9,8720%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 19,9858 21,2050
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 219,8089 214,7891
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5310% 1,9950%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3661 4,2857
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 219,8089 214,7891
Auséncias legais 0,9070% 0,9840%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,9927 2,1143
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 219,8089 214,7891
Licenca-paternidade 0,0480% 0,0530%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1066 0,1131
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,8089 214,7891
Acidente de trabalho 0,0460% 0,0500%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,1022 0,1084
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 219,8089 214,7891
Aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0090%
Proporgéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no 7,0000 7.0000
ano
Propor¢do de demissdes sem justa causa no ano 18,3933% 18,3933%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,7143
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,8089 214,7891
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Encargos Sociais e Trabalhistas Jornada 44 Horas Jornada 44 Horas
2"a 6" 2" a domingo
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3570% 13,4170%
Adicional de férias 3,0310% 3,2910%
13° salario 9,3260% 10,1260%

Encargos Sociais e Trabalhistas J""“;‘f: 2:‘ Horas J(Z):'r;a(;i:lﬁ?nl;;)ras
Grupo D — Obrigagoes rescisérias 3,7473% 3,8343%
Aviso-prévio indenizado 2,7060% 2,7690%
Proporg¢ao de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Propor¢ao de demissdes sem justa causa no ano 18,3933% 18,3933%
Duragéo do aviso-prévio — Lein® 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,8089 214,7891
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2160% 0,2220%
Aviso-prévio indenizado 2,7060% 2,7690%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os dep6sitos do FGTS 0,7310% 0,7470%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Proporgao de demissdes sem justa causa no ano 18,3933% 18,3933%
Percentual referente a 13° salario 9,3260% 10,1260%
Percentual referente a adicional de férias 3,0310% 3,2910%
Percentual referente a auséncia por férias 9,0920% 9,8720%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5310% 1,9950%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0480% 0,0530%
Percentual referente a auséncias legais 0,9070% 0,9840%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho < 15 dias 0,0460% 0,0500%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho > 15 dias 0,0180% 0,3530%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2150% 0,2340%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0940% 0,0960%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,7060% 2,7690%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0080% 0,0090%
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Encargos Sociais e Trabalhistas Jorna;lna:zaHoras Jg:‘ga:jlﬁ?nlg{(?ras
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 0,7235% 0,7352%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0170% 0,0190%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2150% 0,2340%
Grupo A — Encargos sociais basicos (FGTS) 8,0000% 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0282%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 1,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,7143
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,8089 214,7891
Percentual referente a abono pecunidrio 0,1300% 0,1410%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,5000 21,7500
i SP:;gerlgtI}[llilnc:rs at‘;rggalhadores que optam pela conversao de 1/3 do periodo de 3.1300% 3.1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,8089 214,7891
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,5260% 0,4970%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,7060% 2,7690%
Numero de meses por ano 12,0000 13,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0180% 0,0170%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,7060% 2,7690%
Numero de meses por ano 12,0000 13,0000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base!? 0,0310% 0,0330%
zgiicg:t;l:lcc{z ggn];ltldos a 30 dias da data-base da categoria profissional, 1,7827% 1,7827%
Proporgao de demissdes sem justa causa no ano 18,3933% 18,3933%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,5000 21,7500
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,81 214,79

Encargos Sociais e Trabalhistas Jorna;laa 44aH0ras Jo:nada 4? Horas
a6 2" a domingo
Grupo F — Incidéncias camulativas 8,8280% 9,7070%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8280% 9,7070%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2810% 4,7700%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5470% 4,9370%

Encargos Sociais e Trabalhistas Jornada 44 Horas Jornada 44 Horas

2%a 6" 2" a domingo
Total Geral 74,0878% 77,4565%

12 Em conformidade com a CCT da categoria, ndo sera concedida a indenizagdo adicional equivalente a um salario
mensal no caso de dispensa sem justa causa
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5. CREDITOS DE PIS/COFINS

As Leis Federais n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 definiram o regramento juridico tributario
para recolhimento do PIS/PASEP e da COFINS, respectivamente.

O fato gerador do PIS/PASEP e da COFINS ¢ a receita bruta pela prestagdo dos servigos.

A legislacao permite o desconto de créditos calculado em relagdo aos insumos (exceto mao de
obra) utilizados na prestacao dos servigcos. Dessa forma, nos custos de bens e servicos utilizados
como insumos na prestacdo de servigos pode ser descontado 9,25% (1,65% + 7,60%),

incidéncia essa compensada na apuragdo do BDI.
6. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS

Na formulagdo do prego final de um servigo, define-se que:
Pf = CDir x BDI

Em que:

Pf: Valor que uma Administragdo esta disposta a pagar pela execu¢do de um

servico, dentro de determinadas condi¢des comerciais € especificagao técnica;

CDir: Custo Direto € todo gasto envolvido na execugdo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente

apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas. Corresponde a uma taxa que incide sobre os

custos diretos dos servigos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidira sobre os custos diretos do servico para a

obtenc¢do do prego final de venda ¢ detalhada a seguir, a partir de seus componentes.
6.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugdo dos servigos, que
podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de serem apropriados a uma

fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas especificamente
ao servico, e sim a natureza de producdo da empresa, ou seja, sdo gastos devidos a estrutura

administrativa e a organizagdo da empresa que resultam no rateio entre os diversos contratos
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que a empresa detém, a exemplo de gastos com a administracdo central e despesas securitarias,

que s3o gastos com seguros legais, tais como o seguro de responsabilidade civil.
Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e
* 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros, compreendem:

- Remuneracdo de pessoal administrativo;
- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagao;
- Imposto predial e taxa de funcionamento;
- Material de escritério; €

- Manuten¢ao de equipamentos de escritorio.
6.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI ¢ representado por uma taxa incidente sobre o total geral de custos e

despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela Fundacao Instituto
de Pesquisas Economicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores que limitara a possivel

variacao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa ¢ definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das demonstragdes
financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de fornecedores de 6rgaos da

Administragdao Publica do Estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que estd sendo

utilizada é de 7,20%.
6.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sao gastos relacionados ao recolhimento de contribuigdes, impostos e taxas

que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico

(PIS/PASEP).

= Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas
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juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sdo equiparadas pela legislagdo

do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo ¢ a receita bruta mensal, assim
entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante
o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as receitas (art.

1° da Lei Federal n° 10.637/2002); ¢

* Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP ¢ de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n°
10.637/2002).

b) Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
» Base de calculo: a base de calculo da COFINS ¢é composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificacdo

contabil das receitas; e
» Aliquota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n® 10.833/2003).
¢) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

» Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio de Sao

Paulo, que ¢ de 5,00%.

7. FORMULA PARA CALCULO E APLICAGAO DO BDI

BDI=[(1+A)X(1+B)]/(1-C)
Em que:
A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 97: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

Administragdo central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 7,60%
Despesas fiscais 14,25% ISSQN 5,00%
PIS 1,65%
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BDI = [(1 + 5,81%) X (1 +7,20%)] / (1 - 14,25%)

BDI=1,3227=32,28%
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CAPITULO V - VALORES REFERENCIAIS ESPECIFICOS PARA O
METRO/SP

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados tém

por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam proporcionar

maior assertividade e transparéncia na apuragdo dos custos dos servigos terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Transporte de Servidores — METRO segue o arcabougo
metodoldgico, orientagdes e especificacdes técnicas para a prestacao deste servigo apresentados
no caderno técnico de Prestagdo de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento

Continuo — Vol. 4.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam aos itens das licitacdes de
participagao ampla, isto ¢, quando o valor estimado supera R$ 80.000,00 no mesmo exercicio
financeiro e, por isso, a contratacdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas

(ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acordao TCU n°® 1.932/2016).

Os valores referenciais dos servicos de transporte de servidores, na base de referéncia

maio/2026, estao apresentados nos quadros a seguir.

Quadro 98: Estimativa de precos referenciais por veiculo, de 22 feira a sexta - 12h - Diurno

Veiculo

Valor fixo (R$/més)

Valor variavel (R$/km)

Onibus 24 passageiros

RS 13.873,28

R$ 3,35

Quadro 99: Estimativa de precos referenciais por veiculo, de 22 feira a domingo - 24h

Veiculo Valor fixo (R$/més) Valor variavel (R$/km)
Onibus 24 passageiros R$ 40.755,11 RS 3,35
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