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CAPITULO | - ORIENTAGOES GERAIS PARA ELABORACAO DOS
ARTEFATOS DA FASE INTERNA DA LICITAGAO

1. INSTRUCOES GERAIS

Para melhor utilizacdo das informag¢des e dos dados constantes neste volume, devem ser

observadas as instrugdes gerais a seguir:

1.1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacdo de Servicos de

Vigilancia e Seguranca Patrimonial.

1.2. Para os fins deste estudo, considera-se vigilancia patrimonial a atividade-meio
desempenhada de forma continua por empresa especializada e devidamente autorizada,
realizada dentro dos limites dos estabelecimentos, com o objetivo de proteger a integridade
fisica das pessoas e do patrimonio, propiciando um estado de reducdo ou auséncia de risco.
Trata-se de servigo que pode ser executado em ambientes urbanos ou rurais, publicos ou

privados.

1.2.1. A decis@o da escolha da contratacdo de servicos de vigilancia e seguranga
patrimonial ou de controle, operacdo e fiscalizacdo de portarias e edificios devera estar
embasada em analise criteriosa das reais necessidades dos servigos a serem contratados,
considerando-se as especificagdes técnicas de cada tipo de servigo e a legislacdo especifica
que regulamenta as atividades de vigilancia. Essa sele¢do ¢ fundamental para a satisfagao
das necessidades do Contratante, havendo reflexos significativos nas despesas decorrentes.
Portanto, quando da contratagdo dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial, se faz
importante conhecer as especificagdes constantes do estudo de Prestagdo de Servigos de
Controle, Operacdo e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — volume 2 do CadTerc,
objetivando selecionar a alternativa que melhor atenda as necessidades.

1.2.2.  Um aspecto importante para a escolha da contratacao de servicos de vigilancia e
seguranga patrimonial é a necessidade de maior grau de ostensividade do posto, fungao direta
da exposicdo ao risco do patriménio do Contratante. Dessa forma, a andlise dessa
necessidade deve direcionar a opg¢do pela contratacdo de Vigilante armado, Vigilante com
arma nao letal ou mesmo de um Vigilante desarmado.

1.2.3.  Nao devem ser confundidas as fungdes de Porteiro e Vigilante. Vigilante ¢ o

profissional capacitado conforme cursos de formacdo especificos, nos termos da Lei n°

compras.sp.gov.br Pagina 1
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14.967, de 9 de setembro de 2024, regulamentada pelo Decreto n® 13.012, de 9 de junho de
2026, e demais atos normativos editados pela Policia Federal. Os Vigilantes devem ser
devidamente cadastrados na Policia Federal e empregados em prestadores de servigo de
seguranca privada. Por sua vez, a contratagdo de servigos que envolvam atividade de Porteiro

nao requer as exigéncias legais afetas aos prestadores de servigo de seguranga privada.

1.3. Integram este estudo, na forma de Apéndice, os servigos de vigilancia motorizada,

realizados por meio de motocicleta ou automovel.

1.4. As composicdes de precos, constantes no capitulo III do presente estudo, contemplam os

regimes de prestacdo de servigos a seguir.

1.4.1.  Vigilante armado;
1.4.2.  Vigilante com arma ndo letal; e
1.4.3. Vigilante desarmado.
1.5. Todos os regimes da Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

ocorrem nas seguintes escalas:

1.5.1. Diurno
1.5.1.1. Posto 44 horas semanais — de 2% a 6° feira;
1.5.1.2. Posto 12 horas diarias - de 2* a 6 feira ou de 2* feira a domingo; e
1.5.1.3. Posto 12 horas diarias - de 2° feira a domingo com bicicleta.

1.5.2. Noturno

1.5.2.1. Posto 12 horas diarias — de 2 feira a domingo.

1.6. As especificagdes técnicas, as definicdes e os critérios para a elaboracdao de pregos, os
encargos sociais, os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os critérios de repactuacdo de
precos foram desenvolvidos levando-se em consideracdo a experiéncia e os dados histéricos do

Estado de Sao Paulo.

1.7. Fica definido como unidade de medida para a contratagdo desses servigos o Posto/dia,
tendo em vista a facilidade de administracdo/gerenciamento do contrato e a consequente

padronizagdo no dmbito do Estado de Sao Paulo.

1.8. O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores definidos
com base em composicoes técnicas estabelecidas para a execucao dos servigos € em precos
médios referenciais obtidos no mercado, de acordo com o Decreto n° 67.888/23 via processo
de pesquisa, e deverdo ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos menores precos

ofertados. Ressalta-se que, em conformidade com o Artigo 8° do Decreto n® 67.888/23, a

compras.sp.gov.br Pagina 2
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contratagdo de servigos terceirizados utilizara os valores dos Estudos Técnicos de Servicos

Terceirizados - CadTerc.

1.8.1.  Os valores apresentados no capitulo III deste estudo devem ser considerados como
resultado do trabalho como um todo, em vista de os mesmos refletirem nas especificagdes
técnicas a legislacao vigente e os precos de mercado dos insumos. Esses valores incluem
mao de obra, equipamentos, acessorios, transporte € demais insumos necessarios a execugao
dos servigos, encargos sociais, tributos e impostos inerentes a prestacdo dos servigos, bem

como a taxa de lucro e administracdo do Contratado.

1.9. Para esses servigos foram pesquisadas e ordenadas as legislagdes sobre licitacdes e
contratos especificas, complementares, trabalhistas, previdenciarias e tributarias/fiscais, assim

como a convencao coletiva de trabalho ou o dissidio da categoria profissional.

1.10. Em conformidade com o Art. 135 da Lei Federal n® 14.133/2021, os precos dos contratos
para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra poderdo ser
repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracao

analitica da variacdo dos custos contratuais.

1.11. Como as exigéncias estabelecidas nas especificacdes técnicas sdo, em principio, de uso
comum aos 0rgaos da Administra¢do Publica estadual e de cunho abrangente, as especificidades
dos servigos de vigilancia e seguranca patrimonial que se apresentem como importantes para
cada Contratante deverao ser consideradas tanto na adaptacdo das especificagdes técnicas como

na composi¢ao dos respectivos pregos dos servigos.

1.11.1. Necessidades especificas ndao contempladas nas especificacdes técnicas ou itens
originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma determinada
contratacdo implicardo ajustes e adaptagdes, pelos proprios orgdos, nas correspondentes
composigdes de pregos constantes do capitulo IV deste volume.

1.11.2. Este procedimento ¢ extensivo para situagdes diferenciadas nas diversas regides do

Estado, a exemplo do piso salarial da regido, vale-refei¢do, transporte e outros.

1.12. As especificacdes técnicas constantes do capitulo II deste documento deverdo,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificacdes de composi¢do de precos tratadas no item

anterior.

1.12.1. As especificagdes técnicas poderdo, ainda, sofrer adaptacdes para atender as

peculiaridades de cada 6rgao da Administrag¢do, desde que tais modificagdes ndo alterem a
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composi¢ao dos precos dos servigos.
1.13. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos contratos.

1.14. Encontra-se inserida no presente estudo ferramenta a ser utilizada na gestdo contratual,
integrante do procedimento “Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial”.

1.15. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as situacdes que demandem a contratagdo
de servigos continuos de vigilancia e seguranga patrimonial com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, em conformidade com o inciso XVI do artigo 6° da Lei n° 14.133, de 1° de

abril de 2021.

2. INSTRUGCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

2.1. Este caderno foi desenvolvido considerando a adesao do Governo do Estado de Sao Paulo
a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto n® 64.148, de 19 de marco de 2019)
e, em especial, com vistas a promover agdes relacionadas ao crescimento econdmico, a inclusao
social e a prote¢do ao meio ambiente. Essas diretrizes também estdo contempladas no Decreto
estadual n° 50.170, de 04 de novembro de 2005, que tem como objetivo promover critérios

socioambientais nas contratacdes estaduais.

2.1.1. O presente estudo apresenta a descricdo do posto de vigilancia 12 horas diarias em
turno diurno (2* feira a domingo) com bicicleta, para utilizacdo em rondas, de forma a
estimular a adoc¢do de veiculo ndo poluente em substituicdo a eventual utilizagdo de veiculos

motorizados.
2.1.2.  As lanternas, empregadas pelos postos noturnos, devem ser recarregaveis.

2.1.3.  Em atendimento a Resolu¢cao Conama n° 401, de 5 de novembro de 2008, ¢ as Leis
estadual n® 12.300/2006 e federal n° 12.305/2010, que versam sobre residuos solidos, e seus
respectivos decretos regulamentadores, bem como a Resolugdo SMA n° 45/2015, o
Contratante devera entregar, nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de
programa de responsabilidade p6s-consumo do setor de pilhas e baterias, as pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e

seus compostos.

2.2. Observa-se que a Lei estadual n® 13.798, de 2009, que instituiu a Politica Estadual de
Mudancgas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto estadual n°® 68.308, de 2024, tem
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por objetivo geral estabelecer o compromisso do Estado frente ao desafio das mudancas
climaticas globais, dispor sobre as condi¢des para as adaptagdes necessarias aos impactos
derivados das mudangas climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a
concentragcdo dos gases de efeito estufa na atmosfera. Nesse contexto, cabe ressaltar que a
transparéncia na Administracdo Publica deve ser reconhecida como ag¢do de cunho
socioambiental, pois o acesso as informacdes, propiciado a sociedade por meio de ferramentas
como o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a exemplo de outros sistemas de
apoio a gestdo da Administracdo Publica estadual, facilita o acompanhamento do desempenho

das compras governamentais.

2.3. Observa-se também que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a
licitagdo e se estendem a gestdo contratual reflete a responsabilidade da Administragdo no
desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser entendidas, por exemplo, exigéncias

concernentes ao cumprimento das normas relativas a saude e seguranga no trabalho.

2.4. Também merecem destaque as praticas de gestdo no cumprimento das determinagdes
legais, que conferem a Administracdo importante papel na garantia de direitos e conquistas
trabalhistas, tais como a observacao quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e retengdes da Previdéncia Social, assim como exigéncias decorrentes de convengao
ou acordo coletivo das categorias profissionais envolvidas na execucdo dos servigos

terceirizados.

2.5. A justa aplicagdo de sangdes administrativas, inclusive decorrentes de infragdes
ambientais, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e da legislacdo vigente, inibe que
fornecedores tenham comportamento incompativel com os valores éticos da Administragdo

Publica.

2.6. As especificacOes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de boas

praticas e legislacdes vigentes até a presente data.
3. MINUTAS PADRONIZADAS

3.1. Em atencdo ao disposto no artigo 19 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o
Decreto estadual n® 67.608, de 27 de margo de 2023, em seu artigo 3°, determinou que os 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica estadual direta e autarquica devem utilizar as minutas-
padrao instituidas pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital (SGGD), com o auxilio da

Procuradoria Geral do Estado (PGE), para as licitagdes e contratagdes regidas pela referida Lei.
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3.2. Essas minutas destinam-se a utilizagdo pelos 6rgaos e entidades assessorados pela PGE, e
os representantes do Estado em fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico deverao

adotar as providéncias necessarias a observancia das orientacdes deste volume, no que couber.

3.3. A unidade contratante devera observar integralmente as orientagdes e parametros
constantes dessas minutas, adaptando-as quando houver especificidades (devidamente
justificadas no processo administrativo). Elaboradas com base na legislagao vigente e nas
melhores praticas de gestdo, visam a padronizagdo de procedimentos, a seguranca juridica e a
eficiéncia administrativa, contribuindo para reduzir riscos, uniformizar entendimentos e

fortalecer o controle preventivo sobre os atos administrativos.

3.4. As versdes atualizadas das minutas-padrao encontram-se disponiveis no Portal de Compras
do Governo do Estado de Sao Paulo (https://compras.sp.gov.br/toolkits/) e no sitio eletronico

da Procuradoria Geral do Estado (https://www.pge.sp.gov.br/).
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CAPITULO Il -ESPECIFICAGCOES TECNICAS

Este Capitulo apresenta as especificagdes técnicas a serem observadas pelos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Estadual na elaboracdo dos artefatos da fase de planejamento
destinados a contratacdo de servigos de vigilancia e segurancga patrimonial. Com base nas
minutas-padrao referidas no Capitulo I, s3o consolidadas orientagdes, modelos documentais,
diretrizes e instrucoes para a elaboragao dos artefatos correspondentes ao Termo de Referéncia,
Relacao de Postos e Locais, Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso, Especificagdes para o
Modelo de Planilha de Proposta e Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Vigilancia e

Seguranca Patrimonial.
A. ORIENTAQ@ES PARA ELABORAQAO DO TERMO DE REFERENCIA

O conteudo apresentado nesta se¢do deve substituir a redagao correspondente da minuta-padrao
de Termo de Referéncia (TR), de forma a adequé-la as contratag¢des de servicos de vigilancia e
seguranc¢a patrimonial. Os trechos destacados em vermelho indicam campos que devem ser
personalizados pela Unidade Contratante, conforme a realidade, as necessidades e as
especificidades do 6rgao ou entidade. Ressalta-se que a numeragdo dos itens podera divergir

daquela constante na minuta-padrao, em razao das adaptacdes necessarias ao presente modelo.

1. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 1 - CONDICOES GERAIS DA
CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial com a
finalidade de exercer preventivamente a protecao do patrimonio e das pessoas que se encontram
nos limites da localidade a ser vigiada, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, com a efetiva cobertura dos postos relacionados na Relagao de Postos e Locais
que constitui Apéndice deste Termo de Referéncia, nos termos da tabela abaixo, e conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes

na forma de itens que compdem este instrumento.

1.2.  Os servicos objeto desta contratagcdo sao caracterizados como servigos comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual

n° 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 30 (trinta) meses, contados da data estabelecida
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para inicio dos servicos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da

Lein® 14.133, de 2021.

2. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 5 - MODELO DE EXECUGAO DO
OBJETO

Inicio da Execucao
5.1 Inicio da execugdo do objeto: [ XX (XXX)] dias [a contar da assinatura do contrato] OU

[a contar da emissao da ordem de servigo];

Local de execucao
5.2 Os servigos serdo executados nos locais indicados na relagdo de postos e locais, apéndice

deste Termo de Referéncia.

Descricio dos servicos
5.3 Os servigos serdo prestados pelo Contratado nos locais discriminados na Relagdo de
postos ¢ locais, apéndice deste Termo de Referéncia, em consonancia com os postos indicados
nessa relacdo, dentre as seguintes alternativas de regimes e escalas:
5.3.1 Regimes:
53.1.1 Vigilante armado;
5.3.1.2 Vigilante com arma nao letal;
53.13 Vigilante desarmado.
5.3.2  Escalas:

5.3.2.1 Posto 44 horas semanais — diurno — 2% a 6 feira;

5322 Posto 12 horas diarias — diurno — 2% a 6° feira;

5323 Posto 12 horas diarias — diurno — 2* a domingo;

5324 Posto 12 horas diarias — noturno — 2* a domingo;

53.25 Posto 12 horas diarias — diurno — 2* a domingo — com bicicleta.

5.4 A unidade de medida utilizada para a contratacdo dos postos de servigos ¢ o Posto/dia,
entendendo-se por Posto/dia o trabalho de 1 (um) vigilante em 1 (um) local determinado por
certo periodo.

5.5 Somente serdo considerados, para fins de pagamento, os dias efetivamente trabalhados,

multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

Rotinas a serem cumpridas

5.6 A Prestacdo dos Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial nos postos fixados pelo
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Contratante envolve a alocacdo, pelo Contratado, de profissionais devidamente habilitados,
portando obrigatoriamente a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da
legislagdo vigente, e capacitados para:
5.6.1  Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
5.6.2  Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;
5.6.3  Comunicar a area de seguranga do Contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra seu patrimonio;
5.6.4  Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus Servigos;
5.6.5  Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia Ambiental
do Estado de Sao Paulo (CETESB), dos responséaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse;
5.6.6  Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientacao recebida do Contratante, bem como
aquelas que entender como oportunas;
5.6.7  Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
5.6.7.1 Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da
pessoa, seus dados serdo anotados no ato e o documento devolvido imediatamente ao
interessado, conforme disposto na Lei n® 9.453, de 1997;
5.6.8  Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de funciondrios autorizados a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;
5.6.9  Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou
de controles proprios do Contratante;
5.6.10 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a atuacao destas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
5.6.11 Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios e visitantes apos

o término de cada expediente de trabalho, em feriados e fins de semana, na conformidade do
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que venha a ser estabelecido pelo Contratante;
5.6.12  Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;
5.6.13 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;
5.6.14  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e as imediagdes
que provoque ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalacdes;
5.6.15 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros;
5.6.16 Nao se ausentar do posto;
5.6.17 Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orienta¢do recebida do Contratante,
verificando todas as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e as providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencio da ordem nas instalagdes;
5.6.18 Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manuten¢do das condi¢des de seguranga;
5.6.19 Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagoes.
5.7 O Contratado devera cumprir a programagdo dos servigos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca
das instalagdes, dos empregados e das pessoas em geral que se facam presentes.
5.8 As agdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes do Contratante e
estar circunscritas a sua area de atuacao estabelecida pela legislagao especifica.
5.9  Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
ao Contratado otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e materiais — com vistas ao
aprimoramento e a manuten¢do da qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante. O
Contratado responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo,

evidentemente, as disposi¢oes legais que interfiram em sua execugao.

Obrigacodes e Responsabilidades do Contratado
5.10 Para a Prestacao dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, o Contratado
obriga-se a:

5.10.1 Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos nos

respectivos postos relacionados no Anexo “Relacdao de Postos e Locais” e horarios fixados
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pelo Contratante;

5.10.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

5.10.3 Designar por escrito, antes do inicio da prestacdo dos servigos, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato;
5.10.4 Comprovar a formagao técnica especifica dos vigilantes mediante apresentagao do
certificado de curso de formacdo de vigilantes, expedido por instituicio devidamente
autorizada, ¢ Carteira Nacional;

5.10.5 Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao curso de
reciclagem/atualizagao;

5.10.6 Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos
postos nos regimes contratados, devendo estar uniformizados e portando cracha com foto
recente;

5.10.7 Efetuar imediatamente a reposi¢do de vigilantes nos postos em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

5.10.8 Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da
equipe que esteja prestando os servigos. No caso de substituicdo ou inclusdo, o Contratado
devera proceder conforme o item 5.10.4 anterior;

5.10.9 Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no
posto ou em quaisquer outras instalagcdes do Contratante;

5.10.10 Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servigos, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato;

5.10.11 Instruir seus vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas do Contratante;

5.10.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.10.13 Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus vigilantes sob o contrato;
5.10.14 Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento
dos servigos, fornecendo-lhes:

5.10.14.1 uniformes e equipamentos de prote¢ao individual adequados as tarefas que

compras.sp.gov.br Pagina 11



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: JANEIRO/2026

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA E -
SEGURANCA PATRIMONIAL L) T

executam e as condigdes climaticas, envolvendo, obrigatoriamente:
5.10.14.1.1  apito com cordao;
5.10.14.1.2  emblema da empresa;
5.10.14.1.3  plaqueta ou crachd de identificagdo do vigilante, autenticada pela
empresa, com validade de 1 (um) ano, constando o nome, o nimero da Carteira
Nacional de Vigilante (CNV), fotografia colorida em tamanho 3x4 e a data de
validade;
5.10.14.2 equipamentos € materiais necessarios, tais como equipamentos de
intercomunicag¢do, lanternas recarregdveis e livros de capa dura numerados
tipograficamente para o registro de ocorréncias;
5.10.15 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos;
5.10.16 Fornecer convénio médico com assisténcia médica e¢ hospitalar, vale- refei¢do e
cesta basica que estejam previstos na convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa, e legislacdo aplicavel aos seus empregados envolvidos na prestacao dos servigos;
5.10.17 Fornecer, quando previsto no correspondente regime de posto em Anexo do Edital,
armas, municdes € respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos
postos, observando-se os seguintes pardmetros:
5.10.17.1 Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e coOpias xerograficas
autenticadas dos respectivos registros de arma e porte de arma que serdo utilizadas no
cumprimento do contrato;
5.10.17.2 Em conformidade com o disposto na Portaria CGCSP n°® 33.325, de 30 de
marco de 2015, podera ser utilizada arma nao letal para interromper comportamento
violento, em doutrina do uso progressivo da forca em legitima defesa propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimonio do Contratante. A arma nao letal deve obedecer
as seguintes especificidades:
5.10.17.2.1  Agente espargidor de graduagdo alimenticia, em solucdo liquida,
espuma ou gel, de até 70 g, composto por 6leos com esséncias de menta, canfora,
lemongrass e gengibre;
5.10.17.3 A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de
terceiros e na salvaguarda do patrimonio do Contratante, apds esgotados todos os outros
meios para a solugdo de eventual problema;

5.10.18 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;
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5.10.19 Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante,
0 acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagao dos servigos;
5.10.20 O(s) supervisor(es) do Contratado devera(ao) obrigatoriamente inspecionar 0s
postos no minimo uma vez por semana;
5.10.21 Visando a utilizagdo mais eficiente de combustivel e a redu¢dao de poluentes
atmosféricos e gases de efeito estufa, deve-se priorizar os modelos de veiculos classificados
como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando sua
categoria;
5.10.22 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do Contratante em seu acompanhamento;
5.10.23 Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢cdes que culminaram
em sua habilitagao;
5.10.24 O Contratado, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, deve proceder
as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas judiciais
ajuizadas que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por
empregados ou terceiros que alegarem vinculo com o Contratado;
5.10.25 Observar as condigdes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacdes
previdencidrias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagdo federal,
atendendo ao disposto no art. 16 da Lei n°® 13.874, de 2019;
5.10.26 Manter autorizacdo de funcionamento e, quando exigido em regulamento,
certificado de seguranca, emitidos pela Policia Federal (PF), nos termos vigentes;
5.10.27 Assegurar que todos os vigilantes empregados na execugdo contratual comprovem
o preenchimento dos seguintes requisitos, ressalvado o disposto no item 5.10.27.8:
5.10.27.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.10.27.2 ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;
5.10.27.3 ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;
5.10.27.4 ter concluido com aproveitamento curso de formagao especifico de vigilante,
realizado por escola de formacdo de profissional de seguranca privada devidamente
autorizada;
5.10.27.5 ter sido considerado apto em exame de satude fisica, mental e psicoldgica;

5.10.27.6 ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de
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crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a
reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 ¢ 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal);

5.10.27.7 estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e

5.10.27.8 A exigéncia do item 5.10.27.3 ¢ excepcionada na hipdtese do § 7° do art. 28
da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, observada a regulamentacao editada pelo
Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026.

Obrigacoes e Responsabilidades do Contratante

5.11 O Contratante responsabiliza-se por:
5.11.1 Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pelo
Contratado.
5.11.2 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados.
5.11.3 Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execugdo
contratual.
5.11.4 Expedir autorizagao de servi¢os com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
data de inicio da sua execugao.
5.11.5 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas.
5.11.6 Indicar instalagdes sanitarias.

5.11.7 Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

5.12 A diferenga entre os regimes de “Vigilante armado”, “Vigilante com arma nao letal” e
“Vigilante desarmado” se justifica em funcdo dos equipamentos utilizados pelo pessoal do
Contratado, considerando o grau de ostensividade necessario em funcdo da exposi¢ao ao risco

do patriménio do Contratante, conforme quadro a seguir:
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Quadro 1: Discriminagao dos equipamentos utilizados nos regimes da Prestacao de

Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

Equipamentos Vigilante armado Vigilante com arma nao letal | Vigilante desarmado
Livro de ocorréncias Sim Sim Sim
Cassetete Sim Sim Sim
Porta-cassetete Sim Sim Sim
Apito Sim Sim Sim
Cordio de apito Sim Sim Sim
Radio transmissor Sim Sim Sim
Revolver calibre 38 Sim Nio Nio
Cinturdo para revolver Sim Niao Nao
Coldre Sim Nao Nio
Munigao calibre 38 Sim Nao Nio
Arma nio letal & base
de 6leos vegetais, de Sim Sim Nio
graduag¢do alimenticia
Colete a prova de balas Sim Sim Sim
Capr)a.para colete Sim Sim Sim
balistico
Lanterna recarregével Sim Sim Sim

3. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 6 - MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO

6.15 A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execu¢ao dos servigos
através do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial, conforme previsto em Apéndice deste Termo de Referéncia, para aferi¢do da
qualidade da prestacao dos servigos, que podera acarretar o redimensionamento no pagamento

com base nos indicadores estabelecidos.
6.XX. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.XX.1. A fiscalizacao do Contratante tera livre acesso aos locais de execuc¢ao do servico;

6.XX.2. A autoridade competente do Contratante podera:

6.XX.2.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de profissionais
do Contratado que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaragarem ou dificultarem
a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do Contratante, julgar

inconveniente;

6.XX.2.2. fazer exigéncias ao Contratado sempre que julgar necessario para a prote¢ao
da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros,

assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente;
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6.XX.3. Nao sera permitido que o vigilante execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas;

6.XX.4. A auséncia de comunicagao, por parte do Contratante, referente a irregularidades
ou falhas, ndo exime a Contratada do regular cumprimento das obrigagdes previstas neste

Termo de Referéncia e no Contrato.

4. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 7 - CRITERIOS DE MEDIGAO E
PAGAMENTO

7.1 A avalia¢do da execucdo do objeto utilizard o Procedimento de Avaliacdo da Qualidade
dos Servigos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, conforme previsto em Apéndice deste
Termo de Referéncia, para aferi¢do da qualidade da prestacao dos servigos.
7.1.1  Os critérios, conceitos e itens que serdo objeto de avaliacdo mensal estdo descritos
em Apéndice deste Termo de Referéncia.
7.2 O Contratante executara mensalmente a medic¢ao dos servigos, considerando a quantidade
dos servigos efetivamente executados.
7.3 O Contratante realizara a afericao da qualidade dos servigos efetivamente executados por
meio do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial.
7.4  Serdo aplicadas glosas e descontos nas faturas mensais:
7.4.1  dos valores relativos as quantidades de servico ndo executadas por motivos
imputaveis a Contratada;
7.4.2  em razdo da pontuagdo obtida no Procedimento de Avaliacdo de Qualidade dos
Servigos referida no item 7.3.
7.4.3  Asglosas e descontos incidirdo sem prejuizo da aplicacdo concomitante das sangoes

disciplinadas em edital e contrato.

5. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 8 - FORMA E CRITERIOS DE
SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO,
na modalidade pregdo, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo

MENOR PRECO.
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B. RELAGCAODEPOSTOSELOCAIS

O conteudo apresentado nesta se¢do deve substituir a redagao correspondente da minuta-padrao
de Termo de Referéncia (TR), adequando-se as contratagdes de servicos de vigilancia e

seguranca patrimonial.

Apresenta-se, a seguir, um modelo de postos e locais onde serdo prestados os servicos, a ser
utilizado como referéncia pelos orgdos e entidades e adaptado pela Unidade Contratante,
conforme suas necessidades especificas. E importante que sejam informados o enderego
completo dos locais e o nimero de postos que serdo objeto da contratacdo, em conformidade
com as Especificagdes Técnicas do Termo de Referéncia. Caso algum posto ou servi¢o ndo seja

necessario, o campo correspondente devera ser preenchido com o valor “zero”.
1. POSTOS E LOCAIS
Unidade n° 1:

Quadro 2: Relacao de Postos e Locais — Unidade n°® 1

Unidade

(Denominagdo completa do 6rgdo ou entidade em que os servigos serdo
prestados)

Endereco

(Enderego completo do local de prestagao dos servicos)

N° de Local do

Item Descri¢ao dos Servicos Postos Posto

1 Posto 44 horas semanais — diurno

Posto 12 horas diarias - diurno - 22 a 62 feira

Posto 12 horas didrias - diurno - 22 feira a domingo

Posto 12 horas didrias - noturno - 22 feira a domingo

[S2 0 B ROV B S

Posto 12 horas diarias - diurno - 22 feira a domingo - com bicicleta.
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Unidade n° 2:

Quadro 3: Relagao de Postos e Locais — Unidade n° 2

Unidade

(Denominagao completa do 6rgéo ou entidade em que os servigos serdo prestados)

Endereco

(Enderego completo do local de prestagdo dos servigos)

Item Descri¢ao dos Servicos 11:)0 s?oes Lon:;lt;lo
1 Posto 44 horas semanais — diurno
2 Posto 12 horas diarias - diurno - 22 a 62 feira
3 Posto 12 horas diarias - diurno - 22 feira a domingo
4 Posto 12 horas diarias - noturno - 22 feira a domingo
5 Posto 12 horas diarias - diurno - 22 feira a domingo - com bicicleta.

2.  COMPOSICAO DOS GRUPOS

2.1. A contratagdo sera dividida em (__) grupos, discriminados da seguinte forma:

e 1° grupo: (indique as unidades que o compdem); e

e 2°grupo: (indique as unidades que o compdem).

2.2. Faculta-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse.
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C. MODELO DETERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO EUSO

Esta secdo apresenta o modelo de Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso a ser assinado pelo
representante legal do contratado. O documento deve ser utilizado como referéncia pelos 6rgaos
e entidades contratantes, devendo ser reproduzido e preenchido conforme as informacdes do
contrato especifico, sem alteracdo de seu conteido. Recomenda-se que a Unidade Contratante
adote controles que assegurem a assinatura do termo por todos os profissionais que, direta ou
indiretamente, tenham acesso a informacodes restritas, inclusive em casos de substituicao ou

remanejamento de pessoal.

e Redagdo do predambulo do Termo a ser assinado pelo representante legal do Contratado

O Contratado , inscrito no CNPJ sob o niimero com sede
em , doravante designado Signatario, neste ato representado por ,
inscrito(a) no CPF sob o niimero , aceita as regras, condigdes e obrigacdes

constantes do presente Termo.

e Redagdo do preambulo do Termo a ser assinado pelos profissionais do Contratado __
, inscrito(a) no CPF sob o numero , doravante designado(a) Signatério, aceita

as regras, condi¢des € obrigagdes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso € prover a necessaria e
adequada protegdo as informagdes restritas de propriedade exclusiva e/ou sob controle do
Contratante reveladas ao Signatario ou por ele acessadas em fung¢ao da execucdo do objeto do

contrato  /

2. A expressdo “informagdes restritas” abrange toda informacgao escrita, oral ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: dados
pessoais, técnicas, projetos, especificacdes, desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos,
amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, pen
drives, fitas, contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto,
especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas
e modelos utilizados, precos e custos, defini¢des e informagdes mercadologicas, invencdes e
ideias, vulnerabilidades existentes, outras informagodes técnicas, financeiras ou comerciais,

entre outros.

3. O Signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a

anuéncia formal e expressa do Contratante, das informacgdes restritas reveladas ou acessadas.
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4. O Signatario compromete-se a nao utilizar, de forma diversa da prevista no contrato

celebrado com o Contratante, as informacdes restritas reveladas ou acessadas.

5. O Signatario devera cuidar para que as informacdes reveladas ou acessadas fiquem

limitadas ao conhecimento proprio.

6. O Signatario obriga-se a informar imediatamente ao Contratante qualquer violagao das
regras de confidencialidade, sigilo e uso estabelecidas neste Termo de que tenha tomado
conhecimento ou que tenha ocorrido por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia

de dolo.

7. A quebra da confidencialidade, do sigilo ou das condi¢des de uso das informacdes
restritas reveladas ou acessadas, por agdo ou omissdo do Signatéario, devidamente comprovada,
sem autorizagdo expressa do Contratante, sujeitard o Signatario as consequéncias legais e
sangdes cabiveis, a0 pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pelo
Contratante, inclusive os de ordem moral, bem como as responsabilidades civil e criminal

respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e suas obrigagdes perdurardo

inclusive apos o término da vigéncia do contrato mencionado no item 1 deste instrumento.

9. O Signatario manifesta explicita ciéncia e se compromete a observar as seguintes normas

de seguranca, privacidade e prote¢do de dados do Contratante, cuja copia recebeu:_

E, por aceitar todas as condigdes e as obrigagdes constantes do presente Termo, o Signatario o

assina.
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D. ESPECIFICAGOES PARA O MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

Cada Unidade Contratante devera adaptar este modelo as suas necessidades, em harmonia com

o que for definido em relacao ao conteudo da Relagao de Postos e Locais.

O modelo de planilha deve explicitar o tipo de posto exigido, indicando o nimero de cada tipo
de posto, e a estimativa de dias trabalhados, além de campos em branco para futuro
preenchimento pelo licitante do preco unitario para cada item, do correspondente total e do

valor total para a contratacdo (em RS).

Unidade n° 1:

Quadro 4: Modelo de Planilha de Proposta — Unidade n°® 1

. Servi N° de Dias Prec¢o Unitario Total (RS)
Item Descricio dos Servigos Postos Trabalhados | (R$/Posto/Dia) | (4)=(1)x(2)x(3)
@ )] 3)
! Posto 44 horas semanais — diurno
Posto 12 horas diarias — diurno
2 — 2% a 6 feira
Posto 12 horas diarias — diurno
3 — 2% a domingo
Posto 12 horas diarias — noturno
4 — 2% feira a domingo
Posto 12 horas diarias — diurno —
5 2° feira a domingo — com
bicicleta
Valor Total (RS)
Unidade n° 2:

Quadro 5: Modelo de Planilha de Proposta — Unidade n° 2

L X N° de Dias Prego Unitario Total (RS)
Item Descrigio dos Servigos Postos | Trabalhados | (R$/Posto/Dia) | (4)=(1)x(2)x(3)
@ ) A

Posto 44 horas semanais — diurno

Posto 12 horas diarias — diurno

2 —2%a 6" feira
Posto 12 horas diarias — diurno
3 — 2% a domingo
Posto 12 horas diarias — noturno
4 — 2% feira a domingo
Posto 12 horas didrias — diurno —
5 2% feira a domingo — com
bicicleta

Valor Total (R$)

Data de referéncia de precos:
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Para os custos relativos a mao de obra vinculados a data-base da categoria
profissional, a data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo coletiva
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os demais custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra), a data

da apresentagao da proposta.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Se a contratacdo houver sido dividida em grupos, em conformidade com o Edital, acrescente a

redacdo seguinte:

Proposta para o grupo n° 1:

Quadro 6: Modelo de Planilha de Proposta — Grupo n°® 1

Total

Unidade N° 1 Unidade N° 2 Total do Grupo
@ (2) 1D)+Q2)

Proposta para o grupo n° 2:

Quadro 7: Modelo de Planilha de Proposta — Grupo n® 2

Total

Unidade N° 1 Unidade N°2 Total do Grupo
@ (2) 1D)+Q2)
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E. FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL

O conteudo apresentado nesta se¢cdo tem carater orientativo e deve ser utilizado pelas Unidades
Contratantes na fase de execug¢ao contratual, especialmente na fiscalizacdo e gestao dos servigos

de vigilancia e seguranca patrimonial.

Seu objetivo € apoiar os gestores e fiscais de contrato na verificagao periddica da conformidade
e da qualidade dos servigos prestados, assegurando padronizagdo nos procedimentos de

acompanhamento, registro e avaliacdo de desempenho da contratada.

Para tanto, as atividades descritas deverao ser executadas periodicamente pelo(s) fiscal(is) do
contrato, com base nas diretrizes estabelecidas, gerando relatdrios mensais de prestacdo dos

servigos executados a serem encaminhados ao gestor do contrato.
1. REGRAS GERAIS

A avaliacdo do Contratado na Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial se

faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;
b) Desempenho das atividades; e
¢) Gerenciamento.

2. CRITERIOS

No formulério de Avaliagdao da Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os valores 3 (trés),
1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos conceitos “Bom”, “Regular” e

“Péssimo”, respectivamente.
e Bom: 3 (trés) pontos;

e Regular: 1 (um) ponto; e

e Péssimo: 0 (zero) ponto.
2.1. Condi¢does Complementares
2.1.1.Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este serd desconsiderado.

2.1.2.Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsavel devera realizar
reunido com o Contratado em até 10 (dez) dias ap6s a medig@o do periodo, visando a que
o Contratado corrija faltas, falhas e irregularidades quanto ao desempenho dos trabalhos

realizados naquele periodo de medicao e avaliagao.
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2.1.3.Sempre que o Contratado solicitar prazo visando ao atendimento de determinado
item, essa solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pelo gestor

do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.
3. COMPOSICAO DOS MODULOS
3.1. Desempenho Profissional

Quadro 8: Composicao dos Médulos de Avaliacao — Desempenho Profissional

Item Percentual de Ponderacao
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes ¢ identificacdo 15%
Total 100%

3.2. Desempenho das Atividades

Quadro 9: Composicao dos Médulos de Avaliagdao - Desempenho das Atividades

Item Percentual de Ponderacao
Especificacdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

3.3. Gerenciamento

Quadro 10: Composicao dos Médulos de Avaliagao - Gerenciamento

Item Percentual de Ponderacao
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
Total 100%

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Fiscal(is) do Contrato

. Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificagdo da efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS, bem como quanto a outros aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela
informagdo de todas as circunstincias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha o
Formulario de Avaliagdao da Qualidade dos Servigos e consolide a avaliacdo de desempenho do

Contratado;
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. Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagdo da execucdo do objeto e do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados, pela consolidacdo da avaliacao
de desempenho do Contratado com a inclusdo da avaliagdo dos aspectos administrativos feita
pelo fiscal administrativo, pela elaboracdo do Formulario de Avaliagao da Qualidade dos
Servigos, com a apresentagdo das justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1
(um), pelo encaminhamento de uma via do Formulario e das justificativas ao Contratado, e pelo

encaminhamento de toda documentagao ao gestor do contrato.
4.2. Gestor do Contrato

o Responsavel pela verificagao das avaliagdes recebidas;

. Responsavel pela aplicacdo na medi¢ao correspondente do respectivo percentual de
liberacdo da fatura, que ensejard descontos a depender do desempenho, garantindo a defesa
prévia ao Contratado;

o Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade competente;

o Responsavel pela solicitagao de aplicacdo das penalidades cabiveis, com a garantia da
defesa prévia ao Contratado; e

. Responsavel pela emissdao da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou

Final.
5. DESCRICAO DO PROCESSO

5.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base no
Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento didrio do
servigo prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagdo

mensal do Contratado.

5.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico,
com o auxilio do fiscal administrativo, deve encaminhar ao gestor do contrato, com observancia
dos prazos do Termo de Referéncia, os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero)

ou 1 (um), bem como encaminhar 1 (uma) via do Formulario e das justificativas ao Contratado.

5.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificard a avaliagdo de desempenho do Contratado
realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formuldrios de Avaliagdo da Qualidade dos

Servigos gerados durante esse periodo.

5.4. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicao correspondente o
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respectivo percentual de liberacao da fatura conforme previsto neste procedimento, que ensejara
descontos a depender do desempenho, cabendo ao gestor do contrato garantir a defesa prévia

ao Contratado.

5.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente ao Contratado, no fechamento das
medic¢oes, o Quadro-resumo demonstrando, de forma acumulada e més a més, a performance

global do Contratado em relagdo aos conceitos alcancados por ela.

5.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagdo de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo e conceituando o

Contratado como segue:

. Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando o Contratado obtiver nota

final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e ndo tiver sofrido a
incidéncia de percentuais de liberagao previstos no item §;

o Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando o Contratado, apesar de

obter nota final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver
sofrido a incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item §;

. Conceito Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado: quando o Contratado, além

de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a

incidéncia de percentuais de liberacdo previstos no item 8.
6. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

6.1. As faturas apresentadas pelo Contratado ao Contratante para fins de pagamento ficardo
sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberacdo vinculado a Avaliacdo da Qualidade dos

Servicos, conforme a tabela a seguir.

Quadro 11: Percentuais de Liberagao das Faturas

Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliagao

Liberagao total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos ou
Liberacio de 90% da fatura 1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo avaliado.

Nota total abaixo de 5 pontos ou
Liberacio de 75% da fatura mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo avaliado.

6.2. O gestor do contrato apurard o percentual de liberacdo devido em cada medicdo em
conformidade com o procedimento descrito no item 7 acima e no Termo de Referéncia, sem

prejuizo da aplicacao das sangdes cabiveis.

7. ANEXOS DESTE DOCUMENTO
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7.1 Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e Seguranc¢a

Patrimonial

Quadro 12: Formulario de Avaliagcao da Qualidade dos Servigcos de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratado:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

. Peso Nota Subtotal
Grupo 1 — Desempenho Profissional () (b) (c=axb)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
Total
. Peso Nota Subtotal
Grupo 2 — Desempenho das Atividades (@) (b) (c=axb)
Especificagdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total
. Peso Nota Subtotal
Grupo 3 — Gerenciamento (@) (b) (c=axb)
Periodicidade da supervisao 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas 25%
Total

Nota Final (Somatorio das Notas Totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Nota final: Assinatura do Assinatura do gestor do Assinatura do
responsavel pela contrato: responsavel do
fiscalizagao: Contratado:
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7.2 Instrucoes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacio da Qualidade dos

Servicos — Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial
Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que nfio possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e

anexar justificativa.

Quadro 13: Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos

Servicos

Grupo 1 — Desempenho Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos
servicos e no contrato, tais como:
1. Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a respectival

Carteira Nacional de Vigilantes;

2. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoall
adequada;

3. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade
verificada;

4. Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patrimonio;

5. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

6. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do
[posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagado recebida;

7. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente|
lautorizadas e identificadas;

8. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
Imotorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes fechados;
9. Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles proprios do Contratante;

10. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes do Contratante;

11. Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados/funcionarios e|
visitantes ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana;

12. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as

Cumprimento das atividades

instalacdes sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo|
Contratante;

13. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediacdes que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das
instalagdes;

15. Proibir a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local,
lassim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

16. Naio se ausentar do posto;

17. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando|
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungoes ¢|
manutencdo da ordem nas instalagdes;

18. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando|
@ manutengdo das condigdes de seguranga;

19. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da|
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual

lanomalia observada nas instalagdes.
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Grupo 1 — Desempenho Profissional Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

1. Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas;

Obs.: O posto/dia sera considerado ndo coberto quando constatada pela|
fiscalizag@o a auséncia de vigilante no local pré-estabelecido, quando da|
inspegdo; vigilante indevidamente uniformizado e/ou nio equipado|

Cobertura dos postos nos horarios .
p conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando no local de|

determinados n .
trabalho, for encontrado fora das condi¢des necessarias ao bom

cumprimento dos servigos; vigilante trabalhando mais do que as horas|
diarias permitidas por lei e acordo coletivo; e

2. Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho|
estabelecidos em contrato e seus anexos.

1. Conduta dos empregados do Contratado com o cliente ¢ com 0|
[publico; e

2. Qualificacdo e habilitagdo da mao de obra disponibilizada pelo|
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura [Contratado, inclusive quanto a comprovagdo de formagdo técnica
especifica, mediante apresentacdo do certificado de curso de formagao
de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente autorizada, ¢
Carteira Nacional.

1. Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo e com|
aparéncia pessoal adequada;

2. Identificagdo dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de]
|Vigilantes; e

3. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e uniformes
adequados as tarefas que executam e as condi¢des climaticas.

Uniformes e identificagdo

Grupo 2 — Desempenho das Atividades Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

1. Servigos prestados em conformidade com a disciplina do Termo de
Especificagio técnica dos servigos Contrato e seus anexos, inclusive no que concerne as caracteristicas,
materiais e procedimentos de execugdo demandados.

1. Utilizagdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de

protecdo individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade,

conservagdo, higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e

as condicdes climaticas;

2. Utilizagdo de equipamentos de intercomunicago, lanternas

recarregaveis, livros de capa dura numerados tipograficamente para

registro de ocorréncias, armas, muni¢des e respectivos acessorios,

quando for o caso;

. L. 3. Utilizagdo, quando for o caso, de veiculos de ronda compativeis e

Equipamentos e acessorios L A
em bom estado (completude, funcionalidade, conservagao, higiene e

limpeza);

4. Todos os veiculos envolvidos na prestagdo movidos a combustiveis

que causem menor impacto ambiental, visando a redugdo efetiva de

emissdes poluidoras na atmosfera, preferencialmente movidos a etanol

ou a Gas Natural Veicular (GNV); e

5. Relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos registros e

portes de arma, quando for o caso.
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1. Atendimento as ocorréncias dentro do prazo maximo
estabelecido e na qualidade desejada, observada a eficacia da agdo
do vigilante diante da situacdo; e

2. Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

IAtendimento as ocorréncias

Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

1. Execucdo de supervisdo por parte do Contratado na
periodicidade acordada, a fim de verificar o pleno cumprimento de
suas obrigacdes objeto da contratagdo, e atender a possiveis
ocorréncias;

2. Os supervisores do Contratado deverdo obrigatoriamente
inspecionar os postos no minimo uma vez por semana.

1. Administragdo das atividades operacionais concernentes ao
servico prestado, tais como gestdo da rotina de atividades a serem
desenvolvidas, acompanhamento e avaliagdo da equipe alocada e
gestdo das ocorréncias.

1. Atendimento as solicitagdes do Contratante em conformidade
com as condigdes estabelecidas no contrato.

Periodicidade da supervisao

Gerenciamento das atividades operacionais

Atendimento as solicitagdes

1. Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por
parte do Contratado em conformidade com a disciplina do modelo
de gestdo do contrato do Termo de Referéncia que compde Anexo
do Edital.

Salarios, beneficios e obriga¢des trabalhistas
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7.3 Relatorio das Instalacées e Quadro-resumo — Prestacao de Servicos de Vigilancia e

Seguranca Patrimonial
Relatorio das Instalacoes

Quadro 14: Relatério das Instalagoes

Locais de Prestacao|Subtotal Grupo|Subtotal Grupo|Subtotal Grupo|Nota Final (Somatorio das Notas Totais
dos Servigos 1 2 3 para os Grupos 1,2 e 3)
Avaliacdo Global

Quadro-resumo

Quadro 15: Quadro-Resumo

Més
Grupo Média
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Total
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS, DEFINIGOES E CRITERIOS
PARA ELABORAGAO DE PRECOS

4. RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam aos itens das licitagdes
submetidos a participagdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera R$ 80.000,00 no
mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo nao pode ser destinada com exclusividade

a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/2016).

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2026, sdo apresentados
no Quadro 16 e levam em consideragao os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), que serao

apresentados no capitulo I'V deste documento.

A unidade de medida utilizada para a contratagdo dos postos de servigos (Posto/dia) visa a
padronizagdo das contrata¢des, objeto deste volume, no ambito do Estado de Sao Paulo.
Entende-se por essa unidade de medida o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1 (um) local

determinado por certo periodo.

Quadro 16: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas

respectivas escalas

Regime do Posto/dia (RS)
Escala do Posto Vigilant
Vigilante 'gliante Vigilante
Arma Nio
Armado Desarmado
Letal

IPosto 44 horas semanais — diurno RS 446,09 RS 441,54 RS 440,85
IPosto 12 horas diarias — diurno — 2° a 6* feira RS 608,48 RS 603,92 RS 603,24
Posto 12 horas diarias — diurno — 2° feira a domingo R$ 567,31 RS 564,28 RS 563,86
Posto 12 horas diarias — noturno — 2° feira a domingo R$ 650,94 RS 647,92 RS 647,50
Posto 12 horas diarias — diurno — 2° feira a domingo — com bicicleta | Rg 570,49 RS 567,47 RS 567,05

Para fins de pagamento, somente deverdo ser considerados os dias efetivamente trabalhados.

Os precos dos servicos apresentados a seguir deverdo ser utilizados como critério de

aceitabilidade do menor preco ofertado.
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5. DEMONSTRATIVO DE CALCULOS DOS VALORES UNITARIOS

A composi¢ao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos os insumos,
quantidades, ponderagdes, precos e demais variaveis que interferem na formagdo dos precos
dos servicos — espelho das especificacdes e condigdes estabelecidas. Os quadros a seguir
(Quadro 17 ao Quadro 21) apresentam os custos dos postos, segundo as escalas, e encontram-

se agrupados pelos diferentes regimes previstos.

Para o célculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentagao, foi considerado o custo para

a reposicao por um outro empregado com o mesmo regime de trabalho.
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Quadro 17: Posto 44 horas semanais — Diurno - 22 a 62 feira

DATA-BASE: JANEIRO/2026

VERSAO 1: JULHO/2026

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 2.953,26 RS 2.953,26 RS 2.953,26
Salério-base RS 2.271,74 R$ 2.271,74 R$ 2.271,74
Adicional de periculosidade RS 681,52 RS 681,52 R$ 681,52
Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.180,36 RS 1.180,36 R$ 1.180,36
Vale-transporte R$ 102,32 R$ 102,32 R$ 102,32
Custo mensal RS 238,62 RS 238,62 R$ 238,62
Parcela do trabalhador -R$ 136,30 -R$ 136,30 -R$ 136,30
Vale-refeicao R$ 706,02 R$ 706,02 R$ 706,02
Custo mensal R$ 861,00 R$ 861,00 R$ 861,00
Parcela do trabalhador -R$ 154,98 -R$ 154,98 -R$ 154,98
Cesta basica R$ 198,03 RS 198,03 R$ 198,03
Valor da cesta basica R$ 208,45 R$ 208,45 R$ 208,45
Parcela do trabalhador -R$ 10,42 -R$ 10,42 -R$ 10,42
Assisténcia Médica e Familiar R$ 136,69 R$ 136,69 R$ 136,69
Valor da assisténcia médica e familiar RS 388,12 RS 388,12 R$ 388,12
Parcela do trabalhador -R$ 251,43 -R$ 251,43 -R$ 251,43
Auxilio Funeral R$ 2,07 R$ 2,07 R$ 2,07
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 27,17 R$ 27,17 R$ 27,17
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 8,06 RS 8,06 RS 8,06
Insumos Diversos RS 290,17 RS 220,96 RS 210,52
Uniforme RS 109,60 RS 109,60 R$ 109,60
Equipamentos e Complementos R$ 109,05 RS 39,84 R$ 30,21
Curso de Atualizagdo R$ 71,52 R$ 71,52 R$ 70,71
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.354,86 RS 2.354,86 RS 2.354,86
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.086,80 RS 1.086,80 RS 1.086,80
13° Salério + Adicional de férias R$ 499,43 R$ 499,43 R$ 499,43
Afastamento maternidade R$ 0,56 R$ 0,56 R$ 0,56
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 470,83 R$ 470,83 R$ 470,83
Custo de rescisdo R$ 249,83 RS 249 .83 R$ 249,83
Outros* R$ 47,41 R$ 47,41 R$ 47,41
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagéio RS 770,30 RS 762,44 RS 761,25
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 770,30 R$ 762,44 R$ 761,25
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.595,94 RS 1.579,64 R$ 1.577,18
Custos Indiretos R$ 499,74 RS 494,64 R$ 493,87
Lucro R$ 579,51 RS 573,59 R$ 572,70
Tributos RS 516,69 R$ 511,41 R$ 510,61
ISS RS 182,90 RS 181,03 RS 180,75
PIS R$ 59,44 RS 58,83 RS 58,74
COFINS RS 274,35 R$ 271,55 R$ 271,12
Total do Posto/més RS 9.144,89 RS 9.051,52 RS 9.037,43
Total do Posto/dla}\ (20,68 dias efetivamente RS 446,09 RS 441,54 RS 440,85
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre
licenga-maternidade).
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DATA-BASE: JANEIRO/2026

VERSAO 1: JULHO/2026

Quadro 18: Posto 12 horas didrias — Diurno — 22 a 62 feira

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 4.045,97 RS 4.045,97 RS 4.045,97
Saldrio-base RS 2.271,74 R$ 2.271,74 R$ 2.271,74
Adicional de periculosidade RS 681,52 RS 681,52 R$ 681,52
Folguista R$ 1.092,71 R$ 1.092,71 R$ 1.092,71
Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.617,09 R$ 1.617,09 RS 1.617,09
Vale-transporte R$ 140,17 RS 140,17 R$ 140,17
Custo mensal R$ 326,91 R$ 326,91 R$ 326,91
Parcela do trabalhador -R$ 186,74 -R$ 186,74 -R$ 186,74
Vale-refei¢do R$ 967,25 R$ 967,25 R$ 967,25
Custo mensal R$ 1.179,57 R$ 1.179,57 R$ 1.179,57
Parcela do trabalhador -R$ 212,32 -R$ 212,32 -R$ 212,32
Cesta basica R$ 271,30 R$ 271,30 R$ 271,30
Valor da cesta basica R$ 285,58 R$ 285,58 R$ 285,58
Parcela do trabalhador -R$ 14,28 -R$ 14,28 -R$ 14,28
Assisténcia Médica e Familiar RS 187,27 RS 187,27 R$ 187,27
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 531,73 R$ 531,73 R$ 531,73
Parcela do trabalhador -R$ 344,46 -R$ 344 .46 -R$ 344,46
Auxilio Funeral R$ 2,33 R$ 2,33 R$ 2,83
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 37,22 R$ 37,22 R$ 37,22
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,05 R$ 11,05 R$ 11,05
Insumos Diversos RS 356,97 RS 287,76 RS 277,42
Uniforme R$ 150,15 R$ 150,15 R$ 150,15
Equipamentos e Complementos R$ 109,25 R$ 40,04 R$ 30,41
Curso de Atualizagdo R$ 97,57 R$ 97,57 R$ 96,86
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.226,18 RS 3.226,18 RS 3.226,18
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.488,92 R$ 1.488,92 R$ 1.488,92
13° Salario + Adicional de férias RS 684,22 RS 684,22 RS 684,22
Afastamento maternidade R$ 0,77 R$ 0,77 R$ 0,77
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 645,04 RS 645,04 R$ 645,04
Custo de rescisdo R$ 342,27 R$ 342,27 R$ 342,27
Outros* RS 64,96 RS 64,96 RS 64,96
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao RS 1.050,71 R$ 1.042,84 RS 1.041,67
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 1.050,71 R$ 1.042,84 R$ 1.041,67
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.176,89 RS 2.160,58 RS 2.158,15
Custos Indiretos RS 681,66 R$ 676,55 R$ 675,79
Lucro RS 790,46 RS 784,54 RS 783,66
Tributos RS 704,77 R$ 699,49 R$ 698,70
ISS RS 249,48 R$ 247,61 R$ 247,33
PIS R$ 81,08 R$ 80,47 R$ 80,38
COFINS R$ 374,21 R$ 371,41 R$ 370,99
Total do Posto/més RS 12.473,81 RS 12.380,42 RS 12.366,48
Total do Posto/dlaA (20,68 dias efetivamente RS 608,48 RS 603,92 RS 603,24
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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DATA-BASE: JANEIRO/2026

VERSAO 1: JULHO/2026

Quadro 19: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026

trabalhados no més)

Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 5.906,52 RS 5.906,52 RS 5.906,52
Salario-base RS 4.543,48 RS 4.543,48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade RS 1.363,04 RS 1.363,04 R$ 1.363,04
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 RS 81,71
Custo mensal RS 354,32 RS 354,32 RS 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 RS 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar RS 776,25 RS 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 504,06 RS 433,90 RS 424,14
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 109,59 R$ 40,38 R$ 30,75
Curso de Atualizacdo RS 175,27 RS 174,32 R$ 174,19
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.873,87 RS 4.873,87 RS 4.873,87
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.173,60 R$ 2.173,60 R$ 2.173,60
13° Salério + Adicional de férias R$ 998,62 R$ 998,62 R$ 998,62
Afastamento maternidade R$ 1,12 R$ 1,12 R$ 1,12
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 941,66 R$ 941,66 R$ 941,66
Custo de rescisdo R$ 638,94 R$ 638,94 R$ 638,94
Outros* R$ 119,93 RS 119,93 R$ 119,93
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagéio RS 1.096,55 RS 1.090,70 RS 1.089,89
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 1.096,55 R$ 1.090,70 R$ 1.089,89
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.013,69 R$ 2.997,62 RS 2.995,40
Custos Indiretos R$ 943,69 R$ 938,66 R$ 937,96
Lucro R$ 1.094,31 RS 1.088,48 RS 1.087,67
Tributos R$ 975,69 R$ 970,48 R$ 969,77
ISS RS 345,38 RS 343,53 R$ 343,28
PIS RS$ 112,25 RS$ 111,65 RS$ 111,57
COFINS R$ 518,06 R$ 515,30 R$ 514,92
Total do Posto/més RS 17.268,78 R$ 17.176,70 RS 17.163,91
Total do Posto/dia (20,68 dias efetivamente RS 567,31 RS 564,28 RS 563,86

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 20: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 6.968,94 RS 6.968,94 RS 6.968,94
Salario-base RS 4.543,48 RS 4.543,48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade RS 1.363,04 RS 1.363,04 R$ 1.363,04
Adicional Noturno R$ 572,07 R$ 572,07 R$ 572,07
Hora noturna adicional R$ 490,35 RS 490,35 R$ 490,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refei¢do R$ 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 R$ 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica R$ 396,05 R$ 396,05 R$ 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar RS 273,39 RS 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 504,96 RS 434,80 RS 425,04
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 110,48 R$ 41,27 R$ 31,64
Curso de Atualizagdo R$ 175,28 R$ 174,33 R$ 174,20
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.750,55 RS 5.750,55 RS 5.750,55
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.564,57 R$ 2.564,57 R$ 2.564,57
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.178,25 R$ 1.178,25 R$ 1.178,25
Afastamento maternidade RS 1,32 R$ 1,32 R$ 1,32
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.111,04 R$ 1.111,04 R$1.111,04
Custo de rescisdo RS 753,87 RS 753,87 R$ 753,87
Outros* RS 141,50 R$ 141,50 R$ 141,50
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao RS 1.258,21 RS 1.252,37 RS 1.251,55
Custos de reposi¢io intervalo intrajornada R$ 1.258,21 R$ 1.252,37 R$ 1.251,55
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.458,01 RS 3.441,93 RS 3.439,70
Custos Indiretos R$ 1.082,82 R$ 1.077,79 R$ 1.077,09
Lucro RS 1.255,65 R$ 1.249,81 R$ 1.249,00
Tributos R$ 1.119,54 R$ 1.114,33 R$ 1.113,61
ISS R$ 396,30 R$ 394,45 R$ 394,20
PIS R$ 128,80 R$ 128,20 R$ 128,11
COFINS RS 594,44 R$ 591,68 R$ 591,30
Total do Posto/més RS 19.814,76 RS 19.722,68 RS 19.709,87
Total do Posto/dlan (20,68 dias efetivamente RS 650,94 RS 647,92 RS 647,50
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 21: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo - com bicicleta

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM COM BICICLETA
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026

trabalhados no més)

Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 5.906,52 RS 5.906,52 RS 5.906,52
Salario-base RS 4.543,48 RS 4.543,48 RS 4.543,48
Adicional de periculosidade RS 1.363,04 RS 1.363,04 R$ 1.363,04
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 RS 81,71
Custo mensal RS 354,32 RS 354,32 RS 354,32
Parcela do trabalhador -R§ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 RS 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar RS 776,25 RS 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 578,01 RS 507,85 RS 498,08
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos RS 182,54 R$ 113,33 R$ 103,69
Curso de Atualizacdo RS 176,27 RS 175,32 R$ 175,19
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.873,87 RS 4.873,87 RS 4.873,87
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.173,60 R$ 2.173,60 R$ 2.173,60
13° Salério + Adicional de férias R$ 998,62 R$ 998,62 R$ 998,62
Afastamento maternidade R$ 1,12 R$ 1,12 R$ 1,12
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 941,66 R$ 941,66 R$ 941,66
Custo de rescisdo R$ 638,94 R$ 638,94 R$ 638,94
Outros* R$ 119,93 R$ 119,93 R$ 119,93
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagéio R$ 1.102,71 RS 1.096,86 RS 1.096,05
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 1.102,71 R$ 1.096,86 R$ 1.096,05
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.030,62 RS 3.014,55 R$ 3.012,32
Custos Indiretos R$ 948,99 R$ 943,96 R$ 943,26
Lucro R$ 1.100,46 R$ 1.094,63 R$ 1.093,81
Tributos R$ 981,17 R$ 975,96 R$ 975,25
ISS RS 347,32 RS 345,47 R$ 345,22
PIS R$ 112,88 R$ 112,28 R$ 112,20
COFINS RS 520,97 R$ 518,21 R$ 517,83
Total do Posto/més RS 17.365,82 RS 17.273,74 RS 17.260,93
Total do Posto/dia (20,68 dias efetivamente RS 570,49 RS 567,47 RS 567,05

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).

compras.sp.gov.br

Pagina 38




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL

DATA-BASE: JANEIRO/2026

VERSAO 1: JULHO/2026

6. PLANILHA DE ORGAMENTO - EXEMPLO DE UTILIZAGAO DE VALORES
REFERENCIAIS

Ap6s o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servigo e dos quantitativos
de Posto/dia no prazo contratual considerado, devera ser elaborado um or¢amento detalhado

em planilha que expresse o custo unitario e o custo total dos servigos.

A planilha de orcamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administracdo, deve
explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, o preco unitario de cada tipo
de servigo, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido para a contrata¢do (R$),

se constituindo no parametro de aceitabilidade dos precos ofertados.

Quadro 22: Exemplo de planilha de orcamento para aceitabilidade de precos ofertados

N°de | Dias Prego
Descricao Postos Trabalhados Unitario (RY) Total (RS$)
Item Posto/dia
Regime Escala @ (€] 3 @=1)x(2)x(3)
1 Vigilante IPosto 44 horas semanais - 10 652 R$ 440,85 | R$ 2.874.343,59
desarmado diurno - 2% feira a 6*feira
2 \Vigilante com  |Posto 12 horas diarias - diurno 10 652 R$ 603,92 | R$ 3.937.576,37
arma ndo letal |- 2° feira a 6*feira
3 Vigilante com  |Posto 12 horas diarias - diurno 5 913 R$ 564,28 | R$ 2.575.940,72
arma ndo letal |- 2° feira a domingo
4 . IPosto 12 horas diarias - 943,
Vigilante armadol, 0% O < oTS C1et domingo 10 913 R$ 650,94 | R$5.943.126,11
5 \Vigilante IPosto 12 horas diérias - diurno 10 913 R$ 567,05 | R$ 5.177.144,90
desarmado - 2% feira a dom - com bicicleta
Total |R$ 20.508.131,69

O calculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 30 meses de vigéncia)

¢ assim determinado:
e 2% 6 feira

5dias x 52,18 (semanas / ano) X 30 (vigéncia)

12 (meses) = 652 (dias trabalhados)

e 2% feira a domingo:

365,25 (dias) x 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 913 (dias trabalhados)
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Observacao: Referencial adotado para os turnos diurno e noturno, abrangendo postos com

armamento, armamento nao letal e desarmados, em que constem ou nao bicicleta.

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro 22 foram
arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada Contratante devera

elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.
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CAPITULO IV - DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS
PRECOS

Para obten¢ao dos valores apresentados no capitulo III, fazem-se necessarias defini¢cdes que
suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estdo apresentados abaixo, divididos
em: custos diretos de mao de obra, encargos sociais e trabalhistas ¢ Beneficios e Despesas

Indiretas (BDI).

1. CUSTO DE MAO DE OBRA!
1.1.  Custo Salarial
e Piso salarial da categoria: R$ 2.271,74 mensal,
e Jornada de trabalho adotada:
- Posto 44 horas semanais — diurno — 2* a 6* feira (44h/semana);
- Posto 12 horas diarias — diurno — 2% a 6* feira (44h/semana com cobertura
das horas adicionais por folguista);
- Posto 12 horas diérias — diurno — 2? feira a domingo (12x36h);
- Posto 12 horas diérias — noturno — 2* feira a domingo (12x36h); e
- Posto 12 horas didrias — diurno — 2* feira a domingo — com bicicleta
(12x36h).

1.2. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sdo consideradas na Prestacdo de Servicos de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial. Nos termos vigentes no § 2° do art. 193 da CLT, o
trabalhador tem o direito de escolher o mais vantajoso economicamente entre esses adicionais,

ndo sendo permitido recebé-los de forma concomitante:

e Periculosidade
- 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo dos empregados. No presente
trabalho, este foi o adicional adotado.

e Insalubridade

! Os custos referenciais de mio de obra estdo ajustados com base na Convengio Coletiva de Trabalho 2026/2027,
firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranga Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos
de Formagdo (SESVESP) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca ¢ Similares de
Sao Paulo (SEEVISSP) com vigéncia para o ano de 2026, e levam em considera¢do a pesquisa de precos
referenciais valida para janeiro/2026.
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- Para empregados que eventualmente trabalhem em locais caracterizados
como insalubres pelo Programa de Preven¢do de Riscos e Acidentes
(PPRA) do local, observando-se o grau de insalubridade ali determinado,
nos termos da legislacdo em vigor.

1.3. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno ¢ concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou integralmente
entre o horario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o desgaste decorrente da
troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da hora noturna deve ser maior que

o da hora diurna em no minimo 20%.

No § 1° deste mesmo artigo, fica estipulado que a hora noturna deve ser computada com duragao
de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa reducdo sdo garantidos ao funcionario como hora

noturna adicional os residuos provenientes de cada 60 minutos trabalhados no periodo noturno.?
O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic.Not = QHN x (HN x 20%)
Em que:
¢ QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e
e HN: Valor da hora normal.

J4 a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) ¢ calculada como se segue:

Hnot.adic = QHN X (cHReduz - 1) X HN X (1 +20%)
Em que:

e QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 % 30,44);
e cHReduz: Coeficiente de conversao da hora reduzida (1,142857 = 60/52,5); e

HN: Valor da hora normal.

1.4. Adicional para Feriados Trabalhados

Nao estd previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 44 horas semanais
nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho 12x36h) terdo o funcionamento

continuo, sem interrup¢do em feriados.

2 A Lei n° 13.467/2017, no art. 59-A §1°, extinguiu o pagamento de adicional noturno para as horas estendidas
(ap6s 5h) para a jornada de 12x36 horas e DSR.
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O §1°do art. 59-A da CLT estabelece que os feriados sao considerados compensados
para a jornada de trabalho 12x36h.

1.5. Beneficios aos Empregados

No que diz respeito as rubricas deste grupo, salienta-se que as empresas estdo desautorizadas a
aproveitar créditos de PIS/COFINS associados aos custos com fornecimento de vale-transporte,
vale-refei¢do, vale-alimentagdo e cesta basica. Trata-se de impedimento conferido pelos arts. 2°
e 3° da Lei Federal n° 10.637/2002, ¢ pelo art. 3° da Lei Federal n°® 10.833/2003, amparados
pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.121, de 15 de dezembro de 2022. Isso posto, apresentam-

S¢:

a) Vale-transporte: A tarifa de R$ 5,82, paga com Crédito Eletronico Vale-
Transporte (VT) « Onibus, permite até dois embarques em 6nibus diferentes, em periodo

de 3 horas.
e Valor unitario: R$ 5,82 (cidade de Sao Paulo);
e Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

e Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,

considerando:
- Postos de 2% a 6* feira = 20,50 dias/més x 2 = 41 tarifas;

- Postos de 2% a 6 feira = 20,50 dias/més x 2 x 1,37 (funciondrio + folguista)
= 56,17 tarifas; e

- Postos de 2? feira a domingo = 30,44 dias/més x 2 = 60,88 tarifas.
e Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salério-base do empregado.

b) Vale-refeicdo: foi adotada a prerrogativa facultada na convencao coletiva da respectiva

categoria profissional de fornecimento, a cada empregado, de vale- refeigao.
¢ (Quantidade de refeicdes por dia: 1 (uma);
e Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 42,00;
e Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 18% do valor do vale; e
¢ Quantidade de vales/més: quantidade de dias efetivamente trabalhados:
- 20,75 dias para os postos de 2* a 6 feira (excluidos os feriados); e

- 30,44 dias para os postos de 2* feira a domingo.
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c) Cesta Basica: Foi adotada a prerrogativa facultada na convengao coletiva da respectiva
categoria profissional de fornecimento, a cada empregado, de uma cesta basica no valor

de R$ 208,45. O funcionario arcara com 5% do valor da cesta basica.

d) Assisténcia Médica e Hospitalar: Fica assegurada a assisténcia médica e hospitalar por
meio de convénio médico aos seus empregados e seus dependentes legais. A convengao
coletiva da categoria prevé diferentes descontos, dependendo do numero de dependentes

contemplados com a assisténcia médica, conforme tabela a seguir:

Quadro 23: Desconto da Assisténcia Médica e Hospitalar conforme Quantidade de

Dependentes
Quantidade de dependentes Desconto Limite do Desconto
Titular 5% de desconto do salario normativo R$ 135,90
Dependente + R$ 45,00/dependente -

Fonte: Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027 - SESVESP.

Assim, adotou-se a seguinte metodologia para calculo do desconto:
e Calculou-se a média de filhos por domicilio a partir da divisdo do niumero de filhos

tidos pelas mulheres por domicilio (PNAD) pelo numero de familias residentes por

domicilio (PNAD);

e Dessa forma, encontrou-se que a média de filhos por domicilio é de
aproximadamente 2 (dois). Adicionalmente, considerou-se a existéncia de um
conjuge como dependente, resultando em uma composi¢cdo familiar média de

aproximadamente 3 (trés) pessoas além do trabalhador; e

e Para essa faixa, a convencao coletiva estabelece que a participacao do empregado ¢

de cerca de 11% do saldrio normativo da func¢ao.

e) Auxilio-funeral: Foi considerado o pagamento de prémio de 2 vezes o piso salarial a
titulo de auxilio-funeral, sendo utilizada a taxa média de incidéncia de ocorréncia de
0,546% ao ano para as jornadas de 44 horas e 12x36h, segundo célculo efetuado com

dados do CAGED.
1.6.  Curso de Atualizacao

De acordo com a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, com o Decreto n° 13.012, de 9 de
junho de 2026, e com a Portaria n° 22-CGCSP/DPA/PF, de 15 de junho de 2026, os cursos de

formacao, aperfeicoamento e atualizagao sao validos por 2 (dois) anos, apds 0s quais 0s
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Vigilantes deverdo ser submetidos a novo curso de atualizagdo, com carga horaria de 50
horas/aula, conforme a atividade exercida, as expensas do empregador. Além do custo do curso,
resultante de pesquisa no mercado, o Contratado deve prever os gastos com o substituto do

posto durante o periodo de auséncia do funcionério.
1.7.  Seguro de Vida

Foi previsto, em conformidade com os parametros estabelecidos pela CCT da categoria, o
pagamento de seguro de vida, cujo custo considerado foi obtido a partir de pesquisa de pregos

referenciais junto ao mercado especializado.
1.8. Horario Destinado a Alimentacio e Repouso

Em conformidade com o art. 71 da CLT, foi previsto o intervalo de 1 (uma) hora para repouso
e alimentagdo. Dessa forma, para que o posto ndo fique desguarnecido durante o intervalo
intrajornada, calculou-se o custo para reposi¢ao por um outro profissional com o mesmo regime

de trabalho.

O célculo da cobertura do intervalo para alimentacdo e repouso (Inter.Intra) leva em
considera¢do o niimero de horas e dias de reposi¢do, bem como o salario-base do repositor

acrescido de adicionais, uniformes, equipamentos e beneficios.

Inter. Intra — (Rem + Benef + Ins.Div + Enc.Sociais) « DETM
nter.Intra = CHTEM

Em que:

e Inter.Intra: Intervalo intrajornada;

e Rem: Composi¢do da remuneracdo;

e Benef: Beneficios mensais e diarios;

e Ins. Div: Insumos diversos;

e Enc. Sociais: Encargos sociais e trabalhistas;

e CHTEM: Carga horaria efetivamente trabalhada; e
e DETM: Dias efetivamente trabalhados.

1.9. Uniformes

As empresas deverao fornecer uniformes completos a seus empregados. Os precos referenciais

desses insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia Janeiro/2026.

Quadro 24: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto
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Valor Unitario| Vida Util |Quantidade por 12 horas diarias (2°| 12 horas diarias
Itens 44 Horas Semanais|
(RS) (Meses) funcionario a 6" Feira) (2* a dom)*
Calga R$ 151,11 12 2 R$ 25,19 RS 34,50 R$ 50,37
Camisa manga 12 2
comprida R$ 133,98 R$ 22,33 RS 30,59 RS 44,66
Camisa manga 12 2
curta R$97.52 R$ 16,25 R$ 22,27 RS 32,51
Sapato R$ 101,83 12 2 R$ 16,97 R$ 23,25 RS 33,94
Cinto de nylon R$ 26,90 12 1 R$ 2,24 R$ 3,07 RS 4,48
Distintivo 12 1
Emborrachado R§ 12,19 R$ 1,02 R$ 1,39 R$ 2,03
Japona R$ 150,70 12 1 R$ 12,56 R$ 17,20 R$ 25,12
Meia R$ 14,01 12 4 R$ 4,67 RS 6,40 RS 9,34
Capa de nylon RS 21,11 12 1 R$ 1,76 R$ 2,41 RS 3,52
Boné R$ 47,08 12 1 R$ 3,92 RS 5,37 RS 7,85
Cracha de 12 2
identificacdo R$ 7,45 R$ 1,24 R$ 1,70 RS 2,48
Gravata R$ 17,43 12 1 R$ 1,45 RS 1,99 R$ 2,90
Custo Total Mensal (RS) RS 109,60 RS 150,15 RS 219,20
Funcionarios/posto 1,00 1,37 2,00

* Quantidades iguais para postos diurmos e noturnos, bem como para postos com bicicletas.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto,
obtém-se o custo mensal com cada pega do uniforme. O somatdrio deles gera o custo total

mensal com uniformes, apresentado no capitulo III (Quadro 17 ao Quadro 21).
1.10. Equipamentos e Complementos

E obrigatério o fornecimento de equipamentos de protecao e seguranca a todos os funcionarios
segundo o regime de seus postos. Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via

pesquisa de precos com referéncia Janeiro/2026.

Quadro 25: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de equipamentos e

complementos por posto

Quantidade/Posto
Valor Vida
Itens unitario util 12h - 2* feira
44h-2"a 6" | 12h-J44 -2* | 8h-J44 -2*
(RS) (meses) a dom -
feira a 6° feira feira a dom
diurno
Livro de ocorréncias R$ 31,69 6 1 1 1 1
Cassetete RS 46,22 30 1 1 1 1
Porta-cassetete R$ 26,91 30 1 1 1 1
Apito R$ 6,61 30 1 1,37 2 2
Cordao de apito R$ 9,61 30 1 1,37 2 2
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Radio R$ 101,26 30 0,5 0,5 0,5 0,5
Revolver calibre 38 (a) R$ 6.361,89 120 1 1 1 1
Cinturdo para revolver (a) R$ 38,00 30 1 1 1 1
Coldre (a) R$ 39,23 30 1 1 1 1
Munigao calibre 38 (a) RS 13,62 1 1 1 1 1
et ibmededeos o | syser | |0 | 0 | 0 [
Colete a prova de balas R$ 1.130,28 60 1 1 1 1
Capa para colete balistico RS 85,24 60 1 1 1 1
Lanterna recarregavel acima de 12 LEDs R$ 31,95 36 - - - 1
Custo Total Mensal — Vigilante armado R$ 109,05 | R$109,25 | R$ 109,59 | R$ 110,48
Custo Total Mensal — Vigilante com arma néo letal RS 39,84 RS 40,04 RS 40,38 RS 41,27
Custo Total Mensal — Vigilante desarmado R$ 30,21 RS 30,41 R$ 30,75 RS 31,64

* Quantidades iguais para postos com bicicletas.
(a) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado.
(b) Exclusivo para postos com regime de Vigilante armado e Vigilante com arma nio letal.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto,
obtém-se o custo mensal com cada item. O somatodrio desses resultados gera o custo total mensal

com equipamentos e complementos, apresentados no capitulo III (Quadro 17 ao Quadro 21).

Nota 1: Para efeito de estimativa de célculo, na composi¢do dos equipamentos do posto de
Vigilante armado adotou-se o quantitativo de 1 (uma) unidade para utilizacdo de armas e
muni¢des, conforme a legislacdo vigente. Dessa forma, diferentemente das empresas de
seguranca que prestam servicos de formacdo de Vigilantes, as que ndo prestam ficam

dispensadas de limitacdo de armamento € municao.

Nota 2: No presente trabalho, estimou-se a utilizagdo de um radio transmissor para 24 horas

diarias, de forma que para cada posto foi considerada a fragdo de sua utilizagdo em 50%.

Nota 3: Para composi¢dao do calculo relativo a arma ndo letal a base de 6leos vegetais, de
graduacao alimenticia (spray), adotou-se 12 (doze) meses de vida util para 1 (uma) lata do

referido equipamento.
1.11. Bicicleta e Acessorios

Esta prevista para o posto de 12x36 horas — diurno — com bicicleta a utilizagdo de itens

especificos, apresentados no Quadro 26, para o desenvolvimento da atividade.

Quadro 26: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens exclusivos para postos

com bicicletas
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Valor unitario
Itens ®S) Vida util (meses) Quantidade/Posto
Bicicleta aro 26 R$ 601,07 15 1
Capacete para ciclismo RS 65,83 12 1
Joelheira R$ 77,19 12 1
Cotoveleira RS 79,74 12 1
Luva para ciclismo RS 44,47 12 1
Oculos de protegio R$ 48,01 12 1
Suporte para squeeze para bicicleta RS 13,24 12 1
Kit luz com break light e lanternas para bicicleta RS 17,44 12 1
Sirene para bicicleta RS 48,55 12 1
Custo Total Mensal RS 72,94

Os precos referenciais desses itens foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia
Janeiro/2026. Para obter o custo total mensal com a bicicleta e seus acessorios (apresentados
no Quadro 21, do capitulo III), deve-se dividir o custo unitario pela vida 1til e multiplicar pela
quantidade prevista no posto para se obter o custo mensal com cada item apds realizar o

somatorio desses resultados.

1.12. Supervisao de Postos

A supervisdo dos postos de trabalho sera realizada uma vez por semana.

O custo relativo a esta atividade estd incluso nos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).
2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de pagamento das
empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela Constituicao Federal de 1988,
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou mesmo por acordos firmados em convengdes

coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagdo de servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra no Estado de Sao Paulo para trabalhadores contratados sob o regime

de remuneragao mensal.

E importante salientar que a determinacio do calculo dos percentuais dos encargos associados
ao emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o Estado de Sao Paulo.
Nesses termos, as informagdes extraidas junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao
Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

(CAGED), bem como da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), estdo enquadradas no

compras.sp.gov.br Pagina 48



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO DATA-BASE: JANEIRO/2026

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA E -
SEGURANCA PATRIMONIAL L) T

codigo da Classificacao Nacional de Atividades Economicas 8011 — Atividades de Vigilancia

e Seguranca Privada.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais regionais
coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislagdes previdencidrias,

tributarias e na propria legislagdo de transito vigente até a data da publicacao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-se a
atribuicdo de idade minima de 21 (vinte € um) anos para o provimento de todos os postos de

trabalho envolvidos na prestacao do servigo de vigilancia.
Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis grupos distintos, a saber:

e Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de
pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da remuneragdo devida aos
empregados do setor. Estdao contemplados neste grupo a contribui¢cdo com a Previdéncia
Social, FGTS, saldrio-educagdo, Seguro Contra Riscos e Acidentes,’® além de
recolhimentos para instituicdes de natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac,
Incra e Sebrae;

e Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente, cujos motivos
sdo assegurados por lei, por meio da Constitui¢ao Federal de 1988, da Consolidagao das
Leis do Trabalho ou mesmo de acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho
da categoria;

e Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e abono de
férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao empregado;

e Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o aviso-
prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do FGTS.
Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdencidrios e FGTS e todas as

orientacdes legais advindas da Lei Federal n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019;

3 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade
laborativa. Segundo previsto no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212/1991, a aliquota de contribui¢ao das empresas
para com os riscos ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragdo paga aos
profissionais. Tais aliquotas podem ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador
Fator Acidentario de Prevencao (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto 3.048/1999, com a redagdo dada pelo
Decreto 10.410/2020. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em
relagdo a respectiva atividade economica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices
de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra
Riscos e Acidentes.
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e Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos ao
trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecunidrio e indenizagdo
adicional; e

e Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os grupos B
eC.

Nos topicos a seguir serdao apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas calculados
(2.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informagao e metodologia (2.2);
a apuragdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o detalhamento dos célculos dos encargos

sociais e trabalhistas (2.4).
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Vigilancia (Jornada 44h

Semanais e Escala 12x36h)

Quadro 27: Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas - Vigilancia (Jornada 44h

Semanais e Escala 12x36h)

Encargos Sociais e Trabalhistas Jorﬂzagi::rlg-loosras Hg:::oa/ﬂdigﬁﬁgos
Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagdo 2,5000% 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e niio trabalhado 11,6540% 11,6540%
Férias 9,0960% 9,0960%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0490% 0,0490%
Acidente de trabalho 0,0520% 0,0520%
Aviso-prévio trabalhado 0,0180% 0,0180%
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3620% 12,3590%
Adicional de férias 3,0320% 3,0320%
13° salario 9,3300% 9,3270%
Grupo D — Obrigacoes rescisorias 8,4596% 10,8176%
Aviso-prévio indenizado 6,1080% 8,2240%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4890% 0,6580%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,6500% 1,6500%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2120% 0,2850%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0006% 0,0006%
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 1,6245% 2,0495%
In01den_c1a do Grupo A sobre Afastamento por licenga- 0.0190% 0,0190%
maternidade
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
P,er.centual refe,re.nte a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 1,1880% 1.5990%
férias e 13° salario
Incidéncia dq EGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado 0.0410% 0,0550%
sobre 13° salario
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,2450% 0,2450%
Grupo F — Incidéncias cumulativas 8,8379% 8,8368%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8379% 8,8368%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2887% 4,2887%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5492% 4,5481%
Total geral 79,7380% 82,5169%
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2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Quadro 28: Parametros da Jornada de Trabalho

Parametros da Jornada [Jornada 44| Jornada Fonte Metodolosia
de Trabalho Horas (12x36 Horas g
Quantidade de dias por Calendério . ) )
365,2500 | 365,2500 . O numero de dias por ano, considerando 1 ano bissexto a cada 4 anos
ano gregoriano
Quantidade de meses do Calendario
12,0000 12,0000 . -
ano gregoriano
Quantidade de dias por Calendario |0 niimero de dias por ano, considerando 1 ano bissexto a cada 4 anos,
30,4375 30,4375 . L .
meés gregoriano  |dividido pela quantidade de meses do ano
Quantidade de dias por Calendario
7,0000 7,0000 . -
semana gregoriano
Quantidade de semanas O niimero de dias por més, considerando 1 ano bissexto, dividido pela
43482 4,3482 Calculo .
[por més quantidade de semanas por més
Quantidade de dias .
5,0000 3,5000 CCT Convengao coletiva de trabalho
trabalhados por semana
Quantidade de folgas por )
2,0000 3,5000 CCT Convengao coletiva de trabalho
semana
IHoras trabalhadas por .
44,0000 42,0000 CCT Convengao coletiva de trabalho
semana
Quantidade de horas
efetivamente 8,8000 12,0000 CCT Convengao coletiva de trabalho
trabalhadaspor dia
}% feri?idOS: fi 1°d 25 d 21 de abril, 1° d
; A em datas fixas: 1° de janeiro, e janeiro, e abril, 1° de maio,
Total de feriados no ano 17.0000 17.0000 Calendario para 09 de julho, 07 de setembro, 12 de outubro, 28 de outubro, 02 de
corrente ’ ? o0 estado de SP [novembro, 15 de novembro, 20 de novembro e 25 de dezembro;
05 em datas méveis: Carnaval (2" a 4° feira), Sexta-Feira Santa (6"
feira) e Corpus Christi (5° feira).
IMédia de feriados por . . .
. 1,4167 1,4167 Calculo O numero de dias por ano, considerando 1 ano bissexto a cada 4 anos
meés

Quadro 29: Parametros da Populagdo Feminina

Parametros da Populacio | Jornada 44 | Jornada

Feminina Horas  |12x36 Horas o Metodologia

Fundag@o Sistema
Taxa de fecundidade para o Estadual de
estado de SP 40,3500 40,3500 Analise de Dados

Referente ao ano de 2024, de acordo com Fundagao
Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade), do
Governo do Estado de Sdo Paulo

(Seade)
IPropor¢do de mulheres aptas a
procriar (idade entre 18 e 49 N N . Dado apurado de acordo com CNAE 8011 para o
lanos) na categoria profissional 80,6682% | 80,6682% Cileulo Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2025
em andlise
Proporgdo de mulheres na Dado apurado de acordo com CNAE 8011 para o
o 1 0, 0,
catelzgorla profissional em 20,0113% | 20,0113% RAIS [Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2025
Analise
Percentual de fecundidade 4,0350% | 4,0350% Caleulo | xa calculada com base na faixa etdria entre 21 ¢

49 anos
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Quadro 30: Parametros da Populacao Masculina

A = Jornada
Parametros da 'Populacao Jornada 44 12x36 Fonte Metodologia
Masculina Horas
Horas
IPropor¢do de homens aptos a
procriar (idade entre 2le 90 99.9051% | 99.9051% Caleulo Considerado que homem em atividade laboral é
anos) na categoria profissional capaz de procriar
em Analise
Proporgdo de homens na Dado apurado de acordo com CNAE 8011 para o
categoria profissional em 79,9887% 79,9887% RAIS P P

|Analise

[Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2025

Quadro 31: Parametros da Movimentagcao do Empregado (CNAE 8011)

Parametros da Jornada 44 Jornada
Movimentacéiio do Horas 12x36 Fonte Metodologia
Empregado (CNAE 8011) Horas
i?ggg:agg igl?;fc‘%g do 77127 77127 CAGED Dado apurado para o Estado de Sao Paulo, referente
periodo (31/12/2024) po ano de 2024
[Estoque do emprego ~
recugera do 1o f(.)m agl do periodo|  78.848 78.848 CAGED Dado apurado para o Estado de Sao Paulo, referente
(31/12/2025) a0 ano de 2025
[Estoque médio do emprego no 77988 77988 Caleulo M¢édia entre estoque do emprego em 31/12/2024 e o
ano ' ’ lestoque do emprego em 31/12/2025
IPropor¢do de demissdes sem 41.4977% | 41.4977% Caleulo Total de demissdes sem justa causa no ano dividido
justa causa no ano ’ ? ’ ° pelo estoque médio do emprego no ano
Tempo de permanéncia do Quantidade de demitidos em cada faixa de tempo do
funcﬁ)néri(?no emDrego. em 227674 227674 Calculo com base femprego vezes o ponto médio de cada faixa de
meses prego ’ ’ no CAGED  [tempo do emprego dividido pelo total de demissdes
or faixa de tempo do emprego
Art. 70, XXI De acordo com a Lei n° 12.506/2011, a duragao do
CF/I 988, Lei ’n" aviso-prévio ¢ de trinta dias para quem tem até um

INUmero total de dias de aviso- 33.0000 33.0000 | 12.506/ 2(’)11. art, 0O de trabalho na mesma empresa e serdo
prévio (dias corridos) ’ ’ 48'7 nc LT" Lei. lacrescidos trés dias para cada ano de servigo

13’ 4672 0’1 7 prestado, até o maximo de 60 dias, em um total de

) até 90 dias
IProporgdo de desligamentos |Anexo VII da IN nPara a referida norma, em torno de 2,00% dos
por fim de contrato por prazo 2,0000% 2,0000% |5, de 26 de maio deftrabalhadores cumprem dispensa por aviso-prévio
determinado 2017 trabalhado
Pronorcio de deslicamentos IAnexo VII da IN n°Diferenga entre o total de demitidos (100%) € 0 %
or[:érfnino de con%rato 98,0000% | 98,0000% |5, de 26 de maio de|de empregados que recebem aviso-prévio

P 2017 indenizado (2,00%)
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Quadro 32: Afastamento do Emprego - Férias

Afastamento do Emprego — Jornada 44 | Jornada 12x36

Férias Eonas Horas Fonte Metodologia

Dias de férias para trabalhadores Art. 130 da CLT: Lei |Art. 130 da CLT, inciso I: 30 (trinta) dias

que ndo optam pela conversdo de 30,0000 30,0000 "o ), corridos, quando nao houver faltado ao
T " n°® 13.467/2017 . . .

1/3 das férias em remuneragio servico mais de 5 (cinco) vezes

IPercentual de trabalhadores que
ndo optam pela conversao de 1/3 96,8700% 96,8700% Calculo [Estimativa de mercado
das férias em remuneragéo

O art. 143 da CLT faculta ao empregado
IDias de férias para trabalhadores Art. 143 da CLT: Leif* conversdo de 1/3 do periodo de férias a
que optam pela conversdo de 1/3 20,0000 20,0000 r'1° 13.467/20 1’7 que tiver direito em abono pecuniario, no
das férias em remuneragio ' valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes

IPercentual de trabalhadores que
optam pela conversdo de 1/3 das 3,1300% 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragao

[Fator de dias de trabalho por dias

. 0,6732 0,5000 Calculo Ciclo semanal

corridos
Férias de 30 dias multiplicados pela
respectiva propor¢ao somada as férias de

Dias efetivos de férias garantidos | 19,9858 14,8435 Céleulo 20 dias multiplicadas pela respectiva

or lei Ipropor¢ao. Ess.e resultado é multlpl}cado

P pelo fator de dias trabalhados por dias

corridos
Quadro 33: Afastamento do Emprego - Enfermidade = 15 Dias
Afastamento do Emprego — Jornada 44 | Jornada 12x36
Fonte Metodologia
Enfermidade < 15 Dias Horas Horas

Artigo 131, inc. [l da CLT e
Atualizagdo dos percentuais
[Faltas em decorréncia de maximos para Encargos

O empregador tem o dever de
larcar com a remuneragao dos

enfermidade < 15 dias 3,0000 3,0000 Sociais (STF/Secretaria de tr.abalhadores nos 15 primeiros
dias de afastamento por
Controle Interno), de 03 de enfermidade
outubro de 2007
Fator de dias de trabalho por dias | 673, 0,5000 Cileulo Ciclo semanal
corridos
IDias efetivamente néo trabalhados Dias de afastamento por
devido as faltas justificadas por . enfermidade multiplicados pelo
afastamento por enfermidade < 15 3,3661 2,5000 Céleulo fator de dias trabalhados por dias
dias corridos
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Quadro 34: Afastamento do Emprego — Auséncias Legais

justificadas por ano

Jornada
Afastamento do Emprego — | Jornada 44
12x36 Fonte Metodologia
Auséncias Legais Horas
Horas
Arts. 473 e 83 da
CLT e Manual de Morte do conjuge, do ascendente ou do
Orientagdo para descendente (02 dias), casamento (03 dias),
preenchimento da | doago de sangue (01 dia), alistamento eleitoral
Quantidade de auséncias planilha analitica de | (02 dias), exigéncias do servigo militar (01 dia),
. 2,9600 2,9600 - . .
legais composi¢do de custos| provas de vestibular (02 dias) e testemunha em
e formagao de precos|processos judiciais (01 dia). Segundo o Manual, o
constante do Anexo [MP informou que ha em média 2,96 faltas por ano
VIIdaINn°®5, de 26 nesta rubrica.
de maio de 2017
Fator de dias de trabalho por | ) 655, 0,5000 Cileulo Ciclo semanal
dias corridos
Dias efetivos de faltas 1.9927 14800 Céleulo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo fator

de dias trabalhados por dias corridos

Quadro 35: Afastamento do Emprego - Licenca-paternidade

por licenga- Paternidade

Jornada
Afast‘amento do Er{lprego —| Jornada 44 12x36 Fonte W
Licenca-paternidade Horas
Horas
Artigo 7°, XIX, da
IDias de afastamento por 5.0000 5.0000 CF/1988; art. 10, § 1°[Nao considerada a prorrogacéo facultada pela Lei
licenca-paternidade ’ ’ da CLT; Lei n°® 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por | 5737 | 5000 Cilewlo  (Ciclo semanal
dias corridos
IDias efetivos de afastamento 33661 2,5000 Caleulo Dias de afastamento paternidade multiplicados

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
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Quadro 36: Afastamento do Emprego - Acidente de Trabalho

Jornada
Afastamento do Emprego — | Jornada 44 .
Acidente de TrabIz)llhgo Horas 12x36 Fonte Metodologia
Horas
IDias ndo trabalhados por Lein 8'213/19.91;. O empregador tem o dever de arcar com a
. art. 131 da CLT; Lei ~ S

afastamento por acidente de 15,0000 15,0000 1° 13.467/2017; remuneragao dos trabalha@ores nos 15 primeiros|
trabalho < 15 dias Decr. n° 3.048/1999 dias de afastamento por acidente de trabalho
Fator de dias de trabalho por | 573, 0,5000 Caleulo Ciclo semanal
dias corridos
IDias ndo trabalhados por
afastamento por acidente de IDias ndo trabalhados por acidente de trabalho <
trabalho < 15 dias, ndo 10,0983 7,5000 Calculo 15 dias, multiplicados pelo fator de dias
coincidentes com o repouso trabalhados por dias corridos
semanal

Anuario Estatistico [Dado apurado de acordo com CNAE 8011 para
Ocorréncia de acidente de 1,1390% 1,1390% de Acidentes de |o Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2024
trabalho Trabalho (0 mais recente)
IDias de afastamento por
acidente de trabalho no ano, Dias ndo trabalhados por acidente de trabalho <
com base no Anuario 0,1150 0,0854 Calculo 15 dias multiplicados pela ocorréncia de
[Estatistico de Acidente de lacidente de trabalho
Trabalho
IDias ndo trabalhados por
afastamento por acidente de 0,0600 0,0600 Calculo IParametro atribuido ao setor
trabalho > 15 dias

Quadro 37: Afastamento do Emprego - Aviso-prévio trabalhado

Jornada
Afas_tamen,to_ do Emprego — | Jornada 44 12x36 Fonte Metodologia
Aviso-prévio trabalhado Horas
Horas
IDias de auséncias facultadas Artigo 7°, XXI, da |E garantida ao trabalhador a redugdo da jornada
a0 empregado no 7.0000 70000 CF/1988; arts. 477, (diaria em 2 horas, sem prejuizo do salario, ou
cumprimento de aviso- prévio ’ ’ 487 e 491 da CLT; |optar por faltar ao servigo 7 dias corridos, sem
trabalhado Lei 13.467/2017 [prejuizo da remuneragao
Fator de dias de trabalho por | ) 675, 0,5000 Cileulo  [(Ciclo semanal
dias corridos
leiS efe‘Elv_os de auséncia por 47125 3.5000 Caleulo Dias de auséncia por aviso-prévio r.nu]tlpll.cados
aviso prévio pelo fator de dias de trabalho por dias corridos

compras.sp.gov.br

Pagina 56




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL

DATA-BASE: JANEIRO/2026

VERSAO 1: JULHO/2026

Quadro 38: Afastamento do Emprego - Licenga- maternidade

Jornada
Afas‘tamento do Enfprego —| Jornada 44 12x36 Fonte Metodologia
Licen¢a- maternidade Horas
Horas
Artigo 7°, XXI, da
Dias de afastamento por 120.0000 120.0000 CF/1988, arts. 477, [Nao considerada a prorrogacéo facultada pela
licenga-maternidade ? ? 487 €491 da CLT; [Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
Lei 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por | (73, 0,5000 Calculo Ciclo semanal
dias corridos
IDias efetivos de afastamento . Dias de afastamento maternidade multiplicados
por licenga-maternidade 80,7862 60,0000 Céleulo pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
Quadro 39: Afastamento do Emprego - FGTS e Multas
Afastamento do Emprego — | Jornada 44 Jurgads
FGTS e Multas Horas 12x36 Fonte Metodologia
Horas
IFGTS 20,0000% | 20,0000% | Lein®8.036/1990 [|Aplicagdo da legislagdo vigente
Leis n° 8.036/1990,
9.491/1997, LC
Multa FGTS 40,0000% | 40,0000% 110/2001 com |Aplicacio da legislacio vieente
complemento da Lei plicag gislag g
n° 13.932/2019
2.3.  Apuracio do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Quadro 40: Calculo de Dias de Prestacao de Servicos

Calculo de Dias de Prestacio de Servicos Jornada 44 Horas Jornada 12x36 Horas
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 182,6250
IRecessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
IFeriados ndo coincidentes com repouso semanal 15,0000 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 245,8929 182,6250

compras.sp.gov.br

Pagina 57




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E

SEGURANCA PATRIMONIAL

DATA-BASE: JANEIRO/2026

VERSAO 1: JULHO/2026

Quadro 41: Calculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

Cilculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

Jornada 44 Horas

Jornada 12x36 Horas

a) Auséncia por férias

Jornada 44 Horas

Jornada 12x36 Horas

Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3

de férias em remuneragéo 30,00 30,00
IPercentual de trabalhadores que ndo fazem conversdo de 1/3 de

férias em remuneragao 96,8700% 96,8700%
IDias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de

férias em remuneragdo 20,0000 20,0000
IPercentual de trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 do . .
periodo de férias em remuneragio 3,1300% 3,1300%
[Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,5000
Saldo de dias de férias por ano 19,9858 14,8435
Ib) Afastamento por enfermidades Jornada 44 Horas Jornada 12x36 Horas
IDias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
[Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,5000
IDias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3661 2,5000

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor
estimativo

Jornada 44 Horas

Jornada 12x36 Horas

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600

[Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,5000

IDias efetivos de auséncias legais no ano 1,9927 1,4800

d) Licen¢a-paternidade Jornada 44 Horas Jornada 12x36 Horas
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000

[Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,5000
IPropor¢do de homens na categoria profissional em analise 0,7999 0,7999
i’;fgﬁg?; de homens aptos a procriar na categoria profissional 0.9991 0.9991
IPercentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 4,0350% 4,0350%
IDias/ano de ocorréncia de licenca-paternidade 0,1085 0,0806

e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias

Jornada 44 Horas

Jornada 12x36 Horas

IDias ndo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho <

dias

15 dias 15,0000 15,0000
IFator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,5000
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,0114 0,0114
IDias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 0,1150 0,0854
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if) Aviso-prévio trabalhado Jornada 44 Horas Jornada 12x36 Horas
INimero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,5000

Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,7125 3,5000
IPercentual de aviso-prévio trabalhado 0,0200 0,0200
Proporgdo de demissdes sem justa causa no ano 0,4150 0,4150

IDias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-

prévio trabalhado no ano Lz DLl

2) Licenca-maternidade Jornada 44 Horas Jornada 12x36 Horas
IDias de licenca-maternidade 120,0000 120,0000

IFator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,5000

IDias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 80,7862 60,0000
IPropor¢do de mulheres na categoria profissional em analise 0,2001 0,2001
IPropor¢do de mulheres aptas a procriar na categoria profissional

om andlise 0,8067 0,8067
IPercentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 4,0350% 4,0350%

IDias efetivos de afastamento por licenca-maternidade no ano 0,5262 0,3908

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Jornada 44 Horas

Jornada 12x36 Horas

IDias ndo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho >

. 0,0600 0,0600

15 dias

IFator de dias de trabalho por dias corridos 0,6732 0,5000

IDias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no 0.0404 0.0300

ano i i

Total de dias de auséncias no ano (a+b+c+d+e+f+g+h) 26.1739 19.4394
e b

Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano 219.7189 163.1856
b 9

A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas da prestacao de servigos
de vigilancia — jornada 44h semanais e escala 12x36 horas. Convém salientar que eventuais
diferengas verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatorio dos grupos dos encargos
sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o
percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os célculos

efetuados.
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Quadro 42: Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas Jornada 44 Horas Jornada 12x36 Horas
Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAL/Senac 1,0000% 1,0000%
[ncra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagdo 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
IFundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e ndo trabalhado 11,6540% 11,6540%
IFérias 9,0960% 9,0960%
IDias efetivos de afastamento por férias no ano 19,9858 14,8435
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 219,7189 163,1856
lAuséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
IDias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3661 2,5000
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 219,7189 163,1856
lAuséncias legais 0,9070% 0,9070%
IDias efetivos de auséncias legais no ano 1,9927 1,4800
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 219,7189 163,1856
ILicenca-paternidade 0,0490% 0,0490%
IDias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1085 0,0806
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,7189 163,1856
|Acidente de trabalho 0,0520% 0,0520%
D_ias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 0.1150 0.0854
dias no ano

Total de dias efetivamente trabalhados por ano 219,7189 163,1856
|Aviso-prévio trabalhado 0,0180% 0,0180%
E;c;p;cl)lrlgzc()) de trabalhadores demitidos com aviso-prévio 2.0000% 2,0000%
g;]a; fhfaeg:cl)lso d;l 2fastamento por cumprimento do aviso-prévio 7.0000 7.0000
IPropor¢do de demissdes sem justa causa no ano 41,4977% 41,4977%
IFator de dias trabalhados por dias corridos 0,6732 0,5000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,7189 163,1856
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3620% 12,3590%
|Adicional de férias 3,0320% 3,0320%
13° salario 9,3300% 9,3270%
Grupo D — Obrigacdes rescisorias 8,4596% 10,8176%
|Aviso-prévio indenizado 6,1080% 8,2240%
Propohrgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio 98.0000% 98,0000%
indenizado

IPropor¢do de demissdes sem justa causa no ano 41,4977% 41,4977%
IDuragdo do aviso-prévio — Lei n® 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
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Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219,7189 163,1856
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4890% 0,6580%
IAviso-prévio indenizado 6,1080% 8,2240%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,6500% 1,6500%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
IProporgdo de demissdes sem justa causa no ano 41.4977% 41.4977%
IPercentual referente a 13° salario 9.3300% 9.3270%
IPercentual referente a adicional de férias 3.0320% 3.0320%
IPercentual referente a auséncia por férias 9.0960% 9.0960%
|Auséncia por enfermidade < 15 dias 1.5320% 1.5320%
IPercentual referente a licenga-paternidade 0.0490% 0.0490%
[Percentual referente a auséncias legais 0,9070% 0,9070%
];iear:entual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 0.0520% 0.0520%
g;zr;:entual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 0.0184% 0.0184%
IPercentual referente a afastamento maternidade 0,2395% 0,2395%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2120% 0,2850%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
IPercentual referente a aviso-prévio indenizado 6.1080% 8.2240%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0006% 0,0006%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
IPercentual referente a aviso-prévio trabalhado 0.0180% 0.0180%
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 1,6245% 2,0495%
lnc1den_c1a do Grupo A sobre afastamento licenca- 0,0190% 0,0190%
maternidade
IAfastamento por licenga-maternidade no ano 0.2395% 0.2395%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8.0000% 8.0000%
Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
IDias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0.0600 0.0600
[Fator de dias trabalhados por dias corridos 0.6732 0.5000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219.7189 163.1856
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
IDias efetivamente trabalhados por més 20,5000 15,2200
Perf:entual d? _trabalhadores que~0ptam pela conversdo de 1/3 do 3.1300% 3.1300%

eriodo de férias em remuneragio
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 219.7189 163.1856
Percent,u.al refe:ent,e i'l reflexo do aviso-prévio indenizado 1,1880% 1,5990%
sobre férias e 13° salario
IPercentual referente a aviso-prévio indenizado 6.1080% 8.2240%
INimero de meses por ano 12.0000 12.0000
lncndenc:a dq l:‘GTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado 0,0410% 0,0550%
sobre 13° salario
IPercentual referente a aviso-prévio indenizado 6.1080% 8.2240%
INtimero de meses por ano 12.0000 12.0000
IFGTS 8,0000% 8,0000%
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Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,2450% 0,2450%
Grupo F — Incidéncias cumulativas 8,8379% 8,8368%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8379% 8,8368%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2887% 4,2887%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5492% 4,5481%
Total Geral 79,7380% 82,5169% ‘

3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS

Na formulagdo do prego final de um servigo, define-se que:
Ps = CDy;- x BDI

Em que:

e Pr: Valor que uma Administragdo esta disposta a pagar pela execugdo de um servigo,
dentro de determinadas condi¢des comerciais e especificacao técnica;

e (D;:Custo direto ¢ todo gasto envolvido na execucdo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente apropriado
como custo de fase especifica do servigo; e

e BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os custos

diretos dos servigos, resultando no prego final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidira sobre os custos diretos do servico para a

obtengdo do prego final de venda ¢ detalhada a seguir, a partir de seus componentes.
3.1.  Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugdo dos servigos, que
podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de serem apropriados a uma

fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas especificamente
com o servi¢o, € sim com a natureza de producdo da empresa, ou seja, sdo gastos devidos a
estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que resultam no rateio entre os diversos
contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a administracao central e despesas
securitarias, que sdao gastos com seguros legais tais como seguro de responsabilidade civil. Para

o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
e 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

e 0,12% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros, compreendem:
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- Remuneragao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutengao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutengdo de equipamentos de escritorio.

3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI ¢ representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos e

despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela Fundacao Instituto
de Pesquisas Economicas (Fipe), adotou-se uma faixa de valores que limitard a possivel

variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa ¢ definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das demonstragdes
financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de fornecedores de 6rgaos da
Administragdo Publica do Estado de Sao Paulo. Tendo em vista as consideracdes anteriormente

citadas, a taxa de lucro bruto que esta sendo utilizada ¢ de 7,20%.
3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo desembolsos relacionados com o recolhimento de contribuigdes,

impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patrim6nio do Servidor Publico

(PIS/PASEP)

e Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas juridicas
de direito privado, de fins lucrativos e as que lhes sdo equiparadas pela legislacdao do
Imposto de Renda;

e Base de calculo: a base de calculo da contribui¢ao ¢ a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o
tipo de atividade por ela exercida e a classificagdo contabil adotada para as receitas (art.
1° da Lei Federal n® 10.637/2002); e

e Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP ¢ de 0,65% (art. 2° da Lei Federal n° 10.637/2002).
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b) Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

e Base de calculo: a base de calculo da COFINS ¢ composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da
classificacdo contabil das receitas; e

e Aliquota: 3,00% (regime cumulativo, conforme art. 10, inciso I da Lei Federal n°

10.833/2003, combinado com art. 8° da Lei Federal n® 9.718/1998).
¢) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio de Sao

Paulo, que é de 2%*.
3.4. Formula para Calculo e Aplicacdo de BDI

Para a determinacao do calculo do BDI, adotou-se a presente metodologia apresentada abaixo:

_(1+4) x 1+ B)

BDI
1-C

Em que:

e A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
e B:Taxa representativa do lucro bruto (%); e

e (: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 43: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

Administra¢do Central e Seguro 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,00%
Despesas fiscais 5,65% ISSQN 2,00%
PIS 0,65%

Imputados os valores do quadro acima na expressao algébrica do BDI observa-se que:

(1 +6,62%) x (1 + 7,20%)

BDI 1 - 565%

=1,21141 = 21,141%

4 Cédigo do servigo 07870, item 11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes,
Anexo 1 da Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa
SF/SUREM n° 23, de 22 de dezembro de 2017.
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CAPITULO V - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A ITENS DE
LICITAGOES DE PARTICIPAGAO RESTRITA A MICROEMPRESASE A
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para itens de licitagdes sujeitos a participagado restrita a Microempresas (ME) e a Empresas de

Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123/2006, com

redacdo dada pela Lei Complementar n° 147/2014, os valores referenciais aplicaveis estdo

dispostos no presente capitulo, observando-se os parametros a seguir indicados.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo III em dois pontos:

a)

b)

Em relacdo aos encargos sociais basicos (grupo A dos encargos sociais e trabalhistas)
Considerou-se o percentual de encargos de 72,5451% para jornada de 44 horas semanais
e 75,3241% para jornada de 12x36 horas; ¢

A demonstracao detalhada dos calculos que conduziram aos valores referenciais para as
empresas optantes pelo Simples Nacional € apresentada no topico 3 deste capitulo.

Em relacdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI

A Lei Complementar n® 155/2016 alterou a quantidade de faixas e aliquotas para partilha
dos tributos para empresas optantes pelo Simples Nacional. Para apuracdo dos
percentuais efetivos dos tributos de PIS, COFINS e ISS, adotaram-se as premissas
compreendidas pelo art. 24 da Resolucdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018 e
alteragdes. Portanto, considerou-se do Anexo IV a 6* faixa de receita bruta para a
determinagdo dos tributos a serem recolhidos na forma unificada proposta pelo Simples

Nacional.

O demonstrativo de célculo do BDI para as empresas optantes pelo Simples Nacional

encontra-se descrito a seguir.
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Quadro 44: Parametros para calculo do BDI - Simples Nacional

Item Total Componentes Subtotal

Administragdo Central e Seguro 6,12%

Despesas indiretas 6,62%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 3,24%
Despesas fiscais 5,94% ISSQN 2,00%
PIS 0,70%

* Percentual referente a empresas tributadas no regime do Simples Nacional — 6* faixa
e Foérmula para calculo e aplicagdo do BDI

1+ A4) x (1 + B

BDI =
1-C

Em que:

e A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
e B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
e (: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

(1 +6,62%) x (1 + 7,20%)
N 1 — 5,94%

BDI = 1,21515 = 21,515%

Os demais custos seguem as premissas e os calculos apresentados no capitulo IV deste

caderno.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITAGAO DE
PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro/2026, estdo
apresentados no Quadro 45 e levam em consideragdo os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).
A unidade de medida utilizada (Posto/dia) visa a padronizag¢ao das contratagdes, objeto deste

volume, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Entende-se pela unidade de medida Posto/dia o trabalho de 1 (um) Vigilante em 1 (um) local

determinado por um certo periodo.
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Quadro 45: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas

respectivas escalas para itens de licitagao de participagao restrita a ME e a EPP

Regime do Posto/dia (RS)
Escala do Posto Vigilante Vlgllant~e Vigilante
Arma Nao
Armado Desarmado
Letal
IPosto 44 horas semanais — diurno R$ 433,33 RS 428,77 R$ 428,08
IPosto 12 horas diarias — diurno — 2* a 6* feira R$ 590,99 RS 586,42 RS 585,74
IPosto 12 horas diarias — diurno — 2° feira a domingo R$ 550,49 RS 547,45 RS 547,03
IPosto 12 horas diarias — noturno — 2* feira a domingo R$ 631,08 RS 628,05 RS 627,62
IPosto 12 horas diarias — diurno — 2° feira a domingo — com bicicleta R$ 553,69 R$ 550,65 R$ 550,23

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES UNITARIOS
- SIMPLES NACIONAL

Os quadros abaixo (Quadro 46 ao Quadro 50) apresentam os custos dos postos segundo as
escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos para as empresas optantes

pelo Simples Nacional.
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Quadro 46: Posto 44 horas semanais — Diurno - 22 a 62 feira — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 2.953,26 RS 2.953,26 RS 2.953,26
Salério-base R$ 2.271,74 R$ 2.271,74 R$ 2.271,74
Adicional de periculosidade RS 681,52 RS 681,52 R$ 681,52
Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.180,36 RS 1.180,36 R$ 1.180,36
Vale-transporte R$ 102,32 R$ 102,32 R$ 102,32
Custo mensal RS 238,62 RS 238,62 R$ 238,62
Parcela do trabalhador -R$ 136,30 -R$ 136,30 -R$ 136,30
Vale-refeicao R$ 706,02 R$ 706,02 R$ 706,02
Custo mensal R$ 861,00 R$ 861,00 R$ 861,00
Parcela do trabalhador -R$ 154,98 -R$ 154,98 -R$ 154,98
Cesta basica R$ 198,03 RS 198,03 R$ 198,03
Valor da cesta basica R$ 208,45 R$ 208,45 R$ 208,45
Parcela do trabalhador -R$ 10,42 -R$ 10,42 -R$ 10,42
Assisténcia Médica e Familiar R$ 136,69 R$ 136,69 R$ 136,69
Valor da assisténcia médica e familiar RS 388,12 RS 388,12 R$ 388,12
Parcela do trabalhador -R$ 251,43 -R$ 251,43 -R$ 251,43
Auxilio Funeral R$ 2,07 R$ 2,07 R$ 2,07
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 27,17 R$ 27,17 R$ 27,17
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 8,06 RS 8,06 RS 8,06
Insumos Diversos RS 288,50 RS 219,29 RS 208,86
Uniforme RS 109,60 RS 109,60 R$ 109,60
Equipamentos e Complementos R$ 109,05 RS 39,84 R$ 30,21
Curso de Atualizagdo RS 69,85 RS 69,85 R$ 69,05
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.142,44 RS 2.142,44 RS 2.142,44
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 915,51 R$ 915,51 R$ 915,51
13° Salério + Adicional de férias RS 478,26 RS 478,26 R$ 478,26
Afastamento maternidade R$ 0,56 R$ 0,56 R$ 0,56
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 450,87 R$ 450,87 R$ 450,87
Custo de rescisdo R$ 249,83 RS 249 .83 R$ 249,83
Outros* R$ 47,41 R$ 47,41 R$ 47,41
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagéio RS 745,97 RS 738,11 RS 736,92
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 745,97 R$ 738,11 R$ 736,92
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.572,83 R$ 1.556,26 RS 1.553,75
Custos Indiretos R$ 483,96 R$ 478,86 R$ 478,09
Lucro RS 561,20 RS 555,29 R$ 554,39
Tributos RS 527,67 R$ 522,11 R$ 521,27
1SS RS 177,67 RS 175,79 R$ 175,51
PIS R$ 62,18 R$ 61,53 R$ 61,43
COFINS R$ 287,82 R$ 284,79 R$ 284,33
Total do Posto/més RS 8.883,36 RS 8.789,72 RS 8.775,59
Total do Posto/dla}\ (20,50 dias efetivamente RS 43333 RS 428,77 RS 428,08
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre
licenga-maternidade).

compras.sp.gov.br Pagina 68



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E

SEGURANCA PATRIMONIAL

DATA-BASE: JANEIRO/2026

VERSAO 1: JULHO/2026

Quadro 47: Posto 12 horas didrias — Diurno — 22 a 62 feira — Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 4.045,97 RS 4.045,97 RS 4.045,97
Salério-base R$ 2.271,74 R$ 2.271,74 R$ 2.271,74
Adicional de periculosidade RS 681,52 RS 681,52 R$ 681,52
Folguista R$ 1.092,71 R$ 1.092,71 R$ 1.092,71
Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.617,09 R$ 1.617,09 RS 1.617,09
Vale-transporte R$ 140,17 RS 140,17 R$ 140,17
Custo mensal R$ 326,91 R$ 326,91 R$ 326,91
Parcela do trabalhador -R$ 186,74 -R$ 186,74 -R$ 186,74
Vale-refei¢do R$ 967,25 R$ 967,25 R$ 967,25
Custo mensal R$ 1.179,57 R$ 1.179,57 R$ 1.179,57
Parcela do trabalhador -R$ 212,32 -R$ 212,32 -R$ 212,32
Cesta basica R$ 271,30 R$ 271,30 R$ 271,30
Valor da cesta basica R$ 285,58 R$ 285,58 R$ 285,58
Parcela do trabalhador -R$ 14,28 -R$ 14,28 -R$ 14,28
Assisténcia Médica e Familiar RS 187,27 RS 187,27 R$ 187,27
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 531,73 R$ 531,73 R$ 531,73
Parcela do trabalhador -R$ 344,46 -R$ 344 .46 -R$ 344,46
Auxilio Funeral R$ 2,33 R$ 2,33 R$ 2,83
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 37,22 R$ 37,22 R$ 37,22
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,05 R$ 11,05 R$ 11,05
Insumos Diversos RS 354,69 RS 285,48 RS 275,15
Uniforme R$ 150,15 R$ 150,15 R$ 150,15
Equipamentos e Complementos R$ 109,25 R$ 40,04 R$ 30,41
Curso de Atualizagdo R$ 95,29 R$ 95,29 R$ 94,59
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.935,15 RS 2.935,15 RS 2.935,15
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.254,25 RS 1.254,25 R$ 1.254,25
13° Salario + Adicional de férias R$ 655,21 RS 655,21 R$ 655,21
Afastamento maternidade R$ 0,77 R$ 0,77 R$ 0,77
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 617,69 R$ 617,69 R$ 617,69
Custo de rescisdo R$ 342,27 R$ 342,27 R$ 342,27
Outros* RS 64,96 RS 64,96 RS 64,96
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagéio R$ 1.017,38 R$ 1.009,51 R$ 1.008,34
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 1.017,38 R$ 1.009,51 R$ 1.008,34
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.145,07 RS 2.128,48 RS 2.126,00
Custos Indiretos R$ 660,03 RS 654,93 RS 654,17
Lucro RS 765,38 RS 759,47 R$ 758,58
Tributos R$ 719,66 RS 714,08 R$ 713,25
ISS R$ 242,31 R$ 240,43 R$ 240,15
PIS R$ 84,81 R$ 84,15 R$ 84,05
COFINS R$ 392,54 R$ 389,50 R$ 389,05
Total do Posto/més RS 12.115,35 RS 12.021,68 RS 12.007,70
Total do Posto/dlaA (20,50 dias efetivamente RS 590,99 RS 586,42 RS 585,74
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 48: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo - Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 5.906,52 RS 5.906,52 RS 5.906,52
Salario-base RS 4.543,48 RS 4.543,48 RS 4.543,48
Adicional de periculosidade RS 1.363,04 RS 1.363,04 R$ 1.363,04
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 RS 81,71
Custo mensal RS 354,32 RS 354,32 RS 354,32
Parcela do trabalhador -R§ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 RS 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar RS 776,25 RS 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 499,58 RS 429,43 RS 419,66
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 109,59 R$ 40,38 R$ 30,75
Curso de Atualizacdo R$ 170,79 RS 169,85 R$ 169,71
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.449,02 RS 4.449,02 RS 4.449,02
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.831,02 R$ 1.831,02 R$ 1.831,02
13° Salério + Adicional de férias R$ 956,28 R$ 956,28 R$ 956,28
Afastamento maternidade R$ 1,12 R$ 1,12 R$ 1,12
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 901,73 R$ 901,73 R$ 901,73
Custo de rescisdo R$ 638,94 R$ 638,94 R$ 638,94
Outros* R$ 119,93 RS 119,93 R$ 119,93
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagéio RS 1.060,77 RS 1.054,92 RS 1.054,11
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 1.060,77 R$ 1.054,92 R$ 1.054,11
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.966,87 RS 2.950,51 RS 2.948,23
Custos Indiretos R$ 912,90 R$ 907,87 R$ 907,17
Lucro R$ 1.058,61 R$ 1.052,77 R$ 1.051,96
Tributos R$ 995,36 R$ 989,87 R$ 989,10
ISS RS 335,14 R$ 333,29 RS 333,03
PIS R$ 117,30 R$ 116,65 R$ 116,56
COFINS RS 542,92 R$ 539,93 R$ 539,51
Total do Posto/més RS 16.756,85 RS 16.664,49 RS 16.651,63
Total do Posto/dla}\ (30,44 dias efetivamente RS 550,49 RS 547,45 RS 547,03
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 49: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo - Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminacao dos Custos Armado Arma nao letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 6.968,94 RS 6.968,94 RS 6.968,94
Salario-base RS 4.543,48 RS 4.543,48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade RS 1.363,04 RS 1.363,04 R$ 1.363,04
Adicional Noturno R$ 572,07 R$ 572,07 R$ 572,07
Hora noturna adicional R$ 490,35 RS 490,35 R$ 490,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refei¢do R$ 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 R$ 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica R$ 396,05 R$ 396,05 R$ 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar RS 273,39 RS 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 500,49 RS 430,33 RS 420,57
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 110,48 R$ 41,27 R$ 31,64
Curso de Atualizagdo R$ 170,81 RS 169,86 R$ 169,73
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.249,28 RS 5.249,28 RS 5.249,28
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.160,37 R$ 2.160,37 R$ 2.160,37
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.128,29 R$ 1.128,29 R$ 1.128,29
Afastamento maternidade RS 1,32 R$ 1,32 R$ 1,32
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.063,93 R$ 1.063,93 R$ 1.063,93
Custo de rescisdo RS 753,87 RS 753,87 R$ 753,87
Outros* RS 141,50 R$ 141,50 R$ 141,50
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao RS 1.216,07 R$ 1.210,22 RS 1.209,41
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 1.216,07 R$ 1.210,22 R$ 1.209,41
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.401,22 RS 3.384,86 RS 3.382,59
Custos Indiretos R$ 1.046,55 R$ 1.041,52 R$ 1.040,82
Lucro R$ 1.213,59 R$ 1.207,76 R$ 1.206,94
Tributos RS 1.141,08 R$ 1.135,58 R$ 1.134,83
ISS R$ 384,20 R$ 382,35 R$ 382,10
PIS R$ 134,47 R$ 133,82 R$ 133,73
COFINS R$ 622,41 R$ 619,41 R$ 619,00
Total do Posto/més R$ 19.210,09 R$ 19.117,72 RS 19.104,88
Total do Posto/dlan (30,44 dias efetivamente RS 631,08 RS 628,05 RS 627,62
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 50: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo - com bicicleta - Simples

Nacional
CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM COM BICICLETA
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Discriminac¢ao dos Custos Armado Arma nio letal Desarmado
Composicao da Remuneracio RS 5.906,52 RS 5.906,52 RS 5.906,52
Salario-base RS 4.543,48 RS 4.543,48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade RS 1.363,04 RS 1.363,04 R$ 1.363,04
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 RS 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 RS 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar RS 776,25 RS 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 573,53 RS 503,38 RS 493,60
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos RS 182,54 RS 113,33 R$ 103,69
Curso de Atualizacdo R$ 171,79 R$ 170,85 R$ 170,71
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.449,02 RS 4.449,02 RS 4.449,02
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.831,02 R$ 1.831,02 R$ 1.831,02
13° Salério + Adicional de férias R$ 956,28 R$ 956,28 R$ 956,28
Afastamento maternidade R$ 1,12 R$ 1,12 R$ 1,12
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 901,73 R$ 901,73 R$ 901,73
Custo de rescisdo R$ 638,94 R$ 638,94 R$ 638,94
Outros* R$ 119,93 RS 119,93 R$ 119,93
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéio RS 1.066,93 RS 1.061,08 RS 1.060,27
Custos de reposic¢do intervalo intrajornada R$ 1.066,93 R$ 1.061,08 R$ 1.060,27
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.984,10 R$ 2.967,74 RS 2.965,47
Custos Indiretos R$ 918,20 R$ 913,17 R$ 912,47
Lucro R$ 1.064,76 R$ 1.058,92 R$ 1.058,11
Tributos R$ 1.001,14 R$ 995,65 R$ 994,89
1SS RS 337,08 RS 335,24 RS 334,98
PIS RS$ 117,98 R$ 117,33 RS 117,24
COFINS RS 546,08 RS 543,08 R$ 542,67
Total do Posto/més RS 16.854,19 RS 16.761,83 RS 16.748,97
Total do Posto/dla}\ (30,44 dias efetivamente RS 553,69 RS 550,65 RS 550,23
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).

3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - SIMPLES NACIONAL
Os parametros utilizados para o calculo dos encargos sociais para as empresas optantes pelo
Simples Nacional e o calculo de dias de prestacdo de servigos sao os mesmos apresentados no

Capitulo IV — Definig¢des e Critérios para Elaborag¢ao dos Precos.
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A seguir sera apresentado o resumo dos encargos sociais ¢ trabalhistas do servigo de vigilancia
— Jornada 44h semanais e escala 12x36 horas, considerando a opcao pelo Simples Nacional.
Convém salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos.
Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e

esta de acordo com os calculos efetuados.

Quadro 51: Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Simples Nacional (Jornada 44h

Semanais e Escala 12x36h)

Encargos Sociais e Trabalhistas QL h il ey UIL R A
% Encargos Horas % Encargos
Grupo A — Encargos sociais basicos 31,0000% 31,0000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 0,0000% 0,0000%
SENAI/Senac 0,0000% 0,0000%
Incra 0,0000% 0,0000%
Sebrae 0,0000% 0,0000%
Salario-educagdo 0,0000% 0,0000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e nio trabalhado 11,6540% 11,6540%
Férias 9,0960% 9,0960%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,5320%
Auséncias legais 0,9070% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0490% 0,0490%
Acidente de trabalho 0,0520% 0,0520%
Aviso-prévio trabalhado 0,0180% 0,0180%
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3620% 12,3590%
Adicional de férias 3,0320% 3,0320%
13° salario 9,3300% 9,3270%
Grupo D — Obrigacoes rescisorias 8,4596% 10,8176%
Aviso-prévio indenizado 6,1080% 8,2240%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4890% 0,6580%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,6500% 1,6500%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2120% 0,2850%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0006% 0,0006%
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 1,6245% 2,0495%
Inmdenpla do Grupo A sobre Afastamento por licenca- 0.0190% 0.0190%
maternidade
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
P,er.centualorefe,re.nte a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 1,1880% 1,5990%
férias ¢ 13° salario
Incidéncia dq EGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado 0.0410% 0.0550%
sobre 13° salério
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,2450% 0,2450%
Grupo F — Incidéncias cumulativas 7,4450% 7,4440%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4450% 7,4440%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6127% 3,6127%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8322% 3,8313%
Total geral 72,5451% 75,3241%
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APENDICE - PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
MOTORIZADA

1. CAPITULO | - APRESENTACAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados tém

por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam proporcionar

maior assertividade e transparéncia na apuragdo dos custos dos servigos terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia Motorizada segue a estrutura metodoldgica
apresentada no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial

—Vol. 01. Entretanto, seus resultados diferem nos seguintes pontos:

e Utilizacao de veiculo motorizado na prestacao do servigo (motocicleta ou automodvel),
que envolve:

- Custos fixos: depreciacdo, seguro, emplacamento, entre outros; e

- Custos variaveis: manuten¢ao, combustivel, lavagens, entre outros.

e QGratificacdo adicional da mao de obra (10% do salario) para o Vigilante, conforme
definido na Convencdo Coletiva de Trabalho’; e

e Vida util dos uniformes.

Os precos referenciais constantes neste estudo especifico consideram os seguintes regimes e

escalas de prestagdo de servigos:

e Regimes do posto:

- Vigilante armado;

- Vigilante com arma nao letal; e
- Vigilante desarmado.

e Escalas:

- 12 horas diarias - diurno - de 2* feira a domingo; e

5 Os custos referenciais de mio de obra estio ajustados com base no Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2026/2027, firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranga Eletronica,
Servigos de Escolta e Cursos de Formagao (SESVESP) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia,
Seguranca e Similares de Sdo Paulo (SEEVISSP) com vigéncia para o ano de 2026, e levam em consideragdo a
pesquisa de precos referenciais valida para Jan./2026.
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- 12 horas diarias - noturno - de 2? feira a domingo.

Nas contratagdes de vigilancia motorizada (motocicleta ou automével), além do Posto/dia,
serdo devidos os pagamentos referentes ao custo de disponibilizagdo e utilizagao do veiculo
motorizado. Estes custos serdo compostos dos custos variaveis, apurados em fun¢do dos

quilometros rodados R$/km e do custo fixo, em R$/dia.

Demais orientagdes e especificacdes técnicas para a prestagcdo deste servigo devem seguir o
apresentado no caderno técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial — Vol. 01.
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2. CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacdo aos itens de
licitagGes submetidos a participagdo ampla, isto ¢, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratagdo ndo pode ser destinada com
exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acordao TCU n°
1.932/2016). Os valores referenciais dos postos por dia, na base de referéncia Janeiro de 2026, estao

apresentados no quadro a seguir e levam em consideragao os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

Quadro 52: Precos referenciais por regime dos postos e suas respectivas escalas

Regime do Posto/dia (RS)
Escala do Posto

Vigilante  [Vigilante Arma Nao| Vigilante

Armado Letal Desarmado
Vigilancia motorizada (automével) 12 horas dirias — diurno* R$ 603,55 R$ 600,52 R$ 600,10
Vigilancia motorizada (automével) 12 horas diarias — noturno* R$ 693,62 R$ 690,59 R$ 690,17
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diérias — diurno* R$ 605,57 R$ 602,55 R$ 602,13
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — noturno* R$ 695,65 R$ 692,62 R$ 692,20
\Valor variavel do automovel RS 0,86
\Valor variavel da motocicleta RS 0,40

*Valores expostos mediante somatorio entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composicao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos os insumos,
quantidades, ponderacdes, pregos e demais variaveis que interferem na formagao dos pregos dos

Servigos.
2.1. Maio de Obra

Os quadros a seguir (Quadro 53 ao Quadro 57) apresentam os custos dos postos segundo as
escalas e encontram-se agrupados pelos diferentes regimes previstos. Para o calculo da
cobertura do intervalo de repouso e alimentagdo, foi considerado o custo para a reposigao por
um outro empregado com o mesmo regime de trabalho. O Quadro 57 apresenta o custo com
Mecanico e Ajudante de mecanico®, postos de trabalho que serdo utilizados na apuracio dos

custos com manutencdo dos veiculos, expostos no topico 2.2.

6 Utilizou-se o piso salarial do Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos
Automotores do Estado de Sao Paulo (SINDELOCADESP) com os beneficios da CCT da categoria preponderante
da prestagdo do servico.
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Quadro 53: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo - Automadvel

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM - VEICULO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Turno: Diurno
Discriminacio dos Custos Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 6.360,87 RS 6.360,87 RS 6.360,87
Salario-base R$ 4.543,48 R$ 4.543.48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Gratificagio da fungio RS 454,35 RS 454,35 RS 454,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal RS 1.278,48 R$ 1.278,48 RS 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 RS 54,33 R$ 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 515,41 RS 445,25 RS 435,49
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 109,59 R$ 40,38 RS 30,75
Curso de Atualizagdo RS 186,62 RS 185,67 R$ 185,54
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.248,79 R$ 5.248,79 RS 5.248,79
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.340,80 RS 2.340,80 R$ 2.340,80
13° Salério + Adicional de férias R$ 1.075,44 R$ 1.075,44 R$ 1.075,44
Afastamento maternidade R$ 1,21 R$ 1,21 R$ 1,21
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 1.014,09 R$ 1.014,09 R$ 1.014,09
Custo de rescisdo R$ 688,09 R$ 688,09 R$ 688,09
Outros* R$ 129,16 R$ 129,16 R$ 129,16
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao RS 1.166,60 R$ 1.160,75 RS 1.159,94
Custos de reposi¢do intervalo intrajornada RS 1.166,60 R$ 1.160,75 RS 1.159,94
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.206,21 R$ 3.190.15 R$ 3.187,90
Custos Indiretos R$ 1.003,97 R$ 998,94 R$ 998,24
Lucro R$ 1.164,22 R$ 1.158,39 R$ 1.157,57
Tributos R$ 1.038,02 R$ 1.032,82 R$ 1.032,09
ISS RS$ 367,44 R$ 365,60 R$ 365,34
PIS R$ 119,42 RS$ 118,82 R$ 118,74
COFINS R$ 551,16 RS 548,40 R$ 548,01
Total do Posto/més RS 18.371,97 RS 18.279,90 RS 18.267,08
Total do Posto/diaﬁ (30,44 dias efetivamente RS 603,55 RS 600,52 RS 600,10
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre
licenga-maternidade).
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Quadro 54: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo - Automével

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM - VEICULO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Turno: Noturno
Discriminacio dos Custos Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 7.505,02 RS 7.505,02 RS 7.505,02
Salario-base R$ 4.543,48 R$ 4.543.48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Adicional noturno R$ 616,08 R$ 616,08 R$ 616,08
Hora noturna adicional R$ 528,07 R$ 528,07 R$ 528,07
Gratificagio da fungio RS 454,35 RS 454,35 RS 454,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 RS 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refei¢do R$ 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 R$ 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica R$ 396,05 R$ 396,05 R$ 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 RS 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 RS 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 516,31 RS 446,15 RS 436,39
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 110,48 R$ 41,27 RS 31,64
Curso de Atualizagdo R$ 186,63 RS 185,68 R$ 185,55
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.192,91 RS 6.192,91 RS 6.192,91
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.761,85 R$ 2.761,85 R$ 2.761,85
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.268,88 RS 1.268,88 R$ 1.268,88
Afastamento maternidade R$ 1,43 R$ 1,43 R$ 1,43
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.196,50 R$ 1.196,50 R$ 1.196,50
Custo de rescisdo R$ 811,86 R$ 811,86 R$ 811,86
Outros* R$ 152,39 R$ 152,39 R$ 152,39
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacio RS 1.340,69 RS 1.334,85 RS 1.334,03
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 1.340,69 R$ 1.334,85 R$ 1.334,03
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.684,68 RS 3.668,62 RS 3.666,39
Custos Indiretos R$ 1.153,80 R$ 1.148,77 R$ 1.148,07
Lucro R$ 1.337,96 R$ 1.332,13 R$ 1.331,32
Tributos RS 1.192,92 RS 1.187,72 RS 1.187,00
ISS RS 42227 RS 420,43 RS 420,18
PIS R$ 137,24 R$ 136,64 R$ 136,56
COFINS R$ 633,41 R$ 630,65 R$ 630,26
Total do Posto/més RS 21.113,70 RS 21.021,64 RS 21.008,83
Total do Posto/di{ (30,44 dias efetivamente RS 693,62 RS 690,59 RS 690,17
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 55: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo - Motocicleta

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM - MOTO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Turno: Diurno
Discriminacio dos Custos Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 6.360,87 RS 6.360,87 RS 6.360,87
Salario-base R$ 4.543,48 R$ 4.543.48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Gratificagio da fungio RS 454,35 RS 454,35 RS 454,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal RS 1.278,48 R$ 1.278,48 RS 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 RS 54,33 R$ 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 562,45 RS 492,30 RS 482,53
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 156,00 RS 86,79 RS§ 77,16
Curso de Atualizacdo RS 187,25 RS 186,31 RS 186,17
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.248,79 R$ 5.248,79 RS 5.248,79
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.340,80 RS 2.340,80 R$ 2.340,80
13° Salério + Adicional de férias R$ 1.075,44 R$ 1.075,44 R$ 1.075,44
Afastamento maternidade R$ 1,21 R$ 1,21 R$ 1,21
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 1.014,09 R$ 1.014,09 R$ 1.014,09
Custo de rescisdo R$ 688,09 R$ 688,09 R$ 688,09
Outros* R$ 129,16 R$ 129,16 R$ 129,16
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao R$ 1.170,52 RS 1.164,67 RS 1.163,86
Custos de reposi¢do intervalo intrajornada R$ 1.170,52 RS 1.164,67 R$ 1.163.,86
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.216,98 RS 3.200,92 RS 3.198,69
Custos Indiretos R$ 1.007,35 R$ 1.002,32 R$ 1.001,62
Lucro R$ 1.168,13 R$ 1.162,30 R$ 1.161,49
Tributos R$ 1.041,50 R$ 1.036,30 R$ 1.035,58
ISS R$ 368,67 R$ 366,83 R$ 366,58
PIS R$ 119,82 R$ 119,22 R$ 119,14
COFINS R$ 553,01 R$ 550,25 R$ 549,86
Total do Posto/més RS 18.433,70 RS 18.341,64 RS 18.328,83
Total do Posto/dlaﬁ (30,44 dias efetivamente RS 605,57 RS 602,55 RS 602,13
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre
licenga-maternidade).
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Quadro 56: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo - Motocicleta

CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM - MOTO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Turno: Noturno
Discriminacio dos Custos Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 7.505,02 RS 7.505,02 RS 7.505,02
Salario-base R$ 4.543,48 R$ 4.543.48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Adicional noturno R$ 616,08 R$ 616,08 R$ 616,08
Hora noturna adicional R$ 528,07 R$ 528,07 R$ 528,07
Gratificagio da fungio RS 454,35 RS 454,35 RS 454,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 RS 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refei¢ao R$ 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 R$ 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica R$ 396,05 R$ 396,05 R$ 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 RS 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 RS 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 563,36 RS 493,20 RS 483,44
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 156,89 RS 87,68 RS 78,05
Curso de Atualizagdo R$ 187,27 R$ 186,32 R$ 186,19
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.192,91 RS 6.192,91 RS 6.192,91
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.761,85 R$ 2.761,85 R$ 2.761,85
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.268,88 RS 1.268,88 R$ 1.268,88
Afastamento maternidade R$ 1,43 R$ 1,43 R$ 1,43
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 1.196,50 R$ 1.196,50 R$ 1.196,50
Custo de rescisdo R$ 811,86 R$ 811,86 R$ 811,86
Outros* R$ 152,39 R$ 152,39 R$ 152,39
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéiio RS 1.344,62 RS 1.338,77 R$ 1.337,96
Custos de reposicdo intervalo intrajornada RS 1.344,62 R$ 1.338,77 R$ 1.337,96
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.69547 RS 3.679,39 RS 3.677,16
Custos Indiretos R$ 1.157,18 R$ 1.152,14 R$ 1.151,44
Lucro R$ 1.341,88 R$ 1.336,04 R$ 1.335,23
Tributos RS 1.196,41 R$ 1.19121 RS 1.190,49
1SS R$ 423,51 RS$ 421,67 R$ 421,41
PIS R$ 137,64 R$ 137,04 R$ 136,96
COFINS R$ 635,26 R$ 632,50 R$ 632,12
Total do Posto/més RS 21.175,47 RS 21.083,38 RS 21.070,58
Total do Posto/di{ (30,44 dias efetivamente RS 695,65 RS 692,62 RS 692,20
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 57: Posto 44 horas semanais - Diurno - 22 a 62 feira - Equipe de manutencgao

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizagio do Posto: Mecéinico e Ajudante
Escala: 44 Horas
Turno: Diurno
Discriminacio dos Custos Valores expressos em
Reais (R$)
Mecanico AjudaAnt.e (8
Mecénico
Composicio da Remuneragio RS 2.595,67 RS 1.866,60
Salario-base R$ 2.595,67 RS 1.866,60
Beneficios Mensais e Diarios RS 804,16 RS 844,96
Vale-transporte R$ 82,88 R$ 126,62
Custo mensal R$ 238,62 R$ 238,62
Parcela do trabalhador -R$ 155,74 -R$ 112,00
Vale-refei¢do R$ 657,55 R$ 657,55
Auxilio Funeral R$ 1,18 R$ 0,85
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 45,22 R$ 45,22
Auxilio ao filho excepcional R$ 9,27 RS 6,66
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 8,06 RS 8,06
Insumos Diversos RS 35,40 RS 35,40
Uniforme R$ 32,91 R$ 32,91
Equipamentos ¢ Complementos RS 2,49 R$ 2,49
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.069,73 RS 1.488,39
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 955,21 RS 686,91
13° Salario + Adicional de férias R$ 438,96 RS 315,66
Afastamento maternidade R$ 0,49 R$ 0,35
Custo de reposicio do profissional ausente R$ 413,82 R$ 297,59
Custo de rescisdo R$ 219,58 R$ 157,91
Outros* RS 41,67 R$ 29,97
Total do Posto/més RS 5.504,96 RS 4.235,35
Total do Posto/dia (20,50 dias efetivamente trabalhados no més) RS 268,53 RS 206,60

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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2.2. Custo com Veiculo

2.2.1. Automével (Automovel de Passeio — Veiculo Basico, 1.0)
O quadro abaixo apresenta os parametros considerados nos célculos desta rubrica.

Quadro 58: Parametros e consumos considerados nos calculos de custos do automével

Item Parametros de Consumo
\Veiculo zero km 1 automovel RS 83.970,55
\Veiculo em 3 anos (residual) 1 automovel R$ 58.084,76
\Veiculo em 5 anos (residual) 1 automovel R$ 53.905,74
Seguro (%aa) 7,30%
IEmplacamento 60 meses R$ 461,08
IDPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 170,81
Taxa Secretaria da Fazenda - SP 4,00%
IDepreciagdo do veiculo (meses) 24,00
Etanol (2) 10,20 (km/1) RS 3,87
IFator de Manutengéo Pecas (1%/5.000km) 0,000002
IFator de Manutenggo Oficina (10% da equipe més/15.000km) 0,000007
Equipe més R$9.740,31
Equipe més — SIMPLES (1) R$ 9.419,34
IPneus - fator de gasto 5,67%
Lavagem 6,81%
IFluidos e Lubrificantes 1,58%
Residual 85,94%

(1) Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV deste documento.

(2) Os veiculos tipo flex, previstos nesta contratagio, devem ser abastecidos obrigatoriamente com etanol, com excegao dos casos de utilizagao
de outro combustivel por inviabilidade técnica ou econdmica devidamente justificada, em cumprimento ao Decreto Estadual n° 59.038, de 03

de abril de 2013.

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 59: Custos mensais fixos do automoével

5 — 2 Emplacame DPVAT/Lic IPVA Seguro | Valor Fixo
Veiculo Depreciaciao(R$/més) nto enc. (R$/més) | (R$/més) | (R$/més)
(R$/més) | (R$/més)
Automével de passeio 174,13 7,68 14,23 279,90 353,35 829,30
(veiculo bésico), 1.0
Quadro 60: Custo mensal fixo do veiculo com BDI
7 N ~ Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo
Veiculo Depreciagao(R$/més) BDI (R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)
Automével de passcio 829,30 21,14% | 1.004,62 33,00 16,50
(veiculo basico), 1.0
b) Calculo do Custo Variavel
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Quadro 61: Custos mensais variaveis do automovel

Manut. Pecas LAFLLLE Combustivel Pneus Lavagem I 6 VAL
Veiculo . Oficina Lubrificantes| Variavel
(R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km)
Automével de passeio 0,17 0,06 0,38 0,04 0,05 0,01 0,71
(veiculo basico), 1.0

Quadro 62: Custos mensais variaveis do automovel com BDI

3 Valor Variavel Valor Variavel
Veiculo (R$/km) BDI (R$/km)
Automovel de pasiez)o (veiculo basico), 0.71 21.14% 0.86

2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico, com Aproximadamente 150 cc)
O quadro a seguir apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.

Quadro 63: Parametros e consumos considerados nos calculos de custos da motocicleta

Item Parametros de Consumo
Moto zero km 1 moto R$ 19.354.,55
IMoto em 3 anos (residual) 1 moto RS 14.941,03
IMoto em 5 anos (residual) 1 moto RS 13.366,83
Seguro (%oaa) 34,00%
Emplacamento 60 meses R$ 461,08
IDPVAT + Licenciamento anual 12 meses R$ 170,81
Taxa Secretaria da Fazenda - SP 2,00%
Depreciacdo do veiculo (meses) 24,00
Etanol (2) 24,50 (km/1) RS 3,87
Fator de Manutengéo Pecas (1%/5.000km) 0,000002
Fator de Manuteng¢do Oficina (5% da equipe més/5.000km) 0,000010
Equipe més R$ 9.740,31
Equipe més — SIMPLES (1) R$9.419,34
IPneus - fator de gasto 3,08%
Lavagem 4,82%
IFluidos e Lubrificantes 2,20%
IResidual 89,90%

(1) Valor da equipe ao més para o Simples Nacional. Este valor sera utilizado no Capitulo IV deste documento.

(2) Os veiculos tipo flex, previstos nesta contratagio, devem ser abastecidos obrigatoriamente com etanol, com excegao dos casos de utilizagao
de outro combustivel por inviabilidade técnica ou econdmica devidamente justificada, em cumprimento ao Decreto Estadual n® 59.038, de 03
de abril de 2013.

a) Calculo do Custo Fixo
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Quadro 64: Custos mensais fixos da motocicleta

Emplacame DPVAT/Lic
Veiculo Depreciagao(R$/més) nto enc.
(R$/més) | (R$/més)

IPVA Seguro | Valor Fixo
(R$/més) | (R$/més) | (R$/més)

Motocicleta — modelo
basico, com
aproximadamente 150
cc

65,59 7,68 14,23 32,26 423,33 543,10

Quadro 65: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

g .« A Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo
Veiculo Depreciagiao(R$/més) BDI (R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)
Motocicleta — modelo
bisico, com 543,10 21,14% 657,91 21,61 10,81
aproximadamente 150
cC

b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 66: Custos mensais variaveis da motocicleta

Manut. , Fluidos e Valor
Veiculo R Oficina S el Lavagem Lubrificantes| Variavel
(R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km) (R$/km)
Motocicleta — modelo
bisico, com 0,04 0,10 0,16 0,01 0,02 0,01 0,33
aproximadamente 150
cc

Quadro 67: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

5 Valor Variavel Valor Variavel
Veiculo (R$/km) BDI (R$/km)
Motoc1clet_a — modelo basico, com 033 21.14% 0.40
aproximadamente 150 cc
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3. CAPITULO Ill - DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS
PRECOS

Para obtencao dos valores apresentados no Capitulo II, fazem-se necessarias defini¢cdes que
suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram apresentados no estudo de
Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01. Entretanto, para o
presente estudo de Vigilancia Motorizada, algumas particularidades se apresentaram. Elas sao

expostas a seguir.

1. CUSTO SALARIAL
e Piso salarial da categoria: R$ 2.271,74 mensal;
e Gratificacdo funcional: 10% do piso salarial; e
e Jornada de trabalho adotada:
- Posto 12 horas diarias — diurno — 2% feira a domingo (12x36h); e

- Posto 12 horas didrias — noturno — 2* feira a domingo (12x36h).

2. MOTOCICLETA E ACESSORIOS

Esta prevista para os postos de 12 horas didrias — diurno/noturno — com motocicleta a utilizagao

de itens especificos, apresentados no quadro a seguir, para o desenvolvimento da atividade.

Quadro 68: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de itens especificos para moto

por posto
Quantidade/Posto* Custo mensal (R$)
12 horas 12 horas
Ttens Valor unitiario | Quantidade | Vida til l(f'zlil:ilz‘lzs diarias lg.;l:;:s diarias
RS) por posto | (meses) 5 noturno tar noturno
(sega (sega (seg a (sega
dom) ) dom) o),
Macacdo PVC RS 70,44 1 24 2 2 R$ 5,87 | R$ 5,87
Luvas para RS 29,81 2 12 4 4 R$ 9,94 | R$ 9,94
motociclista
Capacete R$ 119,05 1 60 2 2 R$ 3,97 | R$ 3,97
Bota de PVC R$ 49,19 2 12 4 4 R$ 16,40 | R$ 16,40
Bau R$ 110,72 1 48 2 2 R$ 4,61 R$ 4,61
Antena R$ 17,30 1 48 2 2 R$0,72 | R$0,72
Mata Cachorro R$ 117,54 1 48 2 2 R$4,90 | R$4,90
Custo Total Mensal (R$) | RS 46,41 | RS 46,41

* Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.

3. UNIFORMES
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As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os precos
referenciais destes insumos foram obtidos via pesquisa de precos com referéncia em Janeiro de

2026.

Quadro 69: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniforme por posto

Quantidade/Posto
Itens Valo;;;)itério Quantidade por posto | Vida util (meses) 12 Horas
(2* Feira a Domingo)*

Calga R$ 151,11 2 12 4
Camisa de manga comprida | R$ 133,98 2 12 4
Camisa de manga curta R$ 97,52 2 12 4
Sapato R$ 101,83 2 12 4
Cinto de nylon R$ 26,90 1 12 2
Distintivo emborrachado R$ 12,19 1 12 2
Japona R$ 150,70 1 12 2
Meia R$ 14,01 4 12 8
Capa de nylon RS 21,11 1 12 2
Boné R$ 47,08 1 12 2
Cracha de identificagao RS 7,45 2 12 4
Gravata R$ 17,43 1 12 2

Custo Total Mensal (RS) RS 219,20

* Quantidades iguais para os postos diurno e noturno.

4. CUSTO DOS VEICULOS
4.1. Custo Fixo
a) Depreciagdo
O valor mensal de depreciacdo (D) do veiculo foi calculado com base no valor residual de

revenda em dois periodos diferentes e na vida util, conforme segue:

(P; — P5)
n

D=

Em que:
P3: Prego residual do veiculo em idade média admitida (3 anos);
Ps: Prego residual do veiculo em idade maxima admitida (5 anos); e
n: Periodo previsto de utilizagao do veiculo (24 meses).
b) Emplacamento e [PVA

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:
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(Placa) IPVA
L= +
a b

Em que:
L: Custo mensal do emplacamento, seguro obrigatério e [IPVA;
Placa: Custo do emplacamento para a vida util considerada do veiculo;
a: Idade maxima do veiculo admitida (60 meses);
IPVA: Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor; e
b: Periodo de cobertura do Seguro Obrigatorio (12 meses).
¢) Licenciamento e Seguro Obrigatério — DPVAT
Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condi¢des legais:

Licenciamento @ DPVAT
€= a + b

Em que:
C: Custo mensal de licenciamento e seguro obrigatorio;
Licenciamento: Custo do licenciamento do veiculo;
a: Quantidade de meses no ano;
DPVAT: Custo anual do seguro de responsabilidade civil obrigatorio; e
b: Periodo de cobertura do seguro obrigatorio e licenciamento (12 meses).
d) Seguros

Para o calculo de seguro, foi considerada uma taxa unica que engloba seguro do casco contra

terceiros, custo da apodlice e danos pessoais.

tx P
S =
12

Em que:
S: Custo mensal do seguro;

t: Coeficiente de utilizacdo (taxa de seguro), sendo 7,3% para automoével e 34% para

motocicleta; e

Po: Prego do veiculo em idade média (3 anos).
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4.2. Custo Variavel

a) Manutengao — Pecas

Para efeito de calculo, foi adotada a previsao de custos equivalente a 1% do valor do veiculo a

cada 5.000 km.

\p, _ Pax001
P= 5000

Em que:
M,: Custo por quilometro resultante da substitui¢do de pegas e materiais de consumo; e
Pa: Valor de aquisi¢ao do veiculo.

b) Manutengdo — Oficina

Trata-se dos custos relativos a mao de obra de oficina ndo inclusos no BDI, tendo em vista sua
implicagdo direta na manutencao. Para o calculo foram considerados, além de uma equipe

composta por um Mecanico de oficina e um Ajudante, o fator de utilizagdo dela.
So = Mo x Fut

Em que:

So: Custo por quilémetro;

Mo: Salario com beneficios e encargos sociais da equipe; e

Fut: Fator de utilizagao, sendo 0,1/15.000 para automével e 0,05/5.000 para motocicleta.

¢) Custo Salarial da Equipe de Manutengao

O custo da equipe de manutencdo foi mensurado a partir do custo salarial de acordo com o
dissidio da categoria (SINDLOCSP) e com beneficios e encargos da categoria preponderante

(Vigilante).

Os quadros a seguir discriminam os custos com uniforme (Quadro 70) e com equipamentos €

complementos (Quadro 71) para a Equipe de manutengao.
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Quadro 70: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes para os postos da

Equipe de manutencgao

Quantidade/Posto
Valor
Itens unitario Quantidade por funcionario Vida util (meses)
(RS) 44 Horas
Calga R$ 59,40 2 12 2
Camisa de manga comprida | RS 63,57 2 12 2
Bota R$ 58,69 1 12 1
Cinto de nylon RS 26,90 1 12 1
Meia R$ 14,01 4 12 4
Cracha de identificagio R$ 7,45 1 12 1
Custo Total Mensal (RS) RS 32,91

Quadro 71: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de equipamentos e

complementos para os postos da Equipe de manutencao

Quantidade/Posto
Valor unitario Quantidade por Vida qtil
Itens el
(R$) funcionario (meses) 44 Horas
Luva de protegdo R$ 13,50 2 12 2
Protecdo auricular RS 1,46 2 12 2
Custo Total Mensal (RS) RS 2,49

d) Combustivel
Com base em consultas as revendedoras autorizadas, foi adotado o consumo de:

e 10,2 km/l de combustivel para automovel; e

e 245 km/l de combustivel para motocicleta.

Em atendimento ao Decreto n°® 59.038, de 03 de abril de 2013, o combustivel considerado foi o

etanol.

Co
C=—
km

Em que:
C: Custo do combustivel por quilémetro;
Co: Custo do litro do combustivel; e

km: Distancia percorrida com um litro de combustivel.
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e) Pneus e Acessorios

Para o célculo do custo com pneus, foram considerados os coeficientes de 5,67% (automovel)
e 3,08% (motocicleta) dos custos de manutengdo agregados aos custos de oficina e combustivel
divididos por um residual de 85,94% (automével) e 89,90% (motocicleta). Esse residual foi
encontrado descontando-se do todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios,

oOleos, lubrificantes e lavagens.
f) Fluidos e Lubrificantes

Para os calculos de custos com fluidos e lubrificantes, foram considerados os coeficientes de
1,58% (automovel) e 2,20% (motocicleta) dos custos de manuten¢do agregados aos custos de
oficina e combustivel dividido por um residual de 85,94% (automoével) e 89,90% (motocicleta).
Esse residual foi encontrado descontando-se do todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus

e acessorios, 6leos, lubrificantes e lavagens.
g) Lavagens

Para os célculos de lavagens foram considerados os coeficientes de 6,81% (automovel) e 4,82%
(motocicleta) dos custos de manutengdo agregados aos custos de oficina e combustivel dividido
por um residual de 85,94% (automodvel) e 89,90% (motocicleta). Esses residuais foram
encontrados descontando-se do todo a soma dos coeficientes aplicados a pneus e acessorios,

oleos, lubrificantes e lavagens.
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4. CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A ITENS DE
LICITAGOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITACOES
DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006, com redacdo dada pela
Lei Complementar n® 147/2014, a qual prevé a realizacdo de processo licitatorio destinado
exclusivamente a participagao de Microempresas (ME) e de Empresas de Pequeno Porte (EPP)
em relag@o aos itens de contratagao cujo valor seja de até R$ 80.000,00, estdo dispostos no

presente capitulo os valores referenciais em conformidade com a aludida regra legal.
Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no Capitulo II em dois pontos:

¢ Em relagdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos encargos sociais e trabalhistas),
considerou-se o percentual de encargos de 75,3241% para a jornada 12 x 36 horas; e

e Em relagdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.

O detalhamento dessas diferencas consta neste caderno técnico de Prestacdao de Servicos de

Vigilancia e Seguranga Patrimonial — Vol. 01.

Quadro 72: Estimativa dos precgos referenciais por regime dos postos e suas respectivas

escalas - Itens de licitagoes de participacao restrita a ME e EPP

Regime do Posto/dia (RS)
Escala do Posto Vigilant
Vigilante 'gliante Vigilante
Arma Nio
Armado Desarmado
Letal
\Vigilancia motorizada (automével) 12 horas diarias — diurno™ RS 585,41 RS 582,37 RS 581,95
\Vigilancia motorizada (automoével) 12 horas diarias — noturno* RS 672,20 RS 669,16 RS 668,74
\Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — diurno* RS 587,44 RS 584,41 RS 583,99
Vigilancia motorizada (moto) 12 horas diarias — noturno* RS 674,23 RS 671,20 RS 670,78
\Valor variavel do automodvel R$ 0,86
Valor variavel da motocicleta R$ 0,39

*Valores expostos mediante somatorio entre o valor do posto e os custos fixos de veiculos de transporte.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E VALORES
UNITARIOS - SIMPLES NACIONAL
2.1. Maio de Obra — Simples Nacional
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Os quadros a seguir (Quadro 74 ao Quadro 77) apresentam os custos dos postos segundo as
escalas e estdo agrupados de acordo com os diferentes regimes previstos para empresas optantes

pelo Simples Nacional.

O Quadro 77 apresenta o custo com Mecanico ¢ Ajudante de mecanico, que ¢ utilizado na

apuracgdo dos custos com manutencao dos veiculos.
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Quadro 73: Posto 12 horas diarias — Diurno - 22 feira a domingo - Veiculo - Simples

Nacional
CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM - VEICULO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Turno: Diurno
Discriminacio dos Custos Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 6.360,87 RS 6.360,87 RS 6.360,87
Salario-base R$ 4.543,48 R$ 4.543.48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Gratifica¢do da fungio RS 454,35 R$ 454,35 R$ 454,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refei¢io R$ 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal RS 1.278,48 R$ 1.278,48 RS 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 RS 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 510,49 RS 440,33 RS 430,57
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 109,59 R$ 40,38 R§ 30,75
Curso de Atualizacdo R$ 181,70 RS 180,75 RS 180,62
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.791,27 R$ 4.791,27 RS 4.791,27
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.971,87 R$ 1.971,87 R$ 1.971,87
13° Salério + Adicional de férias R$ 1.029,84 R$ 1.029,84 R$ 1.029,84
Afastamento maternidade R$ 1,21 R$ 1,21 R$ 1,21
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 971,10 R$ 971,10 R$ 971,10
Custo de rescisdo R$ 688,09 R$ 688,09 R$ 688,09
Outros* RS 129,16 R$ 129,16 RS 129,16
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéio RS 1.128,06 RS 1.122,21 RS 1.121,40
Custos de reposi¢do intervalo intrajornada RS 1.128,06 R$ 1.122.21 R$ 1.121,40
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.155,07 RS 3.138,72 RS 3.136,44
Custos Indiretos R$ 970,81 R$ 965,78 R$ 965,08
Lucro RS 1.125,76 R$ 1.119,93 RS 1.119,12
Tributos R$ 1.058,50 R$ 1.053,01 R$ 1.052,24
ISS R$ 356,40 R$ 354,55 R$ 354,29
PIS RS 124,74 RS 124,09 RS 124,00
COFINS R$ 577,36 RS 574,37 R$ 573,95
Total do Posto/més RS 17.819,85 RS 17.727,49 RS 17.714,64
Total do Posto/dlaﬁ (30,44 dias efetivamente RS 585,41 RS 582,37 RS 581,95
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 74: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo - Veiculo - Simples

Nacional
CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM - VEICULO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Turno: Noturno
Discriminacio dos Custos Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 7.505,02 RS 7.505,02 RS 7.505,02
Salario-base R$ 4.543,48 R$ 4.543.48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Adicional noturno R$ 616,08 RS 616,08 R$ 616,08
Hora noturna adicional R$ 528,07 R$ 528,07 R$ 528,07
Gratificacio da fungio RS 454,35 RS 454,35 RS 454,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 RS 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 R$ 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 511,39 RS 441,23 RS 431,47
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 110,48 R$ 41,27 RS 31,64
Curso de Atualizagdo R$ 181,71 R$ 180,76 R$ 180,63
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.653,09 RS 5.653,09 RS 5.653,09
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.326,56 R$ 2.326,56 R$ 2.326,56
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.215,08 R$ 1.215,08 R$ 1.215,08
Afastamento maternidade R$ 1,43 R$ 1,43 R$ 1,43
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.145,77 R$ 1.145,77 R$ 1.145,77
Custo de rescisdo RS 811,86 R$ 811,86 RS 811,86
Outros* R$ 152,39 R$ 152,39 R$ 152,39
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacio RS 1.295,30 RS 1.289,45 RS 1.288,64
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 1.295,30 R$ 1.289,45 R$ 1.288,64
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.622,81 RS 3.606,48 RS 3.604,19
Custos Indiretos R$ 1.114,73 R$ 1.109,70 R$ 1.109,00
Lucro R$ 1.292,66 R$ 1.286,83 R$ 1.286,01
Tributos RS 1.215,42 R$ 1.209,95 RS 1.209,18
1SS RS 409,23 RS 407,39 RS 407,13
PIS R$ 143,23 R$ 142,59 R$ 142,50
COFINS R$ 662,96 R$ 659,97 R$ 659,55
Total do Posto/més RS 20.461,70 RS 20.369,36 RS 20.356,50
Total do Posto/di{ (30,44 dias efetivamente RS 672,20 RS 669,16 RS 668,74
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 75: Posto 12 horas diarias - Diurno - 22 feira a domingo — Motocicleta - Simples

Nacional
CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS DIURNO DE SEG A DOM - MOTO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Discriminacgio dos Custos Turno: Diurno - -
Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneracio RS 6.360,87 RS 6.360,87 RS 6.360,87
Salario-base RS 4.543,48 RS 4.543,48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Gratifica¢do da fung¢io R$ 454,35 R$ 454,35 R$ 454,35
Beneficios Mensais e Diadrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 R$ 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refei¢io R$ 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 R$ 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica R$ 396,05 R$ 396,05 R$ 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 RS 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral RS 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 RS 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 557,53 RS 487,38 RS 477,61
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 156,00 RS 86,79 RS§ 77,16
Curso de Atualizagdo R$ 182,33 R$ 181,39 R$ 181,25
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.791,27 RS 4.791,27 RS 4.791,27
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.971,87 R$ 1.971,87 R$ 1.971,87
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.029,84 R$ 1.029,84 R$ 1.029,84
Afastamento maternidade R$ 1,21 R$ 1,21 R$ 1,21
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 971,10 R$ 971,10 R$ 971,10
Custo de rescisdo R$ 688,09 R$ 688,09 R$ 688,09
Outros* R$ 129,16 R$ 129,16 R$ 129,16
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentacéiio R$ 1.131,98 RS 1.126,13 RS 1.125,32
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 1.131,98 R$ 1.126,13 R$ 1.125,32
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.166,03 RS 3.149,69 RS 3.147,41
Custos Indiretos R$ 974,18 R$ 969,15 R$ 968,45
Lucro RS 1.129,67 RS 1.123,84 RS 1.123,03
Tributos RS 1.062,18 R$ 1.056,70 RS 1.055,93
ISS R$ 357,64 R$ 355,79 R$ 355,53
PIS RS 125,17 RS 124,53 RS 124,44
COFINS R$ 579,37 R$ 576,38 R$ 575,96
Total do Posto/més R$ 17.881,77 RS 17.789,43 R$ 17.776,57
Total do Posto/dlan (30,44 dias efetivamente RS 587,44 RS 584,41 RS 583,99
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 76: Posto 12 horas diarias — Noturno - 22 feira a domingo - Motocicleta - Simples

Nacional
CUSTOS DO POSTO 12 HORAS DIARIAS NOTURNO DE SEG A DOM - MOTO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizacdo do Posto: 2 Vigilantes
Escala: 12x36 Horas
Turno: Noturno
Discriminacio dos Custos Natureza do Posto: | Com Periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)
Armado Arma nio letal Desarmado
Composicio da Remuneragio RS 7.505,02 RS 7.505,02 RS 7.505,02
Salario-base R$ 4.543,48 R$ 4.543.48 R$ 4.543,48
Adicional de periculosidade R$ 1.363,04 R$ 1.363,04 R$ 1.363,04
Adicional noturno R$ 616,08 RS 616,08 R$ 616,08
Hora noturna adicional R$ 528,07 R$ 528,07 R$ 528,07
Gratificacio da fungio RS 454,35 RS 454,35 RS 454,35
Beneficios Mensais e Didrios RS 1.874,09 RS 1.874,09 RS 1.874,09
Vale-transporte R$ 81,71 RS 81,71 R$ 81,71
Custo mensal R$ 354,32 R$ 354,32 R$ 354,32
Parcela do trabalhador -R$ 272,61 -R$ 272,61 -R$ 272,61
Vale-refeicao RS 1.048,35 RS 1.048,35 R$ 1.048,35
Custo mensal R$ 1.278,48 R$ 1.278,48 R$ 1.278,48
Parcela do trabalhador -R$ 230,13 -R$ 230,13 -R$ 230,13
Cesta basica RS 396,05 RS 396,05 RS 396,05
Valor da cesta basica R$ 416,90 R$ 416,90 R$ 416,90
Parcela do trabalhador -R$ 20,85 -R$ 20,85 -R$ 20,85
Assisténcia Médica e Familiar R$ 273,39 R$ 273,39 R$ 273,39
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 776,25 R$ 776,25 R$ 776,25
Parcela do trabalhador -R$ 502,86 -R$ 502,86 -R$ 502,86
Auxilio Funeral R$ 4,14 R$ 4,14 R$ 4,14
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 54,33 R$ 54,33 RS 54,33
Norma Regulamentadora N.° 07 RS 16,12 R$ 16,12 R$ 16,12
Insumos Diversos RS 558,44 RS 488,28 RS 478,52
Uniforme R$ 219,20 R$ 219,20 R$ 219,20
Equipamentos e Complementos R$ 156,89 RS 87,68 RS 78,05
Curso de Atualizagdo R$ 182,35 RS 181,40 R$ 181,27
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.653,09 RS 5.653,09 RS 5.653,09
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.326,56 R$ 2.326,56 R$ 2.326,56
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.215,08 R$ 1.215,08 R$ 1.215,08
Afastamento maternidade R$ 1,43 R$ 1,43 R$ 1,43
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.145,77 R$ 1.145,77 R$ 1.145,77
Custo de rescisdo RS 811,86 R$ 811,86 RS 811,86
Outros* R$ 152,39 R$ 152,39 R$ 152,39
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentaciio R$ 1.299,22 R$ 1.293,37 R$ 1.292,56
Custos de reposicdo intervalo intrajornada R$ 1.299,22 R$ 1.293,37 R$ 1.292,56
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.633,79 RS 3.617,44 RS 3.615,17
Custos Indiretos R$ 1.118,11 R$ 1.113,08 R$ 1.112,38
Lucro R$ 1.296,57 R$ 1.290,74 R$ 1.289,93
Tributos R$ 1.219,11 R$ 1.213,62 RS 1.212,86
1SS R$ 410,47 RS 408,63 R$ 408,37
PIS R$ 143,67 RS 143,02 R$ 142,93
COFINS R$ 664,97 R$ 661,97 R$ 661,56
Total do Posto/més RS 20.523,65 RS 20.431,29 RS 20.418,45
Total do Posto/di{ (30,44 dias efetivamente RS 674,23 RS 671,20 RS 670,78
trabalhados no més)

* Informagao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).
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Quadro 77: Posto 44 horas semanais - Diurno - 22 a 62 feira — Equipe de manutencao -

Simples Nacional

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SEX
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2026
Caracterizagio do Posto: Mecéinico e Ajudante
Escala: 44 Horas
Turno: Diurno
Discriminacio dos Custos Valores expressos em
Reais (R$)
Mecanico Al udaﬂnt.e de
Mecénico
Composi¢io da Remuneragio RS 2.595,67 RS 1.866,60
Salario-base R$ 2.595,67 RS 1.866,60
Beneficios Mensais e Diarios RS 804,16 RS 844,96
Vale-transporte RS 82,88 R$ 126,62
Custo mensal R$ 238,62 R$ 238,62
Parcela do trabalhador -R$ 155,74 -R$ 112,00
Vale-refei¢do R$ 657,55 R$ 657,55
Auxilio Funeral R$ 1,18 R$ 0,85
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 45,22 RS 45,22
Auxilio ao filho excepcional R$ 9,27 RS 6,66
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 8,06 RS 8,06
Insumos Diversos RS 35,40 RS 35,40
Uniforme R$ 32,91 R$ 32,91
Equipamentos e Complementos R$ 2,49 R$ 2,49
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.883,02 RS 1.354,13
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 804,66 R$ 578,65
13° Salario + Adicional de férias R$ 420,35 R$ 302,28
Afastamento maternidade R$ 0,49 R$ 0,35
Custo de reposicio do profissional ausente R$ 396,27 RS 284,97
Custo de rescisdo R$ 219,58 R$ 157,91
Outros* R$ 41,67 R$ 29,97
Total do Posto/més R$ 5.318,25 R$ 4.101,09
Total do Posto/dia (20,50 dias efetivamente trabalhados no més) RS 259,43 RS 200,05

* Informagdo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do Grupo A sobre

licenga-maternidade).

2.2.  Custo com Veiculos — Simples Nacional
2.2.1. Automodvel (Automovel de Passeio — Veiculo Basico, 1.0)

a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 78: Custo mensal fixo do veiculo com BDI

g .o~ o Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo
Veiculo Depreciacao(R$/més) BDI (R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)
Automével de passcio 829,30 21,14% | 1.004,62 33,00 16,50
(veiculo basico), 1.0

b) Calculo do Custo Variavel

Quadro 79: Custos mensais variaveis do automével com BDI

Veiculo Valor Variavel BDI Valor Variavel
(R$/km) (R$/km)
Automovel de pasiez)o (veiculo basico), 0.71 21.14% 0.86

2.2.2. Motocicleta (Motocicleta — Modelo Basico, com Aproximadamente 150 cc)
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O quadro a seguir apresenta os parametros considerados nos calculos desta rubrica.
a) Calculo do Custo Fixo

Quadro 80: Custo mensal fixo da motocicleta com BDI

g .~ ~ Valor Fixo Valor Fixo Valor Fixo
Veiculo Depreciacao(R$/més) BDI (R$/més) (R$/dia) (R$/dia/posto)
Motocicleta — modelo
basico, com 543,10 21,14% 657,91 21,61 10,81
aproximadamente 150
cc

b) Célculo do Custo Variavel

Quadro 81: Custos mensais variaveis da motocicleta com BDI

g Valor Variavel Valor Variavel
Veiculo (R$/km) BDI (R$/km)
Motoc1clet.a — modelo basico, com 0.32 21.14% 0.39
aproximadamente 150 cc
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APENDICE - PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANGA PATRIMONIAL - ITENS ESPECIFICOS METRO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados tém

por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam proporcionar

maior assertividade e transparéncia na apuragdo dos custos dos servigos terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Vigilancia e Seguranga Patrimonial - METRO segue o
arcabouc¢o metodoldgico, orientacdes e especificacdes técnicas para a prestacdo deste servigo
apresentados no Estudo Técnico de Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca

Patrimonial — Volume 1.
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacdo aos itens de
licitagOes sujeitos a participagdo ampla, isto ¢, quando o valor estimado supera a cifra de R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacao nao pode ser destinada com
exclusividade a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n°
1.932/ 2016).

Os valores referenciais dos servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, na base de

referéncia Janeiro/2026, estao apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 82: Postos de Servigos - Itens Especificos do METRO

Supervisor
Escala do Posto Posto/Dia (RS)
Posto 12 horas diarias — diurno — 2* feira a domingo R$ 911,31
Posto 12 horas diarias — noturno — 2* feira a domingo R$ 1.059,33

Quadro 83: Postos de Servicos - Itens Especificos do METRO

Escala do Posto Brigadista

Posto/Dia (R$)
Posto 12 horas diarias — diurno — 2* feira a domingo R$ 601,41
Posto 12 horas diarias — noturno — 2* feira a domingo RS 692,77
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    5   d i a s   ×   52 , 18   ( s e m a n a s ⁄ a n o )   ×   30   ( v i g ê n c i a )    12   ( m e s e s ) = 652   ( d i a s   t r a b a l h a d o s )


    365 , 25    ( d i a s )   × 30   ( v i g ê n c i a )  12   ( m e s e s ) = 913   ( d i a s   t r a b a l h a d o s )


  I n t e r . I n t r a =     ( R e m + B e n e f + I n s . D i v + E n c . S o c i a i s )  C H T E M × D E T M


    P  f =   C D  i r   x   B D I


    P  f


    C D  i r :  


  B D I   =     ( 1   +   A )   ×   ( 1   +   B )  1   −   C


  A


  B :  


  C :


  B D I   =     ( 1   + 6 , 62 % )   ×   ( 1   +   7 , 20 % )  1   −   5 , 65 % = 1 , 21141 = 21 , 141 %


  B D I   =     ( 1   +   A )   ×   ( 1   +   B )  1   −   C


  A


  B :  


  C :


  B D I   =     ( 1   + 6 , 62 % )   ×   ( 1   +   7 , 20 % )  1   −   5 , 94 % = 1 , 21515 = 21 , 515 %


  D =   (  P 3 −    P 5 ) n


  L =   ( Placa ) a +    IPVA b


  C =  Licenciamento a +    DPVAT b


  S =   t   x     P 0 12


  Mp =   Pa   x   0 , 01  5 . 000


  So = Mo   x   Fut


  C =     C 0 km

