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CAPITULO | - ORIENTAGCOES GERAIS PARA A
ELABORACAO DOS ARTEFATOS DA FASE INTERNA
DA LICITACAO

1. INSTRUCOES GERAIS

Para melhor aproveitamento das informacdes e dos dados presentes neste volume,
recomenda-se observar as instrugdes gerais expostas a seguir.

1.1. O presente trabalho refere-se a Prestag¢ao de Servigos de Transporte de Servidores
sob Regime de Fretamento Continuo para um determinado numero de viagens,
destinada a usuarios definidos, que se qualificam por manterem vinculo especifico com
o Contratante para o desempenho de suas atividades. A depender da necessidade de
interesse publico, a ser atendida pela Administracdo Publica, o vinculo especifico
podera envolver o vinculo relativo a servidores estatutarios, celetistas, estagiarios e
terceirizados.

1.2. A decisdo na escolha do tipo de veiculo a ser utilizado na contratagdo dos servigos
de transporte de servidores sob regime de fretamento continuo devera estar embasada
em analise criteriosa das reais necessidades do Contratante, levando- se em
consideragdo o numero de passageiros a serem transportados, de acordo com o
disposto no item 1.3, a seguir. Essa analise é fundamental para atender as
necessidades do Contratante, havendo, na utilizacdo da opcao eleita, reflexos
significativos nas despesas decorrentes.

1.2.1. Entende-se por servigo de transporte de servidores sob regime de fretamento
continuo aquele que se destina a conducédo de pessoas sem a cobrancga individual
de passagem, ndo podendo assumir carater de servigo aberto ao publico.

1.3. Para os veiculos automotores a serem utilizados para o transporte coletivo de
passageiros, o Cédigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, em sua redacdao atualmente vigente, definiu as seguintes
caracteristicas de veiculos:

1.3.1. Onibus: veiculo automotor de transporte coletivo com capacidade para mais
de 20 (vinte) passageiros; e

1.3.2. Micro-6nibus: veiculo automotor de transporte coletivo com capacidade de
até 20 (vinte) passageiros.

1.4. Para efeito de calculo dos valores referenciais dos servigos, objeto deste volume,
foram selecionados os seguintes veiculos:

1.4.1. Onibus com capacidade para 44 (quarenta e quatro) passageiros;
1.4.2.0Onibus com capacidade para 24 (vinte e quatro) passageiros; e
1.4.3. Micro-6nibus tipo van.

1.5. Para a Prestagdo de Servicos de Transporte de Servidores sob Regime de
Fretamento Continuo, os valores referenciais estdo contemplados nas seguintes
frequéncias e horarios:

1.5.1. De 22 a 6?2 feira — horario comercial — para atendimento (ida e volta) de
servidores publicos estaduais que cumprem horario comercial;

1.5.2. De 22 a 62 feira — horario diuturno — para atendimento (ida e volta) de servidores
publicos estaduais que cumprem atividades em horario diurno e noturno;
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1.5.3. De 22 feira a domingo, inclusive feriados — horario diuturno — para atendimento
(ida e volta) a servidores publicos estaduais que cumprem atividades na referida
frequéncia e horario; e

1.5.4. De 22 feira a domingo, inclusive feriados — horario diurno — para atendimento
(ida e volta) a servidores publicos estaduais que cumprem atividades na referida
frequéncia e horario.

1.6. As especificagbes técnicas, os critérios para composi¢ao de pregos, 0s encargos
sociais e trabalhistas, os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os critérios de
reajustamento de pregos foram desenvolvidos levando-se em consideragdo a
experiéncia e os dados historicos do Estado de Sao Paulo.

1.7. Foi definido como unidade de medida para contratagao desses servigos o veiculo,
que é composto por dois valores (valor fixo + valor variavel), sendo:

1.7.1. Valor fixo: correspondente aos gastos fixos mensais do veiculo disponibilizado
e do Motorista para a condugao do veiculo; e

1.7.2. Valor variavel: correspondente aos gastos que variam em funcdo da
distancia percorrida (quildmetro rodado) pelo veiculo no més.

1.8. O termo “valor referencial”, utilizado neste volume, refere-se ao valor definido com
base em composic¢des técnicas estabelecidas para execugao dos servigos, bem como
em precos referenciais obtidos no mercado, de acordo com o Decreto n°® 67.888/23, e
deverao ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos menores precos
ofertados. Ressalta-se que, em conformidade com o Artigo 8° do Decreto n° 67.888/23,
a contratacao de servigos terceirizados utilizara os valores dos Estudos Técnicos de
Servicos Terceirizados - CADTERC, disponiveis no endereco eletrénico
compras.sp.gov.br.

1.8.1. Os valores referenciais apresentados no Capitulo IV devem ser observados
como resultado do trabalho como um todo, em vista de eles refletirem,
principalmente, as especificagdes técnicas, a legislagédo e os pregos de mercado dos
insumos. A esses valores somam-se mao de obra, equipamentos e demais insumos
necessarios a execugado dos servigos, bem como encargos sociais e trabalhistas,
tributos e impostos inerentes a prestagao de servigos e a taxa de lucro do Contratado.

1.9. Para esses servigos, foram pesquisadas e ordenadas as legislagdes sobre
licitagbes e contratos especifica, complementar, trabalhista, previdenciaria e
tributaria/fiscal, além das convengdes coletivas das categorias envolvidas.

1.10. A administragao direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacgdes publicas,
as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Estado devem se utilizar das diretrizes
estabelecidas neste volume quando da realizagdo de suas licitagbes, objetivando a
contratagao do servico de transporte de servidores sob regime de fretamento continuo.
Ressalva-se que as minutas padronizadas mencionadas neste volume técnico que
foram instituidas com a analise técnica da Secretaria de Gestao e Governo Digital e o
exame juridico da Procuradoria Geral do Estado sdo direcionadas a utilizagéo pelos
orgaos e entidades da Administragcao Publica do Estado de Sao Paulo assessorados pela
Procuradoria Geral do Estado. Os representantes do Estado nas fundacoes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico adotardo as providéncias necessarias a observancia
das orientacdes deste volume, nos respectivos ambitos, no que couber.

1.11. Como as exigéncias estabelecidas nas Especificagbes Técnicas sao, em
principio, de uso comum aos 6rgaos da Administragao Publica Estadual e séo de cunho
abrangente, as particularidades do servigo de transporte que se apresentem como
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importantes para cada Contratante deverao ser consideradas tanto na adaptacao das
Especificagdes Técnicas como na composi¢cao dos respectivos pregcos dos servigos.

1.11.1. Necessidades essenciais nao contempladas nas Especificagdes Técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptagoes, pelos proprios 6rgaos,
nas correspondentes composicdes de precos constantes do capitulo IV deste volume.

1.11.2. Este procedimento é extensivo a situagdes diferenciadas nas diversas
regides do Estado, a exemplo do piso salarial da regido, vale-refeicdo, vale-
alimentacao e outros.

1.12. As especificagdes técnicas constantes do Capitulo Il deste volume deveréo,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificagdes de composicdes de precos tratadas
no subitem 1.11.

1.12.1. As especificagdes técnicas poderao, ainda, sofrer adaptag¢des para atender
as peculiaridades de cada 6rgao da Administracdo, mesmo que tais modificacoes
nao venham a alterar a composi¢cao dos precos dos servigos.

1.13. Este estudo estabelece agdes ambientais, quer por meio de treinamento de
pessoal do Contratado e por conscientizagcado de todos os envolvidos, quer por meio de
acdes concretas apontadas especialmente nas especificagdes técnicas e obrigagdes
do Contratado e do Contratante que integram este volume.

1.14. Recomenda-se o prazo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos contratos,
podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021.

1.15. Em conformidade com o art. 135 da Lei n° 14.133, de 2021, os precos dos
contratos para servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra
ou com predominancia de mao de obra poderao ser repactuados para manutengao do
equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos
custos contratuais.

1.16. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestagdo de
Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo.

1.17. Compde o Capitulo Il do presente estudo uma ferramenta a ser utilizada na gestao
contratual, integrante do procedimento “Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de
Transportede Servidores sob Regime de Fretamento Continuo”.

1.18. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as seguintes alternativas de
situagcdes que demandem a contratacdo de servigos de transporte de servidores sob
regime de fretamento continuo: (i) servigos continuos sem regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra e com predominancia de méo de obra, quando a Unidade
Contratante identificar a desnecessidade de regime de dedicagdo exclusiva (cujos
requisitos constam do inciso XVI do artigo 6° da Lei n® 14.133, de 2021) para a execugao
do objeto, tendo em vista a dimensao do objeto a ser licitado, considerando os itinerarios
definidos em conjunto com as demais especificagdes técnicas da contratagao; ou (ii)
servigos continuos com regime de dedicagcédo exclusiva de mao de obra, quando a
Unidade Contratante identificar a necessidade de regime de dedicagao exclusiva (cujos
requisitos constam do inciso XVI do artigo 6° mencionado) para a execugao do objeto,
tendo em vista a dimens&o do objeto a ser licitado, considerando os itinerarios definidos
em conjunto com as demais especificagdes técnicas da contratagao.

2. INSTRU(}OES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS
2.1. Este caderno foi desenvolvido considerando a adesdo do Governo do Estado de
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Séao Paulo a Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto n° 64.148, de
19 de margo de 2019) e, em especial, com vistas a promover ag¢des relacionadas ao
crescimento econdmico, a inclusao social e a protecdo ao meio ambiente. Essas
diretrizes também estdo contempladas no Decreto Estadual n® 50.170/2005, que tem
como objetivo promover critérios socioambientais nas contratagdes estaduais.

2.2. Observa-se que a Lei Estadual n® 13.798, de 2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudancgas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto Estadual n° 68.308, de
2024, tem por objetivo geral estabelecer o compromisso do Estado frente ao desafio
das mudancgas climaticas globais, dispor sobre as condigbdes para as adaptacgdes
necessarias aos impactos derivados das mudancgas climaticas, bem como contribuir
para reduzir ou estabilizar a concentragao dos gases de efeito estufa na atmosfera. Os
relatorios divulgados pelo Painel Intergovernamental sobre Mudanga do Clima (IPCC),
que descrevem os avancos feitos na compreensao dos fatores humanos e naturais que
causam a mudanca do clima, atribuem principalmente ao uso de combustiveis fésseis
o aumento de concentracédo de CO:2 na atmosfera. Dessa forma, na contratagdo dos
servigos de transporte de servidores sob regime de fretamento continuo, as
consideragdes sobre o tipo de combustivel utilizado na execugado dos servigos sao
parametros relevantes para as definicbes das regras da contratacdo. Assim,
considerou-se o 6leo diesel como combustivel para o presente estudo em fung¢do da
natureza do segmento de transporte e fretamento nas seguintes designacgoes:

2.2.1. Oleo diesel para 6nibus 44 (quarenta e quatro) passageiros — consumo médio
de 2,7 km/I;

2.2.2. Oleo diesel para 6nibus 24 (vinte e quatro) passageiros — consumo médio de
5,0 km/l; e

2.2.3. Oleo diesel para micro-6nibus tipo van — consumo médio de 9,0 km/l.

2.3. Este volume sugere que se estabelega como responsabilidade do Contratado
observar a legislagao vigente sobre o controle de poluicdo do meio ambiente, exigindo
a manutencgao de programa interno de autofiscalizagdo da correta manutencgao da frota
quanto a emissao de fumaca preta, especialmente para os veiculos movidos a 6leo
diesel que integram a frota utilizada na presente prestagdo dos servigos.

2.4. Como obrigacao contratual, foi estabelecida a utilizacdo de veiculos movidos a
combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a reducao efetiva de
emissdes poluidoras na atmosfera, inclusive alcangando os veiculos envolvidos
indiretamente na execug¢ao dos servigos, bem como no apoio e na supervisao deles,
devendo ser, prioritariamente, utilizados os classificados como "A" ou "B" pelo
Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando sua categoria.

2.5. Cabe ressaltar, ainda, que a associag¢ao entre poluicado atmosférica causada por
emissao veicular e saude publica também deve ser objeto de reflexdo da Administragéo,
especialmente nas atribuicbes decorrentes da gestdo contratual do objeto em questao.

2.6. Nesse contexto, a transparéncia na Administracdo Publica deve ser reconhecida
como agcao de cunho socioambiental, pois o acesso as informacdes, propiciado a
sociedade por meio de ferramentas como o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), a exemplo de outros sistemas de apoio a gestdo da Administracdo Publica
Estadual, facilita o acompanhamento do desempenho das compras governamentais.

2.7. Observa-se que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a
licitacao e se estendem a gestao contratual reflete a responsabilidade da Administragao
no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser entendidas, por exemplo,
exigéncias concernentes ao cumprimento das normas relativas a saude e seguranca
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no trabalho.

2.8. Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinagdes legais que conferem a Administragdo importante papel na garantia de
direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacado quanto ao recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e retengdes da Previdéncia Social, bem como
exigéncias decorrentes de Convengao ou Acordo Coletivo das categorias profissionais
envolvidas na execucao dos servigos terceirizados.

2.9. Ainda, a justa aplicacdo de sangdes administrativas, inclusive decorrentes de
infragcbes ambientais, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, e da legislagao vigente,
inibe que fornecedores tenham comportamento incompativel com os valores éticos da
Administracao Publica.

2.10. As especificagdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de
boas praticas e legislacdes vigentes até a presente data.

3. MINUTAS PADRONIZADAS

3.1. Em atencao ao disposto no artigo 19 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, o Decreto Estadual n°® 67.608, de 27 de marco de 2023, em seu artigo 3°,
determinou que os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual direta e
autarquica devem utilizar as minutas-padrao instituidas pela Secretaria de Gestao e
Governo Digital (SGGD), com o auxilio da Procuradoria Geral do Estado (PGE), para
as licitagdes e contratagdes regidas pela referida Lei.

3.2. Essas minutas destinam-se a utilizagao pelos 6rgaos e entidades assessorados
pela PGE, e os representantes do Estado em fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico deverdo adotar as providéncias necessarias a observancia das
orientacdes deste volume, no que couber.

3.3. A unidade contratante devera observar integralmente as orientagcdes e
parametros constantes dessas minutas, adaptando-as quando houver especificidades
(devidamente justificadas no processo administrativo). Elaboradas com base na
legislagao vigente e nas melhores praticas de gestdo, visam a padronizagao de
procedimentos, a segurancga juridica e a eficiéncia administrativa, contribuindo para
reduzir riscos, uniformizar entendimentos e fortalecer o controle preventivo sobre os
atos administrativos.

3.4. As versdes atualizadas das minutas-padrao encontram-se disponiveis no Portal
de Compras do Governo do Estado de S&o Paulo (https://compras.sp.gov.br/toolkits/) e
no sitio eletronico da Procuradoria Geral do Estado (https://www.pge.sp.gov.br/).
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CAPITULO Il — ESPECIFICAGOES TECNICAS

Este Capitulo apresenta as especificagdes técnicas a serem observadas pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual na elaboracido dos artefatos da fase
de planejamento destinados a contratagdo de servigos transporte de servidores sob
regime de fretamento continuo. Com base nas minutas-padrao referidas no Capitulo
I, sdo consolidadas orientagdes, modelos documentais, diretrizes e instru¢des para a
elaboracdo dos artefatos correspondentes ao Termo de Referéncia, Termo de
Confidencialidade, Sigilo e Uso, Especificagbes para o Modelo de Planilha de
Proposta e Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Transporte de Servidores sob
Regime de Fretamento Continuo.

No item 1.5, devem ser apresentadas as principais caracteristicas do(s) veiculo(s)
solicitado(s) pela Unidade Contratante para a prestagéo dos servigos de transporte de
servidores sob regime de fretamento continuo.

No item 1.6, a Unidade Contratante devera completar os espacos apresentando todos
os itinerarios e horarios em que os servigos de transporte de servidores deverao ser
prestados pelo Contratado, incluindo quantos itinerarios e horarios forem necessarios.

No item 5.11.29.1, a Unidade Contratante deve especificar os valores minimos de
cobertura dos seguros de que trata aquela disposi¢céo, conforme parametros que
sejam adequados ao caso concreto.

A ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

O conteudo apresentado nesta secao deve substituir a redacao correspondente da
minuta-padrdo de Termo de Referéncia (TR), de forma a adequa-la as contratagoes
de servigos de transporte de servidores sob regime de fretamento continuo. Os trechos
destacados em vermelho indicam campos que devem ser personalizados pela
Unidade Contratante, conforme a realidade, as necessidades e as especificidades do
orgao ou entidade. Ressalta-se que a numeragao dos itens podera divergir daquela
constante na minuta-padrdo, em razdo das adaptagbes necessarias ao presente
modelo.

1. INSTRL!QOES PARA USO NO ITEM 1 - CONDIGOES GERAIS DA
CONTRATACAO

1.1. Contratagao da prestacado de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime
de Fretamento Continuo para um numero determinado de viagens destinadas ao
transporte de usuarios definidos, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisbes na forma de itens que
compodem este instrumento.

1.1.2. Entende-se por servigo de transporte de servidores sob regime de fretamento
continuo aquele que se destina a condugao de pessoas sem a cobranca individual
de passagem, nao podendo assumir carater de servigo aberto ao publico.

1.2. Os objetos desta contratacdo sao caracterizados como servigcos comuns,
conforme (...).

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 30 (trinta) meses contados da data
estabelecida para inicio dos servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. CARACTERISTICAS GERAIS DO(S) VEICULO(S) NECESSARIO(S) PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS
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1.5.1. Onibus 44 (quarenta e quatro) passageiros:
1.5.1.1. Capacidade minima: 44 (quarenta e quatro) lugares;
1.5.1.2. Com parede divisoria interna;
1.5.1.3. Bancos forrados e almofadados; e
1.5.1.4. Ar-condicionado.
1.5.2. Onibus 24 (vinte e quatro) passageiros:
1.5.2.1. Capacidade minima: 24 (vinte e quatro) lugares;
1.5.2.2. Bancos forrados e almofadados; e
1.5.2.3. Ar-condicionado.
1.5.3. Micro-6nibus tipo van:
1.5.3.1. Capacidade minima: 15 (quinze) lugares;
1.5.3.2. Porta lateral corredica; e
1.5.3.3. Ar-condicionado.
1.6. TABELA DE ITINERARIOS E HORARIOS DE PARTIDA
1.6.1. ITINERARIO N° 1
1.6.1.1. Ida:
1.6.1.1.1. Horario de partida:
1.6.1.1.2. ltinerario:
1.6.1.2. Volta:
1.6.1.2.1. Horario de partida:
1.6.1.2.2. ltinerario:
1.6.1.3. Quilometragem do percurso:

1.6.1.3.1. Viagens por dia:

1.6.1.3.2. Total de quildmetros (ida e volta) por viagem:

1.6.1.4. Frequéncia:
1.6.1.4.1. De 22 a 62 feira — horario comercial;
1.6.1.4.2. De 22 a 62 feira — horario diuturno;
1.6.1.4.3. De 22 feira a domingo (inclusive feriados) — horario diuturno;
1.6.1.4.4. De 22 feira a domingo (inclusive feriados) — horario diurno.
1.6.1.5. Observacoes:

2. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 5 - MODELO DE EXECUGAO DO
OBJETO

Descricao dos Servigcos

5.1. Os servigos deverdao ser desenvolvidos de forma segura e confortavel nos
itinerarios e horarios fixados na “Tabela de Itinerarios e Horarios de Partida” constante
do item 1.6 do Termo de Referéncia.

5.2. A Prestagao de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento
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Continuo, nos locais e horarios fixados pelo Contratante, envolve veiculo adequado e
mao de obra capacitada para sua perfeita execucao.

5.3. O Contratado somente podera iniciar os servigos quando autorizados por escrito
pelo Contratante, utilizando-se apenas de veiculos em perfeito estado de
funcionamento, conservacgéao e higiene.

5.4. O horario de apresentagao do veiculo no local de partida devera anteceder, no
minimo, 15 (quinze) minutos ao horario programado.

5.5. Durante a vigéncia da prestacdo dos servigcos, os veiculos deverdo ter, no
maximo, as seguintes idades, contadas a partir da data do seu primeiro licenciamento:

5.5.1. Onibus: 15 (quinze) anos;
5.5.2. Micro-6nibus tipo van: 10 (dez) anos.

5.6. Observar os locais de embarque e desembarque estabelecidos pelo Contratante
de acordo com o itinerario estipulado.

5.7. O Motorista e o veiculo deverdo estar devidamente habilitados pelos 6rgaos
competentes, segundo a legislacdo de transito, regulamentada pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), pela Secretaria Nacional de Transito (SENATRAN),
e pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN- SP).

5.8. Diariamente, o Motorista devera assumir o veiculo devidamente uniformizado e
com aparéncia pessoal adequada.

5.9. Em jornadas diuturnas, o Motorista devera repassar ao seu subsequente todas as
orientagdes recebidas, bem como comunicar eventuais anomalias observadas.

5.10. Os itinerarios e os horarios predeterminados somente poderao ser alterados em
comum acordo com o Contratante e sempre que for necessario, em decorréncia de
obras, impedimentos temporarios e/ou mudangas no sentido do trafego.

Obrigacoes e Responsabilidades do Contratado
5.11. S&o obrigagdes e responsabilidades do Contratado:

5.11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente, observando as prescri¢gdes contidas nos Decretos estaduais n°
19.835, de 29 de outubro de 1982, e n® 29.912, de 12 de maio de 1989, e alteragdes
subsequentes, e na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e alteragdes
subsequentes, bem como em suas regulamentacdes, ou qualquer outra legislagao
que vier a substitui-la, altera-la ou complementa-la;

5.11.2. Disponibilizar os veiculos no prazo determinado na autorizag&o de inicio dos
servicos, nos locais e horarios fixados pelo Contratante, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo que o impossibilite de assumir os servigos
conforme o estabelecido;

5.11.3. Providenciar a identificacao do Contratante, a ser colocada em local visivel
nos veiculos, conforme logotipo a ser fornecido por este;

5.11.4. Arcar com as despesas relativas a combustivel, lavagem de veiculos,
sistema de monitoramento da frota, além de demais servicos necessarios ao fiel
cumprimento do objeto contratado;

5.11.4.1. Abastecer os veiculos automotores somente em postos que nao
estejam relacionados em publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo,
nos termos da Lei estadual n° 11.929, de 12 de abril de 2005, e da Lei estadual
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n® 12.675, de 13 de julho de 2007, regulamentada pelo Decreto estadual n°
53.062, de 05 de junho de 2008;

5.11.4.2. Em atendimento a Lei estadual n® 15.303, de 12 de janeiro de 2014, na
manutencao dos veiculos motorizados envolvidos na prestagao do servico, deve-
se dar prioridade ao emprego de 6leos lubrificantes novos que tenham em sua
composicao 6leos basicos rerrefinados;

5.11.5. Executar as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os
servicos de funilaria, pintura, troca de pneus e lubrificagdo, bem como substituicao
de pecas desgastadas;

5.11.5.1. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados 0s niveis de emisséo de
poluentes, visando contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do
ar, observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme legislacao
vigente. A constatagcdo de inadimplemento dessas exigéncias ensejara a
substituicdo imediata desse veiculo, sob pena de sangbes e/ou extingao
contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislacdo que rege a
mateéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e servigos de
veiculo;

5.11.5.2. Implementar solugdes tecnoldgicas que permitam melhorias do controle
de emissao de gases poluentes na atmosfera;

5.11.5.3. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioragéo e a
adulteracao do sistema de escapamento, aspectos estes que podem resultar em
niveis de emissdo sonora superiores aos dos padrdes aceitaveis nos termos da
legislacéo vigente, das normas brasileiras aplicaveis e de recomendacgbes dos
manuais de proprietarios e servigos do veiculo;

5.11.54. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar equipados com
catalisador ou outro equipamento que o substitua para controle de emissao de
gases poluentes na atmosfera;

5.11.6. Disponibilizar veiculos devidamente abastecidos e equipados com
tacografos calibrados e aferidos pelo Inmetro;

5.11.7. Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos
passageiros, bem como cumprir a legislagédo de transito e de trafego rodoviario;

5.11.8. Observar a legislacdo pertinente aos servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores
disponibilizados para o contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais
ocorréncias inerentes a matéria;

5.11.9. Comunicar ao preposto do Contratante, conforme o caso requeira, sobre
fatos como obras, impedimentos temporarios e mudangas no sentido do trafego que
impliquem a alteracao de itinerarios e horarios;

5.11.10. Substituir, de imediato e de forma automatica, os veiculos que atingirem
as idades maximas (em anos) além das fixadas nestas especificagdes técnicas,
contadas a partir da data dos primeiros licenciamentos correspondentes;

5.11.11. Realizar manutengéo preventiva na periodicidade recomendada pela boa
técnica e de acordo com as especificagdes do fabricante, mantendo os veiculos em
perfeitas condi¢ées de seguranga, limpeza e higiene;

5.11.12. Substituir o veiculo a qualquer tempo, caso se faca necessario, por motivo
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de abalroamento, reparos mecanicos, ma conservagao, falta de condigbes de
seguranga, higiene ou limpeza. O Contratante podera inspecionar regularmente os
veiculos e, se constatada alguma irregularidade, notificar o Contratado;

5.11.13. Substituir o veiculo, quando solicitado por escrito pelo Contratante, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do recebimento da notificagao;

5.11.14. Preparar rigorosamente os profissionais que prestardo os servigos,
encaminhando ao Contratante Motoristas com experiéncia minima de 1 (um) ano
na funcéo;

5.11.15. Manter em servigco somente profissionais capacitados, portando cracha de
identificac&o individual, no qual devera constar o nome do Contratado, numero de
registro, funcao e fotografia do profissional portador;

5.11.16. Comprovar formacao técnica e especifica dos Motoristas dos veiculos
mediante apresentacdo de habilitagcdo expedida pelos o6rgdos competentes,
segundo a legislagdo de transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela
SENATRAN, e pelo DETRAN-SP;

5.11.17. Responsabilizar-se pela disciplina do seu quadro de Motoristas durante
suas horas de trabalho e comprometer-se a garantir a manutengdo do devido
respeito e cortesia no atendimento ao pessoal do Contratante. Observar, ainda, a
legislagao pertinente ao trabalho e ao descanso dos Motoristas, acompanhando e
comprovando sua saude fisica e mental;

5.11.18. Nao permitir que qualquer Motorista se apresente ao servigo com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica;

5.11.19. Assumir o 6nus pelo recolhimento de seguro de acidente de trabalho para
seus empregados, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgao do objeto contratado;

5.11.20. Providenciar os treinamentos e as reciclagens necessarios para garantir a
execucao dos trabalhos nos niveis de qualidade desejados;

5.11.21. Efetuar a substituicdo imediata do Motorista em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

5.11.22. Comunicar ao Contratante quando da transferéncia e/ou retirada e
substituicdo de Motoristas dos itinerarios ou dos servicos;

5.11.23. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus Motoristas;

5.11.24. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento
das atividades, submetendo-os previamente a aprovag¢ao do Contratante, sem 6nus
ao trabalhador;

5.11.25. Fornecer vale-refeigdo/vale-alimentagado e demais beneficios que estejam
previstos na convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e
legislagao aplicavel aos empregados envolvidos na prestagédo dos servigos;

5.11.26. Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar qualificada
como de natureza grave nao seja mantido em servico;

5.11.27. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicbes
de profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
dos servigos;

5.11.28. Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicao
ou inclusao de qualquer membro da equipe que esteja prestando servigos. No caso
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de substituicdo ou incluséo, o Contratado anexara documentagao comprobatéria do
preenchimento dos requisitos exigidos neste instrumento, ficando a cargo do
Contratante aceita-la ou nao;

5.11.29. Fazer seguro e manter as apolices vigentes dos seguros do casco, contra
terceiros e danos pessoais;

5.11.29.1. Os seguros de que trata a subdivisdo anterior deverédo ter os seguintes
valores minimos de cobertura: [especificar os valores minimos de
cobertural.

5.11.30. Manter cobertos por apolices os seguros legalmente obrigatérios;

5.11.31. Apresentar ao Contratante comprovacdo mensal de que mantém as
condi¢des exigidas no Edital para a habilitagdo na licitagdo, aproveitando-se para
esse fim certiddes ja apresentadas que ainda se encontrem no prazo de validade;

5.11.32. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos
veiculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou a
terceiros, de sua responsabilidade;

5.11.33. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos causados ao
Contratante ou a terceiros, decorrentes da execugao do contrato;

5.11.34. Responsabilizar-se, quando for o caso, por quaisquer multas de transito,
ambientais, tarifas rodoviarias e hidroviarias surgidas durante a execugédo do
contrato;

5.11.35. Disponibilizar veiculos e Motoristas em quantidades necessarias para
garantir a prestacdo dos servicos nos horarios contratados, obedecidas as
disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

5.11.36. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcdbes que culminaram em sua
habilitagado/qualificagdo na fase da licitagao;

5.11.37. Nao transportar passageiros em pe, salvo para prestacdo de socorro em
caso de acidente ou avaria;

5.11.38. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao
Contratante, por meio de lider ou diretamente, quaisquer fatos ou anormalidades
que, porventura, possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos
servigos;

5.11.39. Observar a legislacdo vigente sobre controle de poluicdo do meio
ambiente, em especial as regulamentag¢des do Ibama, do CONAMA e da Secretaria
do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica do Estado de Sao Paulo, destacando-
se a Lein®8.723, de 1993, a Resolugdo CONAMA n° 16, de 1993, a Portaria Ibama
n°® 85, de 1996, a Lei estadual n® 997, de 1976 com suas alteracdes, bem como os
Decretos estaduais n° 8.468, de 1976, e n°® 59.113, de 2013, com suas respectivas
alteracgdes;

5.11.40. Manter programa interno de autofiscalizagdo da correta manutencao da
frota quanto a emisséo de fumaca preta, especialmente para os veiculos movidos
a Oleo diesel que integrem a frota utilizada na presente prestagao dos servigos, sob
pena de sancdes e/ou extingdo contratual;

5.11.41. Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto
ambiental, visando a reducao efetiva de emissdes poluidoras na atmosfera;
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5.11.42. Manter, prioritariamente, veiculos envolvidos indiretamente na execugao
dos servigos (como no apoio e supervisao) que estejam classificados como "A" ou
"B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando- se sua
categoria;

5.11.43. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanto a aquisi¢ao e ao descarte de pneus, bem como dos residuos
dos processos de manutengao e limpeza dos veiculos;

5.11.43.1. Observar as disposi¢cdes contidas na Resolugado CONAMA n° 416, de
30 de julho de 2009, quanto a destinacao final ambientalmente adequada de
pneus;

5.11.43.2. Observar as disposi¢des contidas na Lei Estadual n® 14.186, de 15 de
julho de 2010, quanto a destinagao final das embalagens de 6leos lubrificantes;

5.11.44. O Contratado deve observar a legislagao trabalhista e previdenciaria, e
deve assumir exclusivamente todas as obriga¢gdes advindas de eventuais
demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que
alegarem vinculo com o Contratado;

5.11.45. O Contratado deve observar a legislagdo trabalhista vigente, inclusive
quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢oes previstas em normas coletivas da
categoria profissional,

5.11.46. Para os servigos prestados dentro do municipio de Sao Paulo, observar a
legislagdo vigente quanto ao Programa de Inspeg¢ao e Manutengéo de Veiculos em
uso, em especial as Leis Municipais n°® 11.733, de 1995, n° 12.157, de 1996, n°
14.717, de 2008 e n° 15.688, de 2013, os Decretos Municipais n° 50.232, de
2008, e n°53.989, de 2013, e demais atos normativos aplicaveis;

5.11.47. Para os servigos prestados dentro do municipio de Sdo Paulo, observar a
legislacao vigente quanto a atividade de fretamento, em especial a Lei municipal n°
16.311, de 2015, e o Decreto municipal n® 56.963, de 2016, que a regulamenta,
bem como as Portarias SMT no 72, de 2016, n°® 73, de 2016, e n° 167, de 2016,
com suas alteragdes, devendo:

5.11.47.1. Possuir Termo de Autorizagao (TA) expedido pela Secretaria Municipal
de Transportes (SMT), cujo numero de identificacdo deve ser apresentado na
parte externa do veiculo, em local de facil visualizagao;

5.11.47.2. Possuir Certificado de Vinculo ao Servigo (CVS) em conformidade com
o artigo 4° da Portaria SMT n° 73, de 2016, alterada pela Portaria SMT/SETRAM
n° 26, de 2023;

5.11.47.3. Manter, sob a guarda do Motorista, em conformidade com o artigo 5°
da Lei municipal n°® 16.311, de 2015, os seguintes documentos:

5.11.47.3.1. Cépia simples do Termo de Autorizagao (TA);
5.11.47.3.2. Certificado de Vinculo ao Servigo (CVS);

5.11.47.3.3. Plano de Operagdo do Veiculo, conforme definido pela Portaria
SMT n° 73, de 2016, com suas alteragdes;

5.11.47.3.4. Resumo ou extrato do contrato de prestagao de servigos e/ou nota
fiscal da atividade;

5.11.47.3.5. Lista completa de passageiros ou outra forma de identificagdo que
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comprove o vinculo com o Contratante; e

5.11.47.3.6. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) do condutor do veiculo,
com fotografia, na categoria profissional "D" ou "E" e com anotagdo de
autorizagdo para o transporte coletivo de passageiros;

5.11.47.4. Obedecer as restricbes da Zona Maxima de Restricdo de Fretamento
(ZMRF); e

5.11.47.5. Nao utilizar vias e logradouros publicos para o estacionamento dos
veiculos que desempenham a atividade de fretamento, em conformidade com o
artigo 9° da Lei Municipal n® 16.311, de 2015.

Obrigacoes e Responsabilidades do Contratante
5.12. Sao obrigacdes e responsabilidades do Contratante:

5.12.1. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da
execugao contratual;

5.12.2. Expedir autorizagdo de servigos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis da data de inicio da sua execuc¢éo;

5.12.3. Fornecer os itinerarios e horarios de partida e chegada, em conformidade
com o item 1.3 do Termo de Referéncia;

5.12.4. Nomear para cada linha de transporte coletivo um lider entre os usuarios
habituais do veiculo, a quem cabera representar o Contratante e zelar pela boa
ordem durante todo o percurso;

5.12.5. Indicar o(s) fiscal(is) do contrato a quem os lideres deverao se reportar,
competindo ao Contratante a fiscalizagcdo dos servigos a qualquer instante, o que
inclui a solicitagdo ao Contratado, sempre que achar conveniente, de informagdes
sobre seu andamento;

5.12.6. Fornecer ao Contratado as listas com os nomes dos servidores por linha de
transporte, mantendo-as atualizadas;

5.12.7. Efetuar pagamentos de acordo com o estabelecido em contrato.

3. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 6 - MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO

6.16. A fiscalizagao técnica do contrato deve avaliar constantemente a execuc¢éo dos
servicos através do Procedimento de Avaliagado da Qualidade dos Servigos, conforme
previsto no apéndice deste Termo de Referéncia, para afericido da qualidade da
prestacdo dos servigos, que podera acarretar o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

6.26. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. A fiscalizacdo do Contratante tera livre acesso aos locais de execug¢ao do
servigo;

6.26.2. O Contratante podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria
dos veiculos programados para execugao dos servigos e verificar o cumprimento
de normas preestabelecidas no Edital e no contrato;

6.26.3. Ao Contratante é reservado o direito de solicitar a imediata substituicdo dos
veiculos que ndo se apresentarem em boas condi¢cdes de operacao ou estiverem
em desacordo com as especificagdes técnicas. As eventuais substituicdes durante
o contrato deveréo ser feitas no padrao equivalente ou superior ao estipulado, sem
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qualquer 6nus adicional ao Contratante;

6.26.4. A autoridade competente do Contratante podera ordenar a imediata retirada
do local, bem como a substituicdo de profissionais do Contratado que estiverem
sem uniforme ou cracha, que embaragarem ou dificultarem a sua fiscalizagao ou
cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do Contratante, julgar inconveniente;

6.26.5. A fiscalizacdo do Contratante ndo permitira que o motorista execute tarefas
em desacordo com o objeto contratado;

6.26.6. A fiscalizagdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do Contratante;

6.26.7. A auséncia de comunicacao, por parte do Contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime o Contratado do regular cumprimento das
obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato.

INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 7 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Procedimento de Avaliagdo da
Qualidade dos Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento
Continuo, conforme previsto em Anexo do Edital, para afericdo da qualidade da
prestacédo dos servicos.

7.1.1. Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fungdo da pontuagao
final obtida na Avaliagdo da Qualidade dos Servigos. Os critérios, conceitos e itens
que serao objeto de avaliagdo mensal estao descritos em Anexo do Edital.

7.2. O Contratante executara mensalmente a medicdo dos servigos considerando a
quantidade de servigos efetivamente executados, descontando-se do valor devido,
quando houver, as importancias relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e
glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis ao Contratado, bem como
percentual decorrente da avaliagcdo da qualidade dos servigos, sem prejuizo das
sangdes disciplinadas em contrato e no Edital.

7.2.1. O valor devido referente aos servicos efetivamente executados de cada item
sera obtido mediante a soma do precgo fixo contratual e aplicagédo do respectivo
preco unitario variavel contratado as correspondentes quantidades de quildmetros
efetivamente rodados, descontando-se as importancias relativas as quantidades de
servicos ndo aceitas por motivos imputaveis ao Contratado, bem como percentual
decorrente da avaliacdo da qualidade dos servicos.

7. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 8 - FORMAE CRITERIOS DE SELECAO
DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAOQO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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B. MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E USO

Esta segcédo apresenta o modelo de Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso a ser
assinado pelo representante legal do contratado. O documento deve ser utilizado
como referéncia pelos 6rgaos e entidades contratantes, devendo ser reproduzido e
preenchido conforme as informagdes do contrato especifico, sem alteracdo de seu
conteudo. Recomenda-se que a Unidade Contratante adote controles que assegurem
a assinatura do termo por todos os profissionais que, direta ou indiretamente, tenham
acesso a informacgdes restritas, inclusive em casos de substituicdo ou remanejamento

de pessoal.

» Redagdo do preambulo do Termo a ser assinado pelo representante legal do
Contratado
O Contratado , inscrito no CNPJ sob o
numero , com sede em , doravante designado Signatario,
neste ato representado por , inscrito(a) no CPF sob o numero.

, aceita as regras, condigbes e

obrigagdes constantes do presente Termo.

» Redacédo do preambulo do Termo a ser assinado pelos profissionais do Contratado __

, inscrito(a) no CPF sob o] namero

, doravante designado(a) Signatario, aceita as regras,
condi¢des e obrigagdes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso & prover a necessaria e
adequada protecdo as informacgdes restritas de propriedade exclusiva e/ou sob
controle do Contratante reveladas ao Signatario ou por ele acessadas em fungéo da
execucgao do objeto do contrato _ /

2. A expressao “informacdes restritas” abrange toda informacdo escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se
limitando a: dados pessoais, técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, cdpias,
diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas,
programas de computador, discos, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios,
processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes, amostras de ideia, clientes,
nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, precos e
custos, definigbes e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, vulnerabilidades
existentes, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O Signatario compromete-se a nao reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem
a anuéncia formal e expressa do Contratante, das informagdes restritas reveladas ou
acessadas.

4. O Signatario compromete-se a nao utilizar, de forma diversa da prevista no contrato
celebrado com o Contratante, as informacgdes restritas reveladas ou acessadas.

5. O Signatario devera cuidar para que as informacgdes reveladas ou acessadas fiquem
limitadas ao conhecimento proéprio.

6. O Signatario obriga-se a informar imediatamente ao Contratante qualquer violagao
das regras de confidencialidade, sigilo e uso estabelecidas neste Termo de que tenha
tomado conhecimento ou que tenha ocorrido por sua acdo ou omissao,
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independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra da confidencialidade, do sigilo ou das condi¢gbes de uso das informagdes
restritas reveladas ou acessadas, por agdo ou omissao do Signatario, devidamente
comprovada, sem autorizagdo expressa do Contratante, sujeitara o Signatario as
consequéncias legais e sangdes cabiveis, ao pagamento ou recomposigao de todas
as perdas e danos sofridos pelo Contratante, inclusive os de ordem moral, bem como
as responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serao apuradas em regular
processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e suas obrigagbes
perdurarao inclusive apos o término da vigéncia do contrato mencionado no item 1
deste instrumento.

9. O Signatario manifesta explicita ciéncia e se compromete a observar as seguintes
normas de seguranga, privacidade e prote¢cdo de dados do Contratante, cuja copia
recebeu:.

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigagcdes constantes do presente Termo, o
Signatario o assina.

, de de

Especificagbes Técnicas 23



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

C. ESPECIFICACOES PARA O MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

O conteudo apresentado nesta seg¢ao deve substituir a redacao correspondente da
minuta-padrdo de Termo de Referéncia (TR), adequando-se as contratagcdes de
servigos de transporte de servidores sob o regime de fretamento continuo.

O valor total correspondente a cada veiculo € composto por duas parcelas:

Valor fixo: corresponde aos gastos fixos mensais do veiculo disponibilizado e
domotorista para a condugao do veiculo.

Valor variavel: corresponde aos gastos que variam em fung¢ao da distancia percorrida
(km rodado) pelo veiculo no més.

A planilha deve explicitar o tipo de veiculo exigido, frequéncia e horario, os
guantitativos mensais estimados, e campos em branco para futuro preenchimento
pelos licitantes dos valores unitarios e totais da contratagdo (em R$), por més e no
universo de 30 (trinta) meses.

Lembre-se de que as tabelas abaixo sdo apenas exemplos. Cada Unidade
Contratante devera adaptar este modelo as suas necessidades. A Unidade
Contratante também devera incluir no edital modelo de planilha de custos e formacéao
de precos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta final no momento
indicado no instrumento convocatorio.

EXEMPLO I:

Valor Variavel (R$/km)
Valor ValorR$ Total Mensal Prazo Valor Total por
Unit. km por Iltem (R$) (Meses) Item (R$)
(R$/km) Rodado

Valor
Fixo Km/més

Descrigao (R$/més) Estimada

(6) (7)=(5)x (6)

01 6nibus 44
passageiros — horario
comercial — 2% a

62 feira

01 6nibus 44

2 passageiros — horario 30
comercial — 2% a

62 feira

01 6nibus 44
passageiros — horario
diuturno — 22 feira a
domingo

01 6nibus 44
passageiros — horario
diuturno — 22 feira a
domingo

30

30

4 30
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EXEMPLO II:

Valor Valor Variavel (R$/km)
Fixo Km/més Valor Unit. Valor R$ km
Descrigdo (R$/més) | Estimada  (R$/km) Rodado

Total Mensal Prazo Valor Total
por ltem (R$) (Meses) por ltem (R$)

(B)=(1)+(@4) ©  ([M=()x(6)

01 Micro-6nibus
tipo van — horario
comercial — 2% a
62 feira

30

a) Data de referéncia de precos:

b) Para os custos relativos a médo de obra vinculados a data-base da categoria
profissional, a data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao coletiva ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

c) Para os demais custos decorrentes do mercado (néo relativos a mao de obra), a
data da apresentacao da proposta.

d) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
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D. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE
SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO CONTINUO

Este documento define a metodologia para a avaliagdo dos servigos prestados,
descrevendo os critérios e as pontuagdes a serem empregados na gestao contratual.
Os resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicardo os calculos
para obtengdo dos valores a serem faturados, em conformidade com o Termo de
Referéncia do Edital.

Note que o valor devido ao Contratado, a titulo de pagamento, podera eventualmente
sofrer descontos em fungédo da pontuagao por ela obtida por ocasidao do Relatério de
Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Transporte de Servidores, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes e penalidades cabiveis.

A adogdo desses critérios assegurara ao Contratante instrumento para avaliagdo e
controle efetivo da qualidade da prestacao dos servigos, de forma a obter as adequadas
condigdes de salubridade, higiene e efetivo funcionamento dos veiculos envolvidos.

1. REGRAS GERAIS
A avaliacao do Contratado na Prestacao de Servigcos de Transporte de Servidores sob
Regime de Fretamento Continuo se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:
a) Desempenho profissional;
b) Veiculo utilizado para desempenho das atividades; e

c) Gerenciamento.

2. CRITERIOS

No formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, e correspondente aos
conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”,
respectivamente.

2.1. Critérios da Pontuacgao a ser Utilizada em Todos os Itens

Realizado Parcialmente Realizado Nao Realizado

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

2.2. Condigcoes Complementares
2.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

2.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsavel devera
realizar reunido com o Contratado em até 10 (dez) dias apds a medi¢ao
do periodo, visando a que o Contratado corrija faltas, falhas e
irregularidades quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele
periodo de medigao e avaliagao.

2.2.3. Sempre que o Contratado solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, essa solicitagcdo deve ser formalizada, objetivando a
analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item n&o
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deve ser analisado.

3. COMPOSIGAO DOS MODULOS

3.1. Desempenho Profissional

Item Percentual de Ponderagao
Desenvolvimento da fungéo de condutor 28%
Assiduidade e pontualidade 32%
Qualificagao/postura 30%
Uniformes e identificagéo 10%

Total 100%

3.2. Veiculo Utilizado para Desempenho das Atividades

Item Percentual de Ponderagao
Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
Manutencgéo do veiculo 20%
Atendimento as normas de segurancga 20%
Limpeza e conservacao 20%
Obrigagdes e responsabilidades socioambientais 20%

Total 100%

3.3. Gerenciamento
Item Percentual de Ponderagao

Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagdes 25%
Regularidade quanto a obrigacdes fiscais, sociais e 25%
trabalhistas

Total 100%

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Fiscal(is) do Contrato
= Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificagdo da
manutencao das condi¢cdes de habilitagdo do Contratado, bem como de
outros aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela
informacgéo de todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para
que este preencha o Formulario de Avaliagao da Qualidade dos Servigos
e consolide a avaliacdo de desempenho do Contratado;

= Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagao da execucéo do
objeto e do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados, pela consolidacido da avaliacdo de desempenho do Contratado
com a inclusdo da avaliagao dos aspectos administrativos feita pelo fiscal
administrativo, pela elaboracdo do Formulario de Avaliagcao da Qualidade
dos Servigos, com a apresentacdo das justificativas para os itens
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avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um), pelo encaminhamento de uma via
do Formulario e das justificativas ao Contratado, e pelo encaminhamento
de toda documentagao ao gestor do contrato.

4.2. Gestor do Contrato
= Responsavel pela verificagdo das avaliagdes recebidas;

» Responsavel pela aplicacdo na medi¢do correspondente do respectivo
percentual de liberacéo da fatura, que ensejara descontos a depender do
desempenho, garantindo a defesa prévia ao Contratado;

= Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;

» Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das sangdes cabiveis, com a
garantia da defesa prévia ao Contratado;

= Responsavel pela emissao da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor
— Parcial ou Final.

5. DESCRIGAO DO PROCESSO

5.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com
base no Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento diario do servi¢o prestado, registrando e arquivando as
informacgdes de forma a embasar a avaliagdo mensal do Contratado.

5.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6,
deve encaminhar, com observancia dos prazos do Termo de Referéncia,
os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no
periodo, acompanhados das justificativas para os itens que receberam
notas O (zero) ou 1 (um), para o gestor do contrato, bem como deve
encaminhar 1 (uma) via do Formulario e das justificativas ao Contratado.

5.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliagdo de desempenho
do Contratado realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados durante esse
periodo.

5.4. De posse dessa avaliagao, o gestor do contrato deve aplicar na medicéo
correspondente o respectivo percentual de liberagdo da fatura conforme
previsto neste procedimento, que ensejara descontos a depender do
desempenho, cabendo ao gestor do contrato garantir a defesa prévia ao
Contratado.

5.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente ao Contratado, no
fechamento das medicdes, o Relatério de Avaliacdo e Quadro-resumo
demonstrando, de forma acumulada e més a més, o desempenho global
do Contratado em relagao aos conceitos alcangados por ele.
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5.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a
Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o
Quadro-resumo e conceituando o Contratado como segue:

= Conceito _Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando o
Contratado obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis
inteiros e setenta e cinco centésimos) e nao tiver sofrido a incidéncia
de percentuais de liberagao previstos no item 8;

= Conceito Geral Reqular e Desempenho Recomendado: quando o
Contratado, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a
6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a
incidéncia de percentuais de liberacéo previstos no item 8;

= Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando o
Contratado, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis
inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de
percentuais de liberacao previstos no item 8.

6. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS

6.1. As faturas apresentadas pelo Contratado ao Contratante para fins de
pagamento ficardo sujeitas a aplicagdo de um percentual de liberagao,
vinculado a avaliagdo da qualidade dos servigos, conforme a tabela a

seqguir.
Percentual de Liberagao ‘ Nota Obtida na Avaliagdao
Liberagao total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos
ou
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo
avaliado

Liberagéo de 90% da fatura

Nota total abaixo de 5 pontos
ou
mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

Liberagéo de 75% da fatura

6.2. O gestor do contrato devera apurar o percentual de liberagdo devido em
cada medicdo em conformidade com o procedimento descrito no item 7
deste documento e no Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicagao das
sancdes cabiveis.

7. ANEXOS
7.1. Formulario de Avaliagao da Qualidade dos Servicos.

7.2. Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagao da Qualidade dos
Servigos.

7.3. Relatério de Avaliacao e Quadro-resumo.
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7.1. FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE DE SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO CONTINUO

Contrato numero: Unidade: ‘ Periodo: Data:

Contratado:

Responsével pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Peso Nota Subtotal

Grupo 1 — Desempenho Profissional (a) (b) (c=axh)
Desenvolvimento da fungéo de condutor 28%
Assiduidade e pontualidade 32%
Qualificagao/postura 30%
Uniformes e identificagdo 10%
Total
Grupo 2 - Veiculo Utilizado para Desempenho das Nota Subtotal
Atividades ((9)] (c=axb)
Caracteristicas gerais do veiculo utilizado 20%
Manutencao do veiculo 20%
Atendimento as normas de segurancga 20%
Limpeza e conservacéo 20%
Obrigagdes e responsabilidades socioambientais 20%
Total
Grupo 3 — Gerenciamento P(e:)o N((;t)a (sib;o;at:)
Periodicidade da superviséo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Regularidade quanto a obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas 25%
Total
Nota Final
Nota final: Assinatura do Assinatura do gestordo | Assinatura do
responsavel pela contrato: responsavel do
fiscalizagao: Contratado:

Especificagbes Técnicas 30



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

7.2. INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO
DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. Para cada item que nao
possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar
justificativa.

Grupo 1 — Desempenho Profissional Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)

= Cumpre as atividades definidas nas especificagdes técnicas dos servigos;

= Observa as normas relativas a seguranga da viagem e conforto dos
passageiros;

= Cumpre a legislagao de transito e de trafego rodoviario; e

= Demonstra disciplina durante a jornada de trabalho, respeito e cortesia no
relacionamento com o pessoal do Contratante e com os passageiros.

= Cumpre integralmente os horarios e frequéncias de trabalho; e

Assiduidade e pontualidade = Efetua a substituicdo do Motorista de imediato em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

= Boa conduta dos profissionais do Contratado com o cliente;

= Comprova condutores com experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo;

= Comprova formagdo técnica e especifica dos condutores dos veiculos,

Qualificagao/postura mediante apresentagéo de habilitacdo expedida pelos 6rgdos competentes,
segundo a legislagdo de transito, regulamentada pelo CONTRAN, pela
SENATRAN, e pelo DETRAN-SP; e

= Proporciona reciclagem e capacitagéo perioddica.

= Uso de uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento da
fungdo, em perfeito estado de conservagdo e com aparéncia pessoal

Uniformes e identificagéo adequada; e

= Fornece cracha de identificagdo individual, devendo constar o nome dqg
Contratado, o numero de registro, a fungao e a fotografia do portador.

Desenvolvimento da fungao de condutor
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Grupo 2 — Veiculo utilizado para Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Ndo Realizado (0)

Desempenho das Atividades

= Disponibiliza veiculos na quantidade relacionada e nos locais
indicados pelo Contratante;

= Cumpre disponibilidade diaria de 100% da frota contratada;

= Atende as caracteristicas gerais especificadas para o veiculo

Caracteristicas gerais do veiculo utilizado contratado (categoria, capacidade, idade, tipo de veiculo,

identificagéo visual, tipo de combustivel); e

= Substitui, de forma automatica, os veiculos conforme situagbes
estabelecidas no edital.

= Mantém veiculos em perfeito estado de funcionamento;

= Executa as manutengbes preventiva e corretiva dos veiculos,
incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagao,
bem como substituicdo de pecgas desgastadas;

= Substitui, de imediato e de forma automatica, os veiculos que
atingirem as idades maximas (em anos), contadas a partir da data dos
correspondentes primeiros licenciamentos;

= Substitui o veiculo a qualquer tempo, caso se faga necessario, por
motivo de abalroamento, reparos mecanicos, ma conservacgao, falta
de condigbes de seguranga, higiene ou limpeza; e

= Substitui o veiculo, quando solicitado por escrito pelo Contratante, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do recebimento da notificagdo.

= Nao permite que qualquer Motorista se apresente ao servigo com
sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia toxica;

= Mantém veiculo devidamente habilitado pelos 6rgdos competentes,
segundo a legislagdo de transito, regulamentada pelo CONTRAN,
pela SENATRAN e pelo DETRAN-SP;

= Mantém seguro com as apolices vigentes para os seguros de casco,
contra terceiros e danos pessoais; e

= Mantém cobertos por apdlices os seguros legalmente obrigatorios.

= Mantém os veiculos envolvidos na prestagéo de servigos devidamente
limpos.

= Mantém a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de
emissdo de poluentes, visando contribuir com o atendimento aos
programas de qualidade do ar, observados os limites maximos de
emisséo de gases, conforme legislagdo vigente;

= Disponibiliza os veiculos com catalisador ou outro equipamento que o
substitua para controle de emissao de gases poluentes na atmosfera;
e,

= Utiliza veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto
ambiental, visando a redugado efetiva de emissdes poluidoras na
atmosfera; preferencialmente os classificados como "A" ou "B" pelo
Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando
sua categoria.

Manutencéo do veiculo

Atendimento as normas de segurancga

Limpeza e conservagao

Obrigacdes e responsabilidades
socioambientais
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Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nao Realizado (0)
Periodicidade da supervisao Executa a supervisédo na periodicidade acordada
Gerenciamento das atividades

; . Administra as atividades operacionais
operacionais P

Atende as solicitagdes do Contratante, conforme condi¢des

Atendimento as solicitagbes estabelecidas no contrato

Regularidade quanto a Obs.: Quando houver DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
obrigacdes fiscais, sociais e deve ser adotada a seguinte redacao para esse item (com a exclusédo
trabalhistas da alternativa subsequente):

Comprovagdo do cumprimento das obrigagbes fiscais, sociais e
trabalhistas por parte do Contratado em conformidade com a discipling
do modelo de gestédo do contrato do Termo de Referéncia que compde
Anexo do Edital.

Obs.: Quando NAO houver dedicac&o exclusiva de mao de obra, deve
ser adotada a seguinte redagéo para esse item (com a excluséo da
alternativa antecedente):

Comprovagao mensal, pelo Contratado, de que mantém as condigoes
exigidas no Edital para a habilitac&do na licitac&o, aproveitando-se para
esse fim certides ja apresentadas que ainda se encontrem no prazo
de validade.

7.3. RELATORIO DE AVALIAGAO E QUADRO-RESUMO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE SERVIDORES SOB REGIME DE FRETAMENTO
CONTINUO

Relatério de Avaliagao

Identificagao da Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatério das Notas

Totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Unidade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Avaliagao Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Total

Especificagbes Técnicas 33



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Verséo 01: Janeiro/2026

E. PLANILHA DE ORGAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZAGAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Apos o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de veiculo e
itinerarios no prazo contratual considerado, deverao ser elaborados individualmente,
por tipo de veiculo, orcamentos detalhados em planilha que expresse os precos
unitarios dos servigos.

A planilha de or¢camento a seguir, totalmente preenchida pela Administracdo, deve
explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, os pregos unitarios e
o valor maximo total admitido a ser contratado (R$), constituindo-se no parametro de
aceitabilidade dos precgos ofertados.

Exemplos:
Quadro 1: Exemplo de composi¢cdo de orgamento dos pre¢os referenciais em horario comercial e de 22 feira
a domingo, em horario diuturno

Planilha de Orgamento

Valor ijo Val Total Mensal Prazo Valor Total (R$)
. (R$/més) Km/més alor  valor R$ km (R$) )
Descrigao Estimada Unit.  Rodado
(R$/km)
4) =
2 ()} ( (5)= (1) +(4) (6) (7) = (5) x (6)
(2) x (3)
01 6nibus 44 - horario
1| comercial 13.987,54 2500 5,32 13.300,00 27 987 54 30 818.626,05
01 6nibus 44 - horario
2 | comercial 13.987,54 1.400 5,32 7.448,00 21.435,54 30 643.066,05
01 6nibus 44 - horario
3 | diuturo - 22 a Domingo 37.625,49 4.200 5,32 22.344,00 59.969,49 30 1.799.084,70
01 6nibus 44 - horario
4 | diuturmno - 2% a Domingo 37.625,49 2.900 5,32 15.428,00 53.053,49 30 1.591.604,70
Total 161.746,05 4.852.381,50

Quadro 2: Exemplo de composicido de orgamento dos prec¢os referenciais em horario comercial

Planilha de Orgamento

Valor Variavel (R$/km)
Valor Fixo Valor Unit. Total Mensal Prazo Valor Total (R$)
s (R$/més) Km/més (R$/km) Valor R$ km (R$) (Meses)
Descrigdo Estimada Rodado

(B)=(1)+(@4 (7) = (5) x (6)

01 Micro-6nibus tipo
van - horario 9.421,14 2.300 5.198,00 14.619,14 438.574,05
comercial

Total

14.619,14 438.574,05

Cada conjunto composto por veiculo X itinerario X horario constitui um item da
planilha, que compreende o valor fixo mensal e o valor variavel por quildmetro rodado.
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CAPiTULQ Il - JUSTIFICATIVA PARA A DOCUMENTAGAO
ESPECIFICA EXIGIDA PARA FINS DE HABILITACAO

Inicialmente, é de fundamental importancia a compreensao de que os processos de
contratagao de servigos no ambiente da Administragdo Publica precisam ocorrer de
maneira eficiente e ao menor custo possivel, sendo também pautados pela sua
efetividade. Ou seja, é essencial que os servigos sempre atendam adequadamente as
necessidades da sociedade, solidificando os conceitos de eficiéncia e efetividade na
atividade publica.

Em vistas disso, alude-se a vital relevancia, em todas as atividades desempenhadas
pela Administragdo direta ou indireta, visando o atendimento dos interesses da
sociedade, dos preceitos descritos na CF/88, em seu artigo 37," que estabelece como
base os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em face do exposto anteriormente, entende-se que todo e qualquer processo licitatorio
ou de contratagao da Administragcao Publica deve seguir todos os preceitos legais que
envolvam tal ato. Ou seja, para que haja habilitacdo em determinado certame, os
envolvidos devem apresentar os documentos necessarios € que comprovem 0sS
requisitos minimos exigidos pela Administragdo no tocante a prestagdo dos servigos
postulados.

Ademais, tal rol de documentos mostra-se extremamente necessario para dar
seguranga a Administracdo Publica, bem como atestar a qualidade e legalidade das
empresas ou entidades que serdo destinadas a prestar os servigos de transporte dos
servidores sob regime de fretamento continuo, conforme versam os Decretos
Estaduais n° 19.835/1982, em seu capitulo 2, art. 5°2, e 29.912/1989, em seu capitulo
5, art. 195.

Portanto, cabe ressaltar que toda documentacido solicitada pela Administracao
Publica, além de ser um dos requisitos mais importantes em um processo de
contratagdo, se configura como instrumento deveras fundamental para que os
postulantes comprovem a regularidade das empresas nas esferas juridica, técnica,
econdbmico-financeira e fiscal, se mostrando aptos a prestarem um servico com
eficiéncia, eficacia e qualidade, dentro da legalidade e seguindo os preceitos éticos,
que sao indispensaveis quando se trabalha em favor do interesse publico.

' Disponivel em: <https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988_26.06.2019/art_37_.asp>.
2 Disponivel em: <https://www.emtu.sp.gov.br/emtu/institucional/legislacao.fss>.
3 Disponivel em: <https://www.al.sp.gov.br/norma/35535>.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS, DEFINIGOES E
CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PREGOS

VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO

Os valores referenciais dos servicos de transporte de servidores, na base de
referéncia Maio/2025, estao apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 3: Estimativa de precgos referenciais por veiculo de 2? a 62 feira em horario comercial

Veiculo

Valor Fixo (R$/més)

Valor Variavel (R$/km)

Onibus 44 passageiros R$ 13.987,54 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 10.591,63 R$ 3,24
Micro-6nibus tipo van R$ 9.421,14 R$ 2,26

Veiculo

Quadro 4: Estimativa de precos referenciais por veiculo de 22 a 62 feira em horario diuturno
Valor Fixo (R$/més)

Valor Variavel (R$/km)

R$ 25.631,70 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 20.207,39 R$ 3,24
Micro-6nibus tipo van R$ 19.036,90 R$ 2,26

Quadro 5: Estimativa de precos referenciais por veiculo de 22 feira a domingo em horario diuturno
Valor Fixo (R$/més)

Veiculo

Valor Variavel (R$/km)

Onibus 44 passageiros R$ 37.625,49 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 29.163,25 R$ 3,24
Micro-6nibus tipo van R$ 27.941,40 R$ 2,26

Quadro 6: Estimativa de precos referenciais por veiculo de 22 feira a domingo em horario diurno
Valor Fixo (R$/més)

Veiculo

Valor Variavel (R$/km)

Onibus 44 passageiros R$ 20.596,47 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 15.595,87 R$ 3,24
Micro-6nibus tipo van R$ 13.878,92 R$ 2,26

Os precos dos servicos apresentados deverao ser utilizados como critério de
aceitabilidade dos pregos.
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2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

As composicdes dos pregos apresentadas a seguir, neste capitulo, demonstram, de
forma analitica todos os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais
variaveis que impactam na formacdo dos pregos dos servigos, espelho das
especificagoes, legislagdes e condigcdes estabelecidas.

Todo esse escopo tem por finalidade subsidiar o Contratante na montagem do
processo licitatorio e na fase de julgamento das propostas.

As funcgbes utilizadas na obtencgao final dos pregcos dos servigos que tiveram seus
precos unitarios compostos sédo: custo de mao de obra, custo fixo dos veiculos
(R$/més) e custo variavel dos veiculos (R$/km).

2.1. Custo de Mao de Obra

Os custos de mao de obra relativos a Prestacdo de Servigcos de Transporte de
Servidores sob Regime de Fretamento Continuo englobam duas distintas categorias
de trabalho, conforme apresentado no quadro a seguir.

Quadro 7: Categorias de mao de obra e respectivas convengoes coletivas de trabalho
Categorias ‘ Ocupacgao Convencgoes Coletivas de Trabalhos

Motorista de énibus — 44 lugares I .
Preponderante Motorista de 6nibus — 24 lugares Sindicato Patronal: TRANSFRETUR
Motorista de énibus — 16 lugares Sindicato Laboral: SINDIFRETUR
Mecanico e Piso salarial:
Diferenciada Aiudante Sindicato Patronal: SINDILOC-SP
J Sindicato Laboral: SINDELOCADESP

Na primeira categoria, os custos de mao de obra estdo referenciados no Acordo
Coletivo 2025 SP, publicado no endereco eletronico do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Transporte de Servidores por Fretamento e Turismo da Grande Sao
Paulo — SINDIFRETUR.

Ja para a Equipe de manutencéo, utiliza-se como referéncia a convencao coletiva
firmada entre o Sindicato das Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do
Estado de Sao Paulo (SINDILOC-SP) e o Sindicato dos Empregados e Trabalhadores
em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado de Sao Paulo
(SINDELOCADESP). No entanto, até o fechamento deste Estudo Técnico, o Acordo
Coletivo entre esses Sindicatos nao fora concluido, de modo que para os salarios das
categorias de Mecanico e Ajudante de Mecanico foi considerado o mesmo percentual
de reajuste aplicado a categoria preponderante.

Nesses termos, no subtdpico 2.1.1 encontram-se detalhados os valores referenciais
das distintas caracterizagbes de Motoristas, diferenciadas pelas respectivas
frequéncias e horarios. Ja no 2.1.2 estdo representados os valores referenciais da
mao de obra da Equipe de manutengéo, composta por Mecanico e Ajudante.
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Ainda sobre a Equipe de manutencgao, cabe observar:

= No que diz respeito aos beneficios devidos, determinou-se a concessao dos
mesmos ora concedidos a categoria preponderante; e

= Os custos atrelados aos Beneficios e Despesas Indiretas ndo estao
representados na planilha de custo de m&o de obra, uma vez que serdo
detalhados no topico 2.3 — Custo Variavel dos Veiculos deste capitulo.

No quadro a seguir é apresentado o resumo dos custos referenciais de mao de obra
associados a Prestagcdo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de
Fretamento Continuo para o Estado de Sao Paulo, com a devida diferenciacédo acerca
do tipo de veiculo, da frequéncia semanal e dos turnos da prestag¢ao do servico.

Quadro 8: Resumo dos custos de mao de obra

R$/més

Valores Referenciais com BDI e Tributos .
(Diuturno)

R$/més (Diurno)

Motoristas — 22 a 62 Feira

Onibus com capacidade para 44 lugares R$ 9.958,95 R$ 21.603,11
Onibus com capacidade para 24 lugares R$ 8.294,09 R$ 17.909,85
Micro-6nibus tipo van com capacidade para 16 lugares R$ 8.294,09 R$ 17.909,85

' Motoristas—2*FeiraaDomingo |

Valores Referenciais sem BDI e Tributos

Equipe de manutengao — 2? a 62 Feira

Onibus com capacidade para 44 lugares R$ 14.687,07 R$ 31.716,09
Onibus com capacidade para 24 lugares R$ 12.225,69 R$ 25.793,07
Micro-6nibus tipo van com capacidade para 16 lugares R$ 2.225,69 R$ 26.288,17

R$/més

Mecéanico

R$ 6.208,49

Ajudante

R$ 4.929,23

Valores Referenciais
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2.1.1. Motorista de Onibus e Micro-6nibus
Quadro 9: Motorista de 6nibus com 44 passageiros — 44 Horas semanais — 22 a 6° Feira

0S DO R OD RANSPOR » RVIDOR
DE R R A AIO DE 20
0 0-0 0 o
» o do 0 44 Hora a o Telra
0 D O
QAta 0o
dlore expre O = Rea R '»
Composicdo da Remuneragao R$ 3.355,00 33,69%
Salario-base R$ 3.355,00 33,69%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.426,52 14,32%
Vale-transporte R$ 26,54 0,27%
Custo mensal R$ 227,84 2,29%
Parcela do trabalhador -R$ 201,30 -2,02%
Vale-refei¢cdo R$ 723,60 7.27%
Custo mensal R$ 726,25 7,29%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,03%
Cesta basica R$ 330,49 3,32%
Valor da cesta basica R$ 367,21 3,69%
Parcela do trabalhador -R$ 36,72 -0,37%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 2,66%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 4,44%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -1,78%
Plano odontolégico R$ 27,23 0,27%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,43 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0,11%
Exame toxicoldgico R$ 17,42 0,17%
Insumos Diversos R$ 72,00 0,72%
Uniforme R$ 72,00 0,72%
Gasto mensal R$ 79,34 0,80%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,34 -0,07%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.703,16 27,14%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.234,64 12,40%
13° Salario + Adicional de férias R$ 567,20 5,70%
Afastamento maternidade R$ 0,57 0,01%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 534,45 537%
Custo de rescisdo R$ 316,09 3,17%
Outros R$ 50,21 0,50%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.402,27 24,12%
Custos Indiretos R$ 439,04 4.41%
Lucro R$ 544,08 5,46%
Tributos R$ 1.419,15 14,25%
ISS R$ 497,95 5,00%
PIS R$ 164,32 1,65%
COFINS R$ 756,88 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 9.958,95 100,00%

* Informacdo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 10: Motorista de 6nibus com 44 passageiros — 44 Horas semanais — 2? a 62 Feira — Diuturno

0S DO R OD RANSPOR » RVIDOR
DE R R A AIO D 0
0 o - Onibus d
» o do 0 44 ora a o° 1elra
0 D, 0
Ota o [o
dlore expre O = Rea RS
Composicao da Remuneragao R$ 7.418,14 34,34%
Salario-base R$ 6.710,00 31,06%
Adicional noturno R$ 316,44 1,46%
Hora noturna adicional R$ 271,23 1,26%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 120,47 0,56%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.853,03 13,21%
Vale-transporte R$ 53,08 0,25%
Custo mensal R$ 455,68 2,11%
Parcela do trabalhador -R$ 402,60 -1,86%
Vale-refeicdo R$ 1.447,20 6,70%
Custo mensal R$ 1.452,50 6,72%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta basica R$ 660,98 3,06%
Valor da cesta basica R$ 734,42 3,40%
Parcela do trabalhador -R$ 73,44 -0,34%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 530,40 2,46%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 884,00 4,09%
Parcela do trabalhador -R$ 353,60 -1,64%
Plano odontolégico R$ 54,45 0,25%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 50,86 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 21,22 0,10%
Exame toxicoldgico R$ 34,84 0,16%
Insumos Diversos R$ 144,00 0,67%
Uniforme R$ 144,00 0,67%
Gasto mensal R$ 158,68 0,73%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,68 -0,07%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.976,88 27,67%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.729,88 12,64%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.254,11 5,81%
Afastamento maternidade R$ 1,26 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 1.181,71 5,47%
Custo de rescisao R$ 698,91 3,24%
Outros R$ 111,01 0,51%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5.211,06 24,12%
Custos Indiretos R$ 952,38 4.41%
Lucro R$ 1.180,23 5,46%
Tributos R$ 3.078,45 14,25%
ISS R$ 1.080,16 5,00%
PIS R$ 356,45 1,65%
COFINS R$ 1.641,84 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 21.603,11 100,00%

* Informacédo detalhada no tdpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais 42



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Quadro 11: Motorista de 6nibus com 44 passageiros — 44 Horas semanais — 22 Feira a domingo

O DO R OD RA POR ) R DOR
) R R A AIO D |
0 o0-0 0 O
44 ora a
D O 40 O do qo
O O
Otd. Servidore
alores e e RS

Composicao da Remuneragao R$ 4.855,43 33,06%
Salario-base R$ 3.355,00 22,84%
Feriado remunerado R$ 135,80 0,92%
Folguista R$ 1.342,00 9,14%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 22,63 0,15%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.062,53 14,04%
Vale-transporte R$ 52,52 0,36%
Custo mensal R$ 334,34 2,28%
Parcela do trabalhador -R$ 281,82 -1,92%
Vale-refeicdo R$ 1.063,10 7,24%
Custo mensal R$ 1.065,75 7,26%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,02%
Cesta basica R$ 462,68 3,15%
Valor da cesta basica R$ 514,09 3,50%
Parcela do trabalhador -R$ 51,41 -0,35%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 371,28 2,53%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 618,80 4,21%
Parcela do trabalhador -R$ 247,52 -1,69%
Plano odontolégico R$ 38,12 0,26%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 35,60 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 14,85 0,10%
Exame toxicoldgico R$ 24,38 0,17%
Insumos Diversos R$ 141,13 0,96%
Uniforme R$ 141,13 0,96%
Gasto mensal R$ 155,51 1,06%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,38 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.085,20 27,81%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.786,80 12,17%
13° Salario + Adicional de férias R$ 891,26 6,07%
Afastamento maternidade R$ 0,92 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 861,98 5,87%
Custo de rescisdo R$ 472,66 3,22%
Outros R$ 71,58 0,49%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.542,78 24,12%
Custos Indiretos R$ 647,48 4,41%
Lucro R$ 802,39 5,46%
Tributos R$ 2.092,91 14,25%
ISS R$ 734,35 5,00%

PIS R$ 242,34 1,65%

COFINS R$ 1.116,22 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 14.687,07 100,00%

* Informagé&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais




Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Quadro 12: Motorista de 6nibus com 44 passag

eiros — 44 Horas semanais — 22 Feira a domin

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

o Diuturno

CUSTOS DO SERVIGO DE TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2025

Discriminagao dos Custos

Caracterizagao: Motorista
para fretamento - Onibus de
44 lugares

44 Horas - 2% a
Escala: domingo
Turno: Diuturno

Qtd. Servidores: 2

Valores expressos em Reais (R$)

Composig¢ao da Remuneragao R$ 10.675,92 33,66%
Salario-base R$ 6.710,00 21,16%
Adicional noturno R$ 331,69 1,05%
Hora noturna adicional R$ 284,30 0,90%
Feriado remunerado R$ 271,60 0,86%
Folguista R$ 2.930,40 9,24%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 147,93 0,47%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 4.125,05 13,01%
Vale-transporte R$ 105,04 0,33%

Custo mensal R$ 668,68 2,11%
Parcela do trabalhador -R$ 563,64 -1,78%
Vale-refeigdo R$ 2.126,20 6,70%
Custo mensal R$ 2.131,50 6,72%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta basica R$ 925,36 2,92%
Valor da cesta basica R$ 1.028,18 3,24%
Parcela do trabalhador -R$ 102,82 -0,32%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 742,56 2,34%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 1.237,60 3,90%
Parcela do trabalhador -R$ 495,04 -1,56%
Plano odontolégico R$ 76,23 0,24%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 71,20 0,22%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 29,70 0,09%
Exame toxicolégico R$ 48,76 0,15%

Insumos Diversos R$ 282,26 0,89%

Uniforme R$ 282,26 0,89%
Gasto mensal R$ 311,02 0,98%
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,76 -0,09%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 8.982,39 28,32%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.928,74 12,39%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.959,67 6,18%
Afastamento maternidade R$ 2,03 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 1.895,30 5,98%
Custo de rescisdo R$ 1.039,27 3,28%
Outros R$ 157,38 0,50%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 7.650,47 24,12%
Custos Indiretos R$ 1.398,21 4.41%
Lucro R$ 1.732,72 5,46%
Tributos R$ 4.519,54 14,25%

ISS R$ 1.585,80 5,00%

PIS R$ 523,32 1,65%

COFINS R$ 2.410,42 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 31.716,09 100,00%

* Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Quadro 13: Motorista de 6nibus com 24 passageiros — 44 Horas semanais — 22 a 6° Feira

O DO R O D RA POR ) R DOR
) R R A AIO D |
0 o0-0 0 O
44 ora ao
U DIao U elra
0 D, O
Otd. Servidore
alores expressos em Rea RS

Composicao da Remuneragao R$ 2.631,35 31,73%
Salario-base R$ 2.631,35 31,73%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.469,94 17,72%
Vale-transporte R$ 69,96 0,84%
Custo mensal R$ 227,84 2,75%
Parcela do trabalhador -R$ 157,88 -1,90%
Vale-refeigéo R$ 723,60 8,72%
Custo mensal R$ 726,25 8,76%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,03%
Cesta basica R$ 330,49 3,98%
Valor da cesta basica R$ 367,21 4,43%
Parcela do trabalhador -R$ 36,72 -0,44%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 3,20%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 5,33%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -2,13%
Plano odontoldgico R$ 27,23 0,33%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,43 0,31%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0,13%
Exame toxicoldgico R$ 17,42 0,21%
Insumos Diversos R$ 72,00 0,87%
Uniforme R$ 72,00 0,87%
Gasto mensal R$ 79,34 0,96%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,34 -0,09%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.120,12 25,56%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 968,34 11,68%
13° Salario + Adicional de férias R$ 444,86 5,36%
Afastamento maternidade R$ 0,45 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 419,17 5,05%
Custo de rescisao R$ 247,92 2,99%

Outros R$ 39,38 0,47%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.000,68 24,12%

Custos Indiretos R$ 365,65 4,41%

Lucro R$ 453,13 5,46%
Tributos R$ 1.181,90 14,25%

ISS R$ 414,70 5,00%

PIS R$ 136,85 1,65%

COFINS R$ 630,35 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 8.294,09 100,00%

* Informagdo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais 45



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Quadro 14: Motorista de 6nibus com 24 passageiros — 44 Horas semanais — 2? a 62 Feira — Diuturno

0S DO R OD RANSPOR » RVIDOR
DE R R A AIO D 0
0 o - Onibus d
» o do 0 44 ora a o° 1elra
0 D, 0
Ota o [o
dlore expre O = Rea RS
Composicdo da Remuneragao R$ 5.818,10 32,49%
Salario-base R$ 5.262,70 29,38%
Adicional noturno R$ 248,18 1,39%
Hora noturna adicional R$ 212,73 1,19%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 94,49 0,53%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.939,87 16,41%
Vale-transporte R$ 139,92 0,78%
Custo mensal R$ 455,68 2,54%
Parcela do trabalhador -R$ 315,76 -1,76%
Vale-refeicdo R$ 1.447.,20 8,08%
Custo mensal R$ 1.452,50 8,11%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,03%
Cesta bésica R$ 660,98 3,69%
Valor da cesta basica R$ 734,42 4,10%
Parcela do trabalhador -R$ 73,44 -0,41%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 530,40 2,96%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 884,00 4,94%
Parcela do trabalhador -R$ 353,60 -1,97%
Plano odontoldgico R$ 54,45 0,30%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 50,86 0,28%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 21,22 0,12%
Exame toxicolégico R$ 34,84 0,19%
Insumos Diversos R$ 144,00 0,80%
Uniforme R$ 144,00 0,80%
Gasto mensal R$ 158,68 0,89%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,68 -0,08%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.687,71 26,17%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.141,06 11,95%
13° Salario + Adicional de férias R$ 983,61 5,49%
Afastamento maternidade R$ 0,99 0,01%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 926,82 5,17%
Custo de rescisdo R$ 548,16 3,06%
Outros R$ 87,07 0,49%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.320,17 24,12%
Custos Indiretos R$ 789,56 4,41%
Lucro R$ 978,46 5,46%
Tributos R$ 2.552,15 14,25%
ISS R$ 895,49 5,00%
PIS R$ 295,51 1,65%
COFINS R$ 1.361,15 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 17.909,85 100,00%

* Informagdo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais 46



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Quadro 15: Motorista de 6nibus com 24 passageiros — 44 Horas semanais — 22 Feira a domingo

O DO R OD RA POR ) R DOR
) R R A AIO D |
0 o0-0 0 O
44 ora a
D O 40 O do go
O O
Otd. Servidore
alores e e RS

Composicao da Remuneragao R$ 3.808,15 31,15%
Salério-base R$ 2.631,35 21,52%
Feriado remunerado R$ 106,51 0,87%
Folguista R$ 1.052,54 8,61%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 17,75 0,15%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.123,32 17,37%
Vale-transporte R$ 113,31 0,93%
Custo mensal R$ 334,34 2,73%
Parcela do trabalhador -R$ 221,03 -1,81%
Vale-refeicdo R$ 1.063,10 8,70%
Custo mensal R$ 1.065,75 8,72%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,02%
Cesta basica R$ 462,68 3,78%
Valor da cesta basica R$ 514,09 4,20%
Parcela do trabalhador -R$ 51,41 -0,42%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 371,28 3,04%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 618,80 5,06%
Parcela do trabalhador -R$ 247,52 -2,02%
Plano odontoldgico R$ 38,12 0,31%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 35,60 0,29%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 14,85 0,12%
Exame toxicolégico R$ 24,38 0,20%
Insumos Diversos R$ 141,13 1,15%
Uniforme R$ 141,13 1,15%
Gasto mensal R$ 155,51 1,27%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,38 -0,12%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.204,05 26,21%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.401,40 11,46%
13° Salario + Adicional de férias R$ 699,02 5,72%
Afastamento maternidade R$ 0,72 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 676,06 5,53%
Custo de rescisdo R$ 370,71 3,03%
Outros R$ 56,14 0,46%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.949,04 24,12%

Custos Indiretos R$ 538,97 4.41%

Lucro R$ 667,92 5,46%
Tributos R$ 1.742,15 14,25%

ISS R$ 611,28 5,00%

PIS R$ 201,72 1,65%

COFINS R$ 929,15 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 12.225,69 100,00%

* Informagé&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais




Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Quadro 16: Motorista de 6nibus com 24 passageiros — 44 Horas semanais — 22 Feira a domingo Diuturno
) R DOR

O O
D 0 40 O ao
O
alores exp RS
Composicdo da Remuneragao R$ 8.373,19 32,46%
Salario-base R$ 5.262,70 20,40%
Adicional noturno R$ 260,14 1,01%
Hora noturna adicional R$ 222,98 0,86%
Feriado remunerado R$ 213,02 0,83%
Folguista R$ 2.298,33 8,91%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 116,02 0,45%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 4.246,63 16,46%
Vale-transporte R$ 226,62 0,88%
Custo mensal R$ 668,68 2,59%
Parcela do trabalhador -R$ 442,06 -1,71%
Vale-refei¢cdo R$ 2.126,20 8,24%
Custo mensal R$ 2.131,50 8,26%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta basica R$ 925,36 3,59%
Valor da cesta basica R$ 1.028,18 3,99%
Parcela do trabalhador -R$ 102,82 -0,40%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 742,56 2,88%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 1.237,60 4,80%
Parcela do trabalhador -R$ 495,04 -1,92%
Plano odontoldgico R$ 76,23 0,30%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 71,20 0,28%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 29,70 0,12%
Exame toxicoldgico R$ 48,76 0,19%
Insumos Diversos R$ 282,26 1,09%
Uniforme R$ 282,26 1,09%
Gasto mensal R$ 311,02 1,21%
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,76 -0,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.044,93 27,31%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.081,33 11,95%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.536,98 5,96%
Afastamento maternidade R$ 1,59 0,01%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 1.486,49 5,76%
Custo de rescisdo R$ 815,10 3,16%
Qutros R$ 123,44 0,48%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5.846,06 22,67%
Custos Indiretos R$ 734,37 2,85%
Lucro R$ 1.436,18 5,57%
Tributos R$ 3.675,51 14,25%
ISS R$ 1.289,65 5,00%
PIS R$ 425,59 1,65%
COFINS R$ 1.960,27 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 25.793,07 100,00%

* Informag&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais




Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Quadro 17: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 Horas semanais — 22 a 6° Feira

0S DO R OD RA POR D RVIDOR
DE R R A AIO D 0
0 o0-0 0 O
44 ora ao
U DIao U elra
0 D, O
Otd. Servidore
alores expressos em Rea RS
Composicao da Remuneragao R$ 2.631,35 31,73%
Salario-base R$ 2.631,35 31,73%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.469,94 17,72%
Vale-transporte R$ 69,96 0,84%
Custo mensal R$ 227,84 2,75%
Parcela do trabalhador -R$ 157,88 -1,90%
Vale-refeigéo R$ 723,60 8,72%
Custo mensal R$ 726,25 8,76%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,03%
Cesta basica R$ 330,49 3,98%
Valor da cesta basica R$ 367,21 4,43%
Parcela do trabalhador -R$ 36,72 -0,44%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 3,20%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 5,33%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -2,13%
Plano odontolégico R$ 27,23 0,33%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,43 0,31%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0,13%
Exame toxicoldgico R$ 17,42 0,21%
Insumos Diversos R$ 72,00 0,87%
Uniforme R$ 72,00 0,87%
Gasto mensal R$ 79,34 0,96%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,34 -0,09%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.120,12 25,56%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 968,34 11,68%
13° Salario + Adicional de férias R$ 444,86 5,36%
Afastamento maternidade R$ 0,45 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 419,17 5,05%
Custo de rescisao R$ 247,92 2,99%
Outros R$ 39,38 0,47%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.000,68 24,12%
Custos Indiretos R$ 365,65 4,41%
Lucro R$ 453,13 5,46%
Tributos R$ 1.181,90 14,25%
ISS R$ 414,70 5,00%
PIS R$ 136,85 1,65%
COFINS R$ 630,35 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 8.294,09 100,00%

* Informagédo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais 49



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Quadro 18: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 Horas semanais — 2% a 62 Feira — Diuturno

0S DO R OD RANSPOR » RVIDOR
) R R A AIO D |
0 o - Onibus d
» o do 0 44 ora a o° 1elra
0 D, 0
Ota o [o
dlore expre O = Rea RS
Composicdo da Remuneragao R$ 5.818,10 32,49%
Salario-base R$ 5.262,70 29,38%
Adicional noturno R$ 248,18 1,39%
Hora noturna adicional R$ 212,73 1,19%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 94,49 0,53%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.939,87 16,41%
Vale-transporte R$ 139,92 0,78%
Custo mensal R$ 455,68 2,54%
Parcela do trabalhador -R$ 315,76 -1,76%
Vale-refeicdo R$ 1.447.,20 8,08%
Custo mensal R$ 1.452,50 8,11%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,03%
Cesta bésica R$ 660,98 3,69%
Valor da cesta basica R$ 734,42 4,10%
Parcela do trabalhador -R$ 73,44 -0,41%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 530,40 2,96%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 884,00 4,94%
Parcela do trabalhador -R$ 353,60 -1,97%
Plano odontoldgico R$ 54,45 0,30%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 50,86 0,28%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 21,22 0,12%
Exame toxicolégico R$ 34,84 0,19%
Insumos Diversos R$ 144,00 0,80%
Uniforme R$ 144,00 0,80%
Gasto mensal R$ 158,68 0,89%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,68 -0,08%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.687,71 26,17%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.141,06 11,95%
13° Salario + Adicional de férias R$ 983,61 5,49%
Afastamento maternidade R$ 0,99 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 926,82 5,17%
Custo de rescisao R$ 548,16 3,06%
Outros R$ 87,07 0,49%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.320,17 24,12%
Custos Indiretos R$ 789,56 4,41%
Lucro R$ 978,46 5,46%
Tributos R$ 2.552,15 14,25%
ISS R$ 895,49 5,00%
PIS R$ 295,51 1,65%
COFINS R$ 1.361,15 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 17.909,85 100,00%

* Informagédo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
2025
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Quadro 19: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais — 2? feira a domingo

0S DO R OD POR » RVIDOR
) R R AIO D |
O O
44 ora a
D O (0 O do go
D, O
alores exp Rea RY
Composicdo da Remuneragao R$ 3.808,15 31,15%
Salario-base R$ 2.631,35 21,52%
Feriado remunerado R$ 106,51 0,87%
Folguista R$ 1.052,54 8,61%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 17,75 0,15%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 2.123,32 17,37%
Vale-transporte R$ 113,31 0,93%
Custo mensal R$ 334,34 2,73%
Parcela do trabalhador -R$ 221,03 -1,81%
Vale-refeicdo R$ 1.063,10 8,70%
Custo mensal R$ 1.065,75 8,72%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,02%
Cesta basica R$ 462,68 3,78%
Valor da cesta basica R$ 514,09 4,20%
Parcela do trabalhador -R$ 51,41 -0,42%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 371,28 3,04%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 618,80 5,06%
Parcela do trabalhador -R$ 247,52 -2,02%
Plano odontoldgico R$ 38,12 0,31%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 35,60 0,29%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 14,85 0,12%
Exame toxicoldgico R$ 24,38 0,20%
Insumos Diversos R$ 141,13 1,15%
Uniforme R$ 141,13 1,15%
Gasto mensal R$ 155,51 1,27%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,38 -0,12%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.204,05 26,21%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.401,40 11,46%
13° Salario + Adicional de férias R$ 699,02 5,72%
Afastamento maternidade R$ 0,72 0,01%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 676,06 5,53%
Custo de rescisao R$ 370,71 3,03%
Outros R$ 56,14 0,46%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.949,04 24,12%
Custos Indiretos R$ 538,97 4.41%
Lucro R$ 667,92 5,46%
Tributos R$ 1.742,15 14,25%
ISS R$ 611,28 5,00%
PIS R$ 201,72 1,65%
COFINS R$ 929,15 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 12.225,69 100,00%

* Informag&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais
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Quadro 20: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais — 22 feira a domingo —
Diuturno
CUSTOS DO SERVIGCO DE TRANSPORTE DE SERVIDORES
MES DE REFERENCIA: MAIO DE 2025
Caracterizagao: Motorista
para fretamento - Onibus de
16 lugares
44 Horas - 22 Feiraa
domingo
Turno: Diuturno
Qtd. Servidores: 2
Valores expressos em Reais (R$)

Discriminagao dos Custos Escala:

Composig¢ao da Remuneragao R$ 8.373,19 31,85%
Salério-base R$ 5.262,70 20,02%
Adicional noturno R$ 260,14 0,99%
Hora noturna adicional R$ 222,98 0,85%
Feriado remunerado R$ 213,02 0,81%
Folguista R$ 2.298,33 8,74%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 116,02 0,44%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 4.246,63 16,15%
Vale-transporte R$ 226,62 0,86%

Custo mensal R$ 668,68 2,54%
Parcela do trabalhador -R$ 442,06 -1,68%
Vale-refeicdo R$ 2.126,20 8,09%
Custo mensal R$ 2.131,50 8,11%
Parcela do trabalhador -R$ 5,30 -0,02%
Cesta basica R$ 925,36 3,52%
Valor da cesta basica R$ 1.028,18 3,91%
Parcela do trabalhador -R$ 102,82 -0,39%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 742,56 2,82%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 1.237,60 4,71%
Parcela do trabalhador -R$ 495,04 -1,88%
Plano odontoldgico R$ 76,23 0,29%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 71,20 0,27%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 29,70 0,11%
Exame toxicoldgico R$ 48,76 0,19%

Insumos Diversos R$ 282,26 1,07%

Uniforme R$ 282,26 1,07%
Gasto mensal R$ 311,02 1,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,76 -0,11%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.044,93 26,80%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.081,33 11,72%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.536,98 5,85%
Afastamento maternidade R$ 1,59 0,01%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 1.486,49 5,65%
Custo de rescisao R$ 815,10 3,10%
Outros R$ 123,44 0,47%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 6.341,16 24,12%
Custos Indiretos R$ 1.158,92 4,41%
Lucro R$ 1.436,18 5,46%
Tributos R$ 3.746,06 14,25%

ISS R$ 1.314,41 5,00%

PIS R$ 433,75 1,65%

COFINS R$ 1.997,90 7,60%
Total do Posto/més com BDI e tributos R$ 26.288,17 100,00%

* Informagé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais
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2.1.2. Equipe de Manutencao

Quadro 21: Mecanico — 44 Horas semanais — 22 a 62 Feira — Sem BDI

O DO R O D RA POR ) R DOR
) R R A AIO D |
44 ora a o 1eira
D o do 0 0 D O
Qta 0o
alore expre O e Rea RS

Composicao da Remuneragao R$ 2.608,96 31,89%
Salario-base R$ 2.608,96 31,89%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.453,86 17,77%
Vale-transporte R$ 71,30 0,87%
Custo mensal R$ 227,84 2,78%
Parcela do trabalhador -R$ 156,54 -1,91%
Vale-refeigéo R$ 723,60 8,84%
Custo mensal R$ 726,25 8,88%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,03%
Cesta basica R$ 330,49 4,04%
Valor da cesta béasica R$ 367,21 4,49%
Parcela do trabalhador -R$ 36,72 -0,45%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 3,24%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 5,40%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -2,16%
Plano odontolégico R$ 27,23 0,33%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,43 0,31%

Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0,13%
Insumos Diversos R$ 43,60 0,53%
Uniforme R$ 20,44 0,25%
Gasto mensal R$ 22,52 0,28%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,08 -0,03%

EPI R$ 23,16 0,28%
Gasto mensal R$ 25,52 0,31%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,36 -0,03%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.102,07 25,69%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 960,10 11,73%
13° Salario + Adicional de férias R$ 441,07 5,39%
Afastamento maternidade R$ 0,44 0,01%
Custo de reposic¢éo do profissional ausente R$ 415,61 5,08%
Custo de rescisdo R$ 245,81 3,00%
Outros R$ 39,04 0,48%
Total do Posto/més sem BDI e tributos R$ 6.208,49 100,00%

* Informagdo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais 53
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Quadro 22: Ajudante de mecéanico — 44 Horas semanais — 22 a 62 Feira — Sem BDI

O DO R O D RA POR ) R DOR
) R R A AIO D |
44 ora a o° 1elra
) O dO O a D 0
Lta 0o
alores expressos em Reais (R

Composicao da Remuneragao R$ 1.876,16 28,88%
Salario-base R$ 1.876,16 28,88%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.497,83 23,06%
Vale-transporte R$ 115,27 1,77%
Custo mensal R$ 227,84 3,51%
Parcela do trabalhador -R$ 112,57 -1,73%
Vale-refeicdo R$ 723,60 11,14%
Custo mensal R$ 726,25 11,18%
Parcela do trabalhador -R$ 2,65 -0,04%
Cesta basica R$ 330,49 5,09%
Valor da cesta basica R$ 367,21 5,65%
Parcela do trabalhador -R$ 36,72 -0,57%
Assisténcia Médica e Familiar R$ 265,20 4,08%
Valor da assisténcia médica e familiar R$ 442,00 6,80%
Parcela do trabalhador -R$ 176,80 -2,72%
Plano odontolégico R$ 27,23 0,42%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,43 0,39%

Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0,16%
Insumos Diversos R$ 43,60 0,67%
Uniforme R$ 20,44 0,31%
Gasto mensal R$ 22,52 0,35%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,08 -0,03%
EPI R$ 23,16 0,36%
Gasto mensal R$ 25,52 0,39%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,36 -0,04%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.511,64 23,27%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 690,43 10,63%

13° Salario + Adicional de férias R$ 317,18 4,88%

Afastamento maternidade R$ 0,32 0,00%

Custo de reposicao do profissional ausente R$ 298,87 4,60%

Custo de rescisao R$ 176,76 2,72%

Outros R$ 28,08 0,43%
Total do Posto/més sem BDI e tributos R$ 4.929,23 100,00%

* Informagédo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais L



2.2. Custo Fixo dos Veiculos (R$/Més)

2.2.1. Apropriacao dos Veiculos

Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Verséo 01: Janeiro/2026

Quadro 23: Apropriagao dos veiculos com diferenciagado nas frequéncias de utilizagao na prestag¢ao dos
servigos

Jornada

Fator de Apropriagao

22 feira a domingo

100,00%

22 a 62 feira

68,17%

2.2.2. Depreciacao

Quadro 24: Valor de mercado dos veiculos e suas respectivas vidas uUteis

Valor de Mercado (R$)

Periodo
. A Previsto de
Veiculo Novo — 0 km Idade Média Idade Maxima Utilizaca
Admitida tilizagao

(Pa) (9] (P) (Meses)
Onibus de 44 lugares R$ 1.302.110,23| R$ 333.665,75 R$ 195.316,53 60
Onibus de 24 lugares R$ 730.793,32 | R$ 187.265,79 R$ 109.619,00 60
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares R$ 358.767,83 R$ 78.928,92 R$ 62.784,37 24

Quadro 25: Custo total de depreciagao mensal por veiculo

Fator de Apropriagao

22 Feira a domingo 22 a 62 Feira
100,00% 68,17%

Veiculo

Onibus de 44 lugares

(R$/Més)

(R$/Més)

Valor da depreciagao

R$ 2.305,82

R$ 1.571,93

Crédito PIS/COFINS
Onibus de 24 lugares

Valor da depreciagao

-R$ 213,29

-R$ 145,40

R$ 1.294,11 R$ 882,23

Crédito PIS/COFINS -R$ 119,71 -R$ 81,61
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares

Valor da depreciagdo R$ 672,69 R$ 458,59

Crédito PIS/COFINS -R$ 62,22 -R$ 42,42

Valores Referenciais
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2.2.3. Emplacamento, Seguro Obrigatorio para Protecdo de Vitimas de Acidentes
de Transito (SPVAT) e Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor

(IPVA)

Quadro 26: Valor unitario das despesas obrigatorias dos veiculos

Veiculo
Onibus de 44 lugares

Valor Unitario (R$)

Onibus de 24 lugares

Valor de emplacamento
Valor do seguro obrigatério (SPVAT) R$ 0,00
Valor do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) isento

Micro-6nibus tipo van de 16 lugares

Valor de emplacamento
Valor do seguro obrigatério (SPVAT) R$ 0,00
Valor do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) isento

Valor de emplacamento
Valor do seguro obrigatorio (SPVAT) R$ 0,00
Valor do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) isento

Quadro 27: Custo total com despesas obrigatérias dos veiculos

Fator de Apropriagao

Veiculo

Onibus de 44 lugares

22 Feira a domingo
100,00%

(R$/Més)

22 a 62 Feira
68,17%
(R$/Més)

Onibus de 24 lugares

Valor de emplacamento (lacragéo) R$ 1,84 R$ 1,25
Valor do seguro obrigatério (SPVAT) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do IPVA isento isento

Micro-6nibus tipo van de 16 lugares

Valor de emplacamento (lacragao) R$ 1,84 R$ 1,25
Valor do seguro obrigatério (SPVAT) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do IPVA isento isento

Valor de emplacamento (lacragéo) R$ 2,76 R$ 1,88
Valor do seguro obrigatério (SPVAT) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do IPVA isento isento

Valores Referenciais
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2.2.4. Seguro

Quadro 28: Custo total de seguro por veiculo

Fator de Apropriagao
Veiculo 22 Feira a domingo 2% a 6% Feira
100,00% 68,17%
A (R$/Més) (R$/Més)
Onibusdeddlugares - Rst41403
Valor do seguro R$ 2.285,61 R$ 1.558,16
Credito PIS/COFINS -R$ 211,42 -R$ 144,13
Onibus de 24 lugares
Valor do seguro R$ 1.282,77 R$ 874,50
Crédito PIS/COFINS -R$ 118,66 -R$ 80,89
Valor do seguro R$ 540,66 R$ 368,58
Crédito PIS/COFINS -R$ 50,01 -R$ 34,09

2.2.5. Apoio Operacional da Frota

Quadro 29: Custo total com apoio operacional da frota por veiculo

Fator de Apropriacao
Veiculo 2?2 Feira a domingo 2% a 6° Feira
100,00% 68,17%
(R$/Més) (R$/Més)
Onibus 44 passageiros R$ 208,43 R$ 142,09
Onibus 24 passageiros R$ 117,02 R$ 79,77
Micro-6nibus tipo van R$ 55,19 R$ 37,63

2.2.6. Tacografo (Cronotacografo)

Quadro 30: Valor unitario das despesas para afericao do tacégrafo e validade

Equipamento Valor Unitario (R$) Validade (Meses)
Taxa para selagem e ensaio R$ 203,96 24
Valor do servigo de aferigdo R$ 290,89 24

Valores Referenciais 57
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Quadro 31: Custo total para aferigao do tacégrafo por veiculo

Fator de Apropriacao
Veiculo 22 Feira a domingo 2% a 62 Feira
100,00% 68,17%
AT (R$/Més) (R$/Més)
Onibus de 44 lugares
R$ 8,50 RS 5,79
Valor do servigo de aferigdo R$ 12,12 R$ 8,26
Onibus de 24 lugares
Taxa para selagem e ensaio R$ 8,50 R$ 5,79
Valor do servigo de aferigcdo R$ 12,12 R$ 8,26
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares
Taxa para selagem e ensaio R$ 8,50 R$ 5,79
Valor do servigo de aferigdo R$ 12,12 R$ 8,26

2.2.7. Sistema de Posicionamento Global (GPS)

Quadro 32: Valor unitario do equipamento GPS e sua vida util

Equipamento Valor Unitario (R$)

Sistema de posicionamento global — GPS R$ 312,74

Vida Util

60,00

Quadro 33: Custo total com equipamento GPS por veiculo

Fator de Apropriagao
Veiculo 22 Fei{'g()ao%cz/rningo 22 3 62 Feira
3 o 9
(RS/Més) A
Onibus de 44 lugares
Valor do GPS R$ 5,21 R$ 3,55
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,48 -R$ 0,33
Onibus de 24 lugares
Valor do GPS R$ 5,21 R$ 3,55
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,48 -R$ 0,33
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares
Valor do GPS R$ 5,21 R$ 3,55
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,48 -R$ 0,33

2.2.8. Sistema de Monitoramento

Quadro 34: Valor unitario mensal do sistema de monitoramento

Equipamento

Sistema de monitoramento

Valor Unitario Mensal (R$/més)

R$ 64,44

Valores Referenciais
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Quadro 35: Custo total com sistema de monitoramento por veiculo

Custo Mensal de Monitoramento por Veiculo

Fator de Apropriacao

22 Feira a domingo

100,00%

22 a 62 Feira
68,17%

(R$/Més)

(R$/Més)

Onibus de 44 lugares R$ 64,44 R$ 43,93
Onibus de 24 lugares R$ 64,44 R$ 43,93
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares R$ 64,44 R$ 43,93

2.2.9. Adesivagem

Quadro 36: Valor unitario do servigo de adesivagem e sua vida util

Vida Util

Equipamento

Valor Unitario (R$)

Onibus de 44 lugares R$ 114,31 180
Onibus de 24 lugares R$ 114,31 180
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares R$ 114,31 120

Quadro 37: Custo total com adesivagem por veiculo

Custo Total de Adesivagem Mensal por Veiculo

Fator de Apropriacao

22 Feira a domingo

100,00%

22 a 62 Feira

68,17%

(R$/Més) (R$/Més)

R$ 0,64 R$ 0,43

Onibus de 44 lugares

Onibus de 24 lugares

Valor do servigo de adesivagem R$ 0,64 R$ 0,43

Micro-6nibus tipo van de 16 lugares
Valor do servigco de adesivagem

R$ 0,95

R$ 0,65

2.2.10. Valor Fixo — Veiculo (R$/més)

O valor fixo é definido a partir da soma de todas as rubricas apresentadas
anteriormente e acrescido dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de 32,28% para

0s servigos de transporte.

Quadro 38: Custo total fixo por veiculo

Custo Fixo Total

Fator de Apropriagao

22 Feira a domingo

100,00%
(R$/Més)

22 2 62 Feira
68,17%
(GEINES)

Onibus 44 passageiros
Custo mensal fixo

R$ 4.467,42

R$ 3.045,55

BDI para servigos de transporte — 32,28%
Onibus 24 passageiros
Custo mensal fixo

R$ 1.441,99

R$ 2.547,80

R$ 983,04

R$ 1.736,90

BDI para servigos de transporte — 32,28%

Micro-6nibus tipo van

Custo mensal fixo

R$ 822,38

R$ 1.249,81

R$ 560,64

R$ 852,03

BDI para servigos de transporte — 32,28%

R$ 403,41

R$ 275,02

2.3. Custo Variavel dos Veiculos (R$/km)

Valores Referenciais
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2.3.1. Manutencao — Pecas
Quadro 39: Custo total por quildmetro rodado com pegas

Fator da Incidéncia
da Necessidade de

Valor de Mercado

Veiculo Novo — 0 km Manutenco de Valor (R$/km)
(Pa) Pecgas
Onibus de 44 lugares R$ 1.302.110,23 0,0001% R$ 1,30
Onibus de 24 lugares R$ 730.793,32 0,0001% R$ 0,73
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares R$ 358.767,83 0,0002% R$ 0,72

2.3.2. Manutencao — Oficina
Quadro 40: Custo total por quildmetro rodado com pecas

Valor

Custos de Mao de Obra do Servico de Transporte de Servidores

e R R$/més
Mecénico R$ 6.208,49
Ajudante de oficina R$ 4.929,23

Custo Total Mensal

Quadro 41: Custo total por quildmetro rodado com oficina

Fator de Utilizagao da

Veiculo Valor (R$/km)

Equipe
Onibus de 44 lugares 0,0023% R$ 0,26
Onibus de 24 lugares 0,0023% R$ 0,26
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 0,0023% R$ 0,26

2.3.3. Pneus e Acessorios

Quadro 42: Quantidade necessaria de pneus e acessorios e suas respectivas previsoes de substituicoes
Quant. de Quant.de

Veiculo Q;a:;té:e Servico de Camara I?rlcj;:ttc;:iz Quilomkcra‘:ragem
Recapagem de Ar
Onibus de 44 lugares 6 2 2 2 160.000
Onibus de 24 lugares 6 2 - - 110.000
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 4 - - - 45.000

Valores Referenciais 60
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Quadro 43: Custo total por quildmetro rodado com pneus e acessorios

Veiculo

Valor Unitario

(R$)

Custo Total (R$)

Custo (R$/km)

Onibus de 44 lugares

Onibus de 24 lugares

Valor de pneus novos R$ 1.779,81 R$ 12.458,64 R$ 0,08
Valor do servigo de recapagem de pneus R$ 739,26 R$ 8.871,12 R$ 0,06
Valor de camara de ar R$ 138,90 R$ 1.666,81 R$ 0,01
Valor do protetor de pneus R$ 48,62 R$ 583,46 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 250,36 -R$ 2.181,15 -R$ 0,01

Micro-6nibus tipo van de 16 lugares

Valor de pneus novos R$ 558,37 R$ 3.908,58 R$ 0,04
Valor do servigo de recapagem de pneus R$ 484,25 R$ 5.811,00 R$ 0,05
Valor de camara de ar - - -
Valor do protetor de pneus - - -
Crédito PIS/COFINS -R$ 96,44 -R$ 899,06 -R$ 0,01

Valor de pneus novos R$ 400,38 R$ 2.001,89 R$ 0,04
Valor do servigo de recapagem de pneus - - -
Valor de cdmara de ar - - -
Valor do protetor de pneus - - -
Crédito PIS/COFINS -R$ 37,04 -R$ 185,18 R$ 0,00

2.3.4. Combustivel e ARLA 32

Veiculo

Diesel

Quadro 44: Consumo médio de combustivel e aditivo em quilémetro por litro
Consumo por Litro

ARLA 32

Onibus de 44 lugares 2,66 53,20
Onibus de 24 lugares 4,70 94,00
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 9,00

Quadro 45 : Custo total por quildmetro rodado com combustivel e aditivo

Veiculo Valor Unitario R$ Custo (R$/km)
Onibus de 44 lugares
Valor do 6leo diesel R$ 5,83 R$ 2,19
Valor do ARLA 32 R$ 4,39 R$ 0,08
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,95 -R$ 0,21

Onibus de 24 lugares

Micro-6nibus tipo van de 16 lugares

Valor do éleo diesel R$ 5,83 R$ 1,24
Valor do ARLA 32 R$ 4,39 R$ 0,05
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,95 -R$ 0,12

Valor do éleo diesel R$ 5,83 R$ 0,65
Valor do ARLA 32 R$ 4,39 R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,95 -R$ 0,06
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2.3.5. Oleos e Lubrificantes

Quadro 46: Quantidades necessarias de 6leos lubrificantes e filtro de ar

Quantidade Necessaria

Veiculo Oleopara Oleopara Oleopara Oleo para
Motor Cambio Diferencial Freio
Onibus de 44 lugares 23 12 11 1 3 -
Onibus de 24 lugares 12 35 35 1 15 -
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 6,8 2,2 - 1 - 1

Quadro 47: Previsdo de substituigées dos dleos lubrificantes e filtro de ar

Veiculo

Oleo para

Oleo para
Cambio

Quilometragem (km)

Oleo para
Diferencial

Oleo para

Onibus de 44 lugares 10.000 25.000 25.000 50.000 50.000 -
Onibus de 24 lugares 10.000 25.000 25.000 50.000 50.000 -
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 7.500 30.000 - 50.000 - 15.000

Quadro 48: Custo total por quilometro rodado com dleos lubrificantes e filtro de ar

Veiculo Valor Unitario R$ Custo (R$/km)
Onibus de 44 lugares
Valor do 6leo para o motor R$ 20,55 R$ 0,047
Valor do 6leo para o cambio R$ 32,27 R$ 0,015
Valor do 6leo para o diferencial R$ 32,27 R$ 0,014
Valor do éleo para o freio R$ 27,18 R$ 0,001
Valor da graxa R$ 31,29 R$ 0,002
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,28 -R$ 0,007
Onibus de 24 lugares
Valor do 6leo para motor R$ 20,55 R$ 0,025
Valor do 6leo para cdmbio R$ 32,27 R$ 0,005
Valor do 6leo para diferencial R$ 32,27 R$ 0,005
Valor do 6leo para freio R$ 27,18 R$ 0,001
Valor da graxa R$ 31,29 R$ 0,001
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,28 -R$ 0,003
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares
Valor do 6leo para motor R$ 20,55 R$ 0,019
Valor do 6leo para cambio R$ 32,27 R$ 0,002
Valor do 6leo para freio R$ 27,18 R$ 0,001
Valor do filtro de ar R$ 61,33 R$ 0,004
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,07 -R$ 0,002
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Quadro 49: Previsdo de execugao das lavagens por quilometro

Veiculo Quilometragem (km)
Onibus de 44 lugares 2.000
Onibus de 24 lugares 2.000
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares 2.000

Quadro 50: Custo total por quildmetro rodado com lavagens

Veiculo Valor Unitario R$ Custo (R$/km)
Onibus de 44 lugares
Valor da lavagem completa R$ 434,81 R$ 0,22
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 40,22 -R$ 0,02

Onibus de 24 lugares
Valor da lavagem completa

R$ 402,37

R$ 0,20

Crédito PIS/ICOFINS
Micro-6nibus tipo van de 16 lugares
Valor da lavagem completa

-R$ 37,22

R$ 189,35

-R$ 0,02

R$ 0,09

Crédito PIS/COFINS

-R$ 17,51

-R$ 0,01

2.3.7. Valor Variavel por Quildbmetro Rodado

O valor variavel por quildmetro rodado ¢é definido a partir da soma de todas as rubricas
apresentadas anteriormente com a incidéncia da taxa de Beneficios e Despesas

Indiretas (BDI) para os servigos de transporte de 32,28%.
Quadro 51: Custo variavel por quildmetro rodado

Custo Variavel

Veiculo R$/km
Onibus 44 passageiros

Custo por quildmetro R$ 4,02
BDI para servigos de transporte R$ 1,30
Custo por quildmetro R$ 2,45
BDI para servigos de transporte R$ 0,79
Custo por quildmetro R$ 1,71
BDI para servigos de transporte R$ 0,55
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A composigao dos valores referenciais consiste na jungéo entre os custos nos tépicos
2.1, 2.2 e 2.3 observados neste capitulo. Nesses termos, encontram-se a seguir os
precos referenciais relativos a Prestagao de Servigos de Transporte de Servidores sob

Regime de Fretamento Continuo.

Veiculo

Valor Fixo (R$/més)

Mao de Obra

Veiculo

Quadro 52: Composigao dos pregos referenciais por veiculo, de 2? a 62 feira, em horario comercial

Valor Variavel
(R$/km)

Onibus 44 passageiros R$ 9.958,95 R$ 4.028,59 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 8.294,09 R$ 2.297,54 R$ 3,24
Micro-dnibus tipo van R$ 8.294,09 R$ 1.127,05 R$ 2,26

Quadro 53: Composig¢ao dos precos referenciais por veiculo, de 22 a 62 feira, em horario diuturno

) Valor Fixo (R$/Més) Valor Variavel
Veiculo
Mao de Obra Veiculo (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 21.603,11 R$ 4.028,59 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 17.909,85 R$ 2.297,54 R$ 3,24
Micro-dnibus tipo van R$ 17.909,85 R$ 1.127,05 R$ 2,26

Quadro 54: Composic¢ao dos pregos referenciais por veiculo, de 22 feira a domingo, em horario diuturno

) Valor Fixo (R$/més) Valor Variavel
Veiculo
M3o de Obra Veiculo (R$/km)
Onibus 44 passageiros R$ 31.716,09 R$ 5.909,40 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 25.793,07 R$ 3.370,18 R$ 3,24
Micro-6nibus tipo van R$ 26.288,17 R$ 1.653,23 R$ 2,26

Quadro 55: Composic¢ao dos pregos referenciais por veiculo, de 22 feira a domingo, em horario diurno
Valor Fixo (R$/més)

Veiculo

Valor Variavel

Mao de Obra

Veiculo

(R$/km)

Onibus 44 passageiros R$ 14.687,07 R$ 5.909,40 R$ 5,32
Onibus 24 passageiros R$ 12.225,69 R$ 3.370,18 R$ 3,24
Micro-6nibus tipo van R$ 12.225,69 R$ 1.653,23 R$ 2,26

Valores Referenciais
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DEFINIGOES E CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PREGOS

Para obtencdo dos valores apresentados neste capitulo, fazem-se necessarias
definigbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estao
apresentados a seguir, divididos em: custos de mao de obra, custos dos veiculos,
encargos sociais e trabalhistas e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

1. CUSTO DE MAO DE OBRA

1.1. Custo Salarial
* Piso salarial do Motorista de 6nibus — 44 lugares: R$ 3.355,00 mensal;
* Piso salarial do Motorista de 6nibus — 24 lugares: R$ 2.631,35 mensal;
» Piso salarial do Motorista de 6nibus — 16 lugares: R$ 2.631,25 mensal;
» Piso salarial do Mecéanico: R$ R$ 2.608,96 mensal; e
» Piso salarial do Ajudante: R$ R$ 1.876,16 mensal.

1.2. Jornadas de Trabalho Adotadas
= Motoristas
- 44 horas semanais — diurno — de 22 a 62 feira (8,8h/dia);
- 44 horas semanais — diuturno — de 22 a 62 feira (8,8h/dia);
- 44 horas semanais — diurno — de 22 feira a domingo (8,8h/dia); e
- 44 horas semanais — diuturno — de 22 feira a domingo (8,8h/dia).
= Mecanico/Ajudante
- 44 horas semanais — diurno — de 22 a 62 feira (8,8h/dia).
1.3. Beneficios aos Empregados
a) Vale-transporte = valor unitario da condugao do funcionario: o valor da passagem
de Onibus da cidade.
= Valor unitario: R$ 5,49 (cidade de Sao Paulo);
» Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,
considerando:

- Postos de 22 a 62 feira = 20,68 dias/més x 2 = 41,36 tarifas; e
- Postos de 22 feira a domingo = 21,75 dias/més x 2 = 43,5 tarifas.
» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do empregado.

Valores Referenciais 65



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

b) Vale-refeigao
* Quantidade de refeigbes por dia: 1 (uma);
= Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 35,00;
= Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 2,65 do valor do vale; e
» Quantidade de vales/més: dias efetivamente trabalhados.

c) Cesta Basica

Conforme composic¢ao do beneficio presente na convengao coletiva da categoria, fica
assegurado o pagamento de uma cesta basica no valor de R$ 367,21 por empregado,

sendo descontado deste o equivalente a 10% do valor do beneficio.
Quadro 56: Composicao da cesta basica

Composicao da Cesta Basica — SINDIFRETUR/TRANFRETUR

Itens ‘ Quantidade Unidade (kg)
Agucar 4 1
Arroz 2 5
Biscoito recheado 1 0,16
Café 1 0,5
Farinha de mandioca 1 0,5
Farinha de trigo 1 1
Feijao 2 1
Fuba 1 0,5
Macarrdo 2 0,5
Oleo 4 0,9
Polpa de tomate 1 0,52
Sal 1 1
Sardinha 1 0,13
Tempero completo 1 0,3

d) Assisténcia Médica Familiar

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo de plano de
assisténcia médica no valor de até R$ 442,00, devendo o empregador suportar o custo
de 60%, cabendo ao empregado os demais 40%.

e) Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o pagamento de seguro de
vida complementar, cujo custo considerado foi obtido a partir de pesquisa de precos
referenciais junto ao mercado especializado.

f) Custo com Exame Toxicoldgico

Em cumprimento a Resolugdo n° 923/2022 do Conselho Nacional de Tréansito
(CONTRAN) e de acordo com a Lei Federal n°® 13.103/2015, todos os condutores
habilitados nas categorias C, D e E estdo obrigados a realizar exame toxicolégico na
admissao, demissao e renovacédo da CNH.
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1.4. Intervalo

Os horarios de trabalho dos Motoristas variam de acordo com itinerarios, distancias,
guantidades de paradas etc. Em vista do exposto, foram consideradas as condi¢des
previstas no art. 71 da CLT, que possibilitam intervalo de até 6 horas entre os periodos
de trabalho.

Nos intervalos que separam os periodos de trabalho, os Motoristas serao liberados,
nao ficando a disposi¢ao da empresa.

1.5. Horarios da Prestacao do Servigo

Os servigos de transporte de servidores sob regime de fretamento serdo prestados
nos locais, periodos e frequéncias discriminados pelo Contratante. O presente estudo
contempla os custos da prestacéo do servigo nas seguintes frequéncias e horarios:

Quadro 57: Horarios da prestagao do servico

Frequéncia Horario
) Comercial
22 g 62 feira -
Diuturno
. . Diurno
22 feira a domingo -
Diuturno

1.6. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno é concedido ao empregado que cumpre jornada parcial ou
integralmente entre o horario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o
desgaste decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da
hora noturna deve ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° deste mesmo artigo fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duragao de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa redugédo, séo
garantidos ao funcionario como hora noturna adicional os residuos provenientes de
cada 60 (sessenta) minutos trabalhados no periodo noturno®.

O célculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic.Not = QHN x (HN x 20%)
Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e
HN: Valor da hora normal.

4 A Lei Federal n° 13.467/2017, no art. 59-A, paragrafo unico, extinguiu o pagamento de adicional noturno para as horas
estendidas(apos 5h) para a jornada de 12x36 horas.

Valores Referenciais 67



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

Ja a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:
Hnot.adic.= QHN X (cHReduz - 1) x HN x (14 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); 60

cHReduz: Coefic. de conversao da hora reduzida (1,142857 = 52—5); e

HN: Valor da hora normal.

1.7. Adicional para Feriados Trabalhados

Apropriado as jornadas de trabalho cuja natureza da prestacdo do servigo apresente
carater essencial e que, por si, demande mao de obra ao pleno exercicio de atividades
de forma ininterrupta.

Cabe mencionar a prescricdo deste adicional para a jornada 12x36 horas com o
advento da Lei Federal n° 13.467/2017. A referida lei estabelece que a remuneracao
mensal pactuada para esse tipo de jornada deve abranger os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno de que
tratam o art. 70 e § 5° do art. 73 da CLT, sempre que houver.

1.8. Uniformes e EPIs — Motoristas

Foi considerada a utilizagao de uniformes por parte dos empregados que executam o
servigco. O valor dos custos associados a esses itens foi considerado com base no
levantamento de seus pregcos médios unitarios resultantes de pesquisas efetuadas no
mercado fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de utilizagéo.

Quadro 58: Vida util e frequéncia de utilizagao dos uniformes e EPIs — Motoristas

Quantidade por Posto

Vida Util 22 a6 22 3 62 22 Feira a 22 Feira a

(Meses) Feira Feira Domingo Domingo
Diurno Diuturno Diuturno Diurno
Calga 12 3 6 8,4 4.2
Camisa social manga comprida 12 4 8 11,2 5,6
Gravata 12 2 4 5,6 2,8
Sapato social preto 6 2 4 5,6 2,8
Meia 4 3 6 8.4 42
Jaqueta 24 1 2 2,8 1,4
Cinto 24 1 2 2,8 1,4
Cracha de identificagdo 12 1 2 2,8 1,4
Total 17 34 47,6 23,8

Valores Referenciais 68



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Verséo 01: Janeiro/2026

Quadro 59: Valor unitario e custo mensal dos uniformes e EPIs — Motoristas
Custo Mensal (R$/més)

U\riﬁl‘:rzo 2% a 6° 2% a 6° 2% Feira a 2% Feira a

Feira Feira Domingo Domingo

Diurno Diuturno Diurno Diuturno
Calga 69,87 17,47 34,94 24,46 48,91
Camisa social manga comprida 72,48 2416 48,32 33,82 67,65
Gravata 12,10 2,02 4,03 2,82 5,65
Sapato social preto 75,87 25,29 50,58 35,40 70,81
Meia 6,97 5,23 10,45 7,32 14,64
Jaqueta 97,05 4,04 8,09 5,66 11,32
Cinto 15,81 0,66 1,32 0,92 1,84
Cracha de identificagdo 5,74 0,48 0,96 0,67 1,34

Total R$ 78,91 158,68 111,08 R$ 222,16

Quadro 60: Vida util e frequéncia de utilizagdo dos uniformes e EPIs — Mecéanico e Ajudante

ltens Vida Util 2°a 67 Feira
(Meses) Diurno

Macacao 12 1
Camisa de gola careca 8 3
Ténis 6 2
Meia 4 3
Cinto de nylon 18 1
Cracha de identificacao 6 1
Protetor auricular 6 1
Luva de protegao 6 1
Bota de seguranca 6 1

Total 14

Quadro 61: Valor unitario e custo mensal dos uniformes e EPIs — Mecénico e Ajudante

Itens de Uniforme

Valor Unitario

(R$)

22 a 62 Feira
Diurno

Subtotal
Itens de EPI

Protetor auricular

Valor Unitario

Macacéo 122,93 10,24
Camisa de gola careca 16,24 6,09
Meia 6,97 5,23
Cracha de identificagao 5,74 0,96

R$ 22,52
2% a 62 Feira
Diurno
0,21

Luva de protegao

0,62

Bota de seguranca
Subtotal

24,69
R$ 25,52

R$ 48,04
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2. CUSTO DOS VEICULOS
Utilizaram-se as seguintes especificagdes para a obtengao dos pregos:

= Onibus 44 (quarenta e quatro) passageiros
- Capacidade: 44 (quarenta e quatro) passageiros;
- Combustivel: diesel;
- Com parede divisoria interna;
- Bancos forrados e almofadados; e
- Com ar-condicionado.

= Onibus 24 (vinte e quatro) passageiros
- Capacidade: 24 (vinte e quatro) passageiros;
- Combustivel: diesel,
- Bancos forrados e almofadados; e
- Com ar-condicionado.
= Micro-6nibus tipo van
- Capacidade: 15 (quinze) lugares;
- Combustivel: diesel,
- Porta lateral corredica; e

- Com ar-condicionado.
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2.1. Custo Fixo (R$/Més)

2.1.1. Apropriacédo dos Custos do Veiculo

Na utilizacdo dos servigos no horario comercial e diuturno de 22 a 62 feira, adotou-se
a propor¢cao de 68,17% dos custos fixos do veiculo, tendo em vista a nao
disponibilizacdo do mesmo em fins de semana e feriados.

2.1.2. Depreciagao (D)

Determinou-se o0 custo de depreciacdo com base no método dos saldos
decrescentes®, que, segundo orientagdo da literatura especializada, apresenta-se
como o modelo mais adequado para estimar a depreciagdo de veiculos rodoviarios®,
que geralmente detém maior taxa de desgaste por uso e obsolescéncia nos primeiros
periodos de uso e se atenua com o passar dos anos.

A partir do valor de aquisicao do veiculo (zero quildmetro) e do respectivo periodo
previsto para sua utilizagdo (vida util), para determinar a obten¢do da depreciagéo
anual é necessario calcular previamente:

= Valor depreciavel (VD)

VD (R$/ano) = Po * %TxD
Em que:

VD (R$/ano): Valor depreciavel;
Po: Valor de aquisi¢ao do veiculo (zero quildbmetro); e

%TxD: Taxa anual de depreciacao, sendo 17,50% para micro-6nibus tipo van
e 15% para 6nibus, conforme orientagao da literatura especializada.

» Quota de depreciagéo (QD)
VD
QD (R$/ano) = Sn
Em que:
QD (R$/ano): Quota de depreciagao anual; e

Y.n(anos): Somatorio dos n periodos (anos) previstos para a depreciagao do
veiculo.

Em seguida, a aplicagédo elementar desse modelo consiste no cenario divergente entre
a vida util e a depreciacdo. A medida que o periodo previsto de utilizacdo do veiculo
progride, os anos a serem depreciados regridem de forma inversa. Por esta razéo, o
modelo é classificado como método dos saldos decrescentes. Isso significa dizer que,
por exemplo, no caso de um veiculo cuja vida util esteja determinada para 10 anos,
no inicio do primeiro ano restardo ainda 10 periodos a serem depreciados, enquanto
no inicio do segundo ano, restardo nove periodos, e assim sucessivamente, até
sua exaustao.

5 CPC 27 — Ativo Imobilizado; Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 27, que dispde sobre ativo imobilizado.
8 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edigdo — Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da
Fazenda.
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Quadro 62: Determinagao do periodo a ser depreciado

Periodo Previsto para a Utilizagao do Veiculo Periodo a ser Depreciado no Inicio de Cada
Ano (anos)
pi

A etapa seguinte da depreciagao pelo método dos saldos decrescentes consiste em
mensurar o valor anual incorrido pelo veiculo em decorréncia de desgaste, uso e
obsolescéncia. O valor é determinado por meio da multiplicacéo entre a quota anual
de depreciacdo (QD) e o numero de periodos a serem depreciados. Assim, observa-
se que, quanto mais novo o veiculo, maior sera o valor depreciado. Além disso,
somando-se a depreciacdo apurada para cada periodo obtém-se o resultado relativo
ao valor depreciavel do veiculo (VD).

Quadro 63: Determinagao do valor a de depreciagao

Periodo Previsto para a Periodo a ser Depreciado no Valor Anual de Depreciagao
Utilizagao do Veiculo (anos) Inicio de Cada Ano (anos) (R$/ano)
R ) (3) = (QD) x (2)
1 n QD *n
2 n-1 QD *(n-1)
3 n-2 QD *(n-2)
n n-3 QD * (n - 3)
Sendo:
(QD*n) + ((QD *(n-1)) + ((QD*(n-2) + ((QD*(n-3) = VD (R$/ano)
Em que:

QD (R$/ano): Quota de depreciagao anual;

(QD *n) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do primeiro ano;
((QD *(n-1)) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do segundo ano;
((QD *(n-3)) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do ano n;

(1*n) (R$/ano): Valor a ser depreciado no inicio do primeiro ano; e

VD (R$/ano): Valor depreciavel.

Outro dado a ser mensurado diz respeito a taxa de depreciagdo anual incorrida em
cada periodo. O calculo é feito por meio da divisdo entre o preco de aquisicdo do
veiculo (Po) e o valor anual de depreciagao de cada periodo, conforme apresentado a
seqguir.
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Quadro 64: Determinagao da taxa anual de depreciagao

Periodo Previsto para a Periodo a ser
e o s . . . Valor Anual de Taxa Anual de
Utilizagédo do Veiculo Depreciado no Inicio de . b
(anos) Cada Ano (anos) Depreciagdo (R$/ano) Depreciagao (%)
) @) (3) =(QD) x (2) (4) = (Po) +(3)
1 n QD *n Po = (QD*(1*n)
2 n-1 QD *(n-1) Po +(QD*(2*(n-1)
3 n-2 QD *(n-2) Po + (QD*(3*(n-2)
n n-3 QD *(n-3) Po + (QD*(n*(n-3)

Por fim, o valor da depreciacao € determinado pela subtragao entre o valor do veiculo
no periodo inicial e o valor a ser depreciado.

Quadro 65: Determinacao do valor do veiculo ao fim do periodo de utilizagéo
Periodo a ser

Periodo Previsto . Valor Anual de Valor do Veiculo ao
para a Utilizacao DEnEEkel e Depreciagao Uz CTE G Fim do Periodo de
do Veiculo (anos) iz ((j:niz;’a e (R$/ano) D&‘))':?;,ac:})é:gf’) Utilizagao

(1) 2 (3) =(QD) x (2) (5)=P-(3)

1 n QD *n Po + (QD*(1*n) Po-(1*n)

2 n-1 QD *(n-1) Po + (QD*(2*(n-1) P1-(2*(n-1))

3 n-2 QD *(n-2) Po + (QD*(3*(n-2) P2-(3*(n-2)

n n-3 QD * (n-3) Po + (QD*(n*(n-3) P3-(n*(n-3))

Visto o prévio esclarecimento a respeito do tema, em termos praticos, para o énibus
de 44 lugares, tem-se as seguintes variaveis:

» Valor de aquisi¢do do veiculo novo (zero quilémetro): R$ 1.302.110,23;

» Valor residual do veiculo (15%): R$ 1.302.110,23 * 15% = R$ 195.316,53;
» Valor a depreciar: R$ 1.302.110,23 - R$ 195.316,53 = R$ 1.106.793,70;

= Vida util (anos): 15;

* Quota anual de depreciagdo (R$/ano): R$ 1.106.793,70 + (1 + 2 + ... + 15)
=R$ 9.223,28;

= Periodo previsto de utilizacdo (meses): 60.
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Quadro 66: Depreciagao do 6nibus de 44 lugares
Valor de Mercado (R$)

Valor do
. Periodo a Veiculo ao
Vida Quota Anual ser Valor Anual Taxa Anual Fim de Cada
Veiculo Ut!l do de_ _ Depreciado da_ _ de_ . Periodo de
Veiculo Depreciagdo nolniciode Depreciacdo Depreciacdo Utilizagso
(anos) (R$) Cada Ano (R$/ano) (%) (R$)
(anos) (4)=(2)x((3) (5)=Po=+(4) (6) = P- (4)
1 | R§922328 15 $§8.349,21 10,63% 1.163B7$61 02
2 R$9.223,28 14 I1:{2$9.125,93 9.92% 1.03436$35,09
3 R$ 9.223,28 13 $$9.902,65 9,21% R$ 914.732,44
4 R$ 9.223,28 12 $$0.679,37 8,50% R$ 804.053,07
Onibus de 44 lugares 5 R$ 9.223,28 11 'f& 456,00 7,79% R$ 702.596,98
6 R$ 9.223,28 10 R$ 92.232,81 7,08% R$ 610.364,17
7 R$ 9.223,28 9 R$ 83.009,53 6,38% R$ 527.354,64
8 R$ 9.223,28 8 R$ 73.786,25 5,67% R$ 453.568,40
9 R$ 9.223,28 7 R$ 64.562,97 4,96% R$ 389.005,43
10 R$ 9.223,28 6 R$ 55.339,68 4,25% R$ 333.665,75
11 R$ 9.223,28 5 R$ 46.116,40 3,54% R$ 287.549,34
12 R$ 9.223,28 4 R$ 36.893,12 2,83% R$ 250.656,22
13 R$ 9.223,28 3 R$ 27.669,84 2,13% R$ 222.986,38
14 R$ 9.223,28 2 R$ 18.446,56 1,42% R$ 204.539,82
15 R$ 9.223,28 1 R$ 9.223,28 0,71% R$ 195.316,53

Somando-se todos os valores relativos ao valor anual da depreciacdo obtém-se o
Valor a Depreciar (VD) do veiculo em questao, cujo montante é R$ 1.106.793,70.

Por meio da aplicagdo do método dos saldos decrescentes, chega-se ao valor do
Onibus de 44 lugares com idade média de 10 anos (R$ 333.665,75) e idade maxima

de 15 anos (R$ 195.316,53).

Para o 6nibus de 24 lugares, em termos praticos, tem-se as seguintes variaveis:

* Valor de aquisi¢do do veiculo novo (zero quildémetro): R$ 730.793,32;
= Valor residual do veiculo (15%): R$ 109.619,00;
» Valor a depreciar: R$ 621.174,32;

= Vida util (anos): 15;

* Quota anual de depreciagdo (R$/ano): R$ 5.176,45;

= Periodo previsto de utilizacdo (meses): 60.
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Quadro 67: Depreciagao do 6nibus de 24 lugares
Valor de Mercado (R$)

Periodo a Valor do
Vida  Quota Anual ser Valor Anual | Taxa Anual Veiculoao Fim
Veiculo Util do de Depreciado da de de Cada
Veiculo Depreciagio nolniciode Depreciagio Depreciaga  Periodo de
(anos) Cada Ano (R$/ano) 0 (%) Utilizagao (R$)
@nos)  (@=@"( (5=Pos (6) = P- (4)
1 R$ 5.176,45 15 R$ 77.646,79 10,63% R$ 653.146,53
2 R$ 5.176,45 14 R$ 72.470,34 9,92% R$ 580.676,19
3 R$ 5.176,45 13 R$ 67.293,88 9,21% R$ 513.382,31
4 R$ 5.176,45 12 R$ 62.117,43 8,50% R$ 451.264,88
5 R$ 5.176,45 11 R$ 56.940,98 7,79% R$ 394.323,90
6 R$ 5.176,45 10 R$ 51.764,53 7,08% R$ 342.559,37
7 R$ 5.176,45 9 R$ 46.588,07 6,38% R$ 295.971,29
Onibus de 24 lugares 8 R$ 5.176,45 8 R$ 41.411,62 567% | R$ 254.559,67
9 R$ 5.176,45 7 R$ 36.235,17 4,96% R$ 218.324,50
10 R$ 5.176,45 6 R$ 31.058,72 4,25% R$ 187.265,79
11 R$ 5.176,45 5 R$ 25.882,26 3,54% R$ 161.383,52
12 R$ 5.176,45 4 R$ 20.705,81 2,83% R$ 140.677,71
13 R$ 5.176,45 3 R$ 15.529,36 2,13% R$ 125.148,36
14 R$ 5.176,45 2 R$ 10.352,91 1,42% R$ 114.795,45
15 R$ 5.176,45 1 R$ 5.176,45 0,71% R$ 109.619,00

Somando-se todos os valores relativos ao valor anual da depreciacdo obtém-se o
Valor a Depreciar (VD) do veiculo em questdo, cujo montante é R$ 621.174,32.

Por meio da aplicacdo do método dos saldos decrescentes, chega-se ao valor do
onibus de 24 lugares com idade média de 10 anos (R$ 187.265,79) e idade maxima
de 15 anos (R$ 109.619,00).

Por fim, para o micro-6nibus tipo van de 16 lugares, em termos praticos, tem-se as

seguintes variaveis:

* Valor de aquisi¢do do veiculo novo (zero quildmetro): R$ 358.767,83;
= Valor residual do veiculo (17,50%): R$ 62.784,37;
= Valor a depreciar: R$ 295.983,46;

= Vida util (anos): 10;

* Quota anual de depreciagdo (R$/ano R$ 5.381,52; e

= Periodo previsto de utilizagdo (meses): 24.
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Quadro 68: Depreciagdo do micro-6nibus tipo van de 16 lugares
Valor de Mercado (R$)

Periodo a Valor do

Vida  QuotaAnual ser Valor Anual Taxa Anual Veiculoao Fim
Veiculo Util do de Depreciado da de de Cada

Veiculo Depreciagdo nolniciode Depreciagdo Depreciagio Periodo de
(anos) (R$) Cada Ano (R$/ano) (%) Utilizagao (R$)

() (2 (anos) 4=(2*@) (5)=Pox(4) (6)=P-(4)

(3)

1 R$ 5.381,52 10 R$ 53.815,17 15,00% R$ 304.952,66
2 R$ 5.381,52 9 R$ 48.433,66 13,50% R$ 256.519,00
3 R$ 5.381,52 8 R$ 43.052,14 12,00% R$ 213.466,86
4 R$ 5.381,52 7 R$ 37.670,62 10,50% R$ 175.796,24
Micro-6nibus tipo 5 R$ 5.381,52 6 R$ 32.289,10 9,00% R$ 143.507,13
van de 16 lugares 6 R$ 5.381,52 5 R$ 26.907,59 7,50% R$ 116.599,55
7 R$ 5.381,52 4 R$ 21.526,07 6,00% R$ 95.073,48
8 R$ 5.381,52 3 R$ 16.144,55 4,50% R$ 78.928,92
9 R$ 5.381,52 2 R$ 10.763,03 3,00% R$ 68.165,89
10 R$ 5.381,52 1 R$ 5.381,52 1,50% R$ 62.784,37

Somando-se todos os valores relativos ao valor anual da depreciacdo obtém-se o
Valor a Depreciar (VD) do veiculo em questao, cujo montante é R$ 295.983,46.

Por meio da aplicagdo do método dos saldos decrescentes, chega-se ao valor do
micro-0nibus tipo van de 16 lugares com idade média de 8 anos (R$ 78.928,92) e
idade maxima de 10 anos (R$ 62.784,37).

2.1.3. Emplacamento, Seguro Obrigatério para Protecdo de Vitimas de
Acidentes de Transito (SPVAT) e Imposto Anual de Propriedade de
Veiculo Automotor (IPVA)

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condigdes legais:

EMPLACAMENTO SPVAT
Lo + n IPVA

a b C
Em que:

L: Custo mensal com as despesas obrigatérias dos veiculos;

EMPLACAMENTO: Custo do emplacamento, par de placas e taxa de primeiro
registro para a vida util considerada do veiculo;

A: ldade maxima do veiculo admitida (6nibus: 180 meses e micro-6nibus tipo van:
120 meses);

SPVAT: Custo anual do Seguro de Responsabilidade Civil Obrigatorio;
b: Periodo de cobertura do Seguro Obrigatdrio (12 meses);
IPVA: Custo anual do Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor; e

C: Periodo de cobertura do Imposto Anual (12 meses).

Obs.: Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor (IPVA) — Em conformidade com a Lei
Estadual n° 13.296/2008, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 59.953/2013, previu-se a isen¢éo
para veiculos tipo 6nibus e micro-6nibus utilizados para transporte por fretamento.
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2.1.4. Seguros

Para o calculo de seguro, atribuiu-se taxa unica abrangendo o seguro de casco,
acidentes, contra terceiros, custo da apdlice e danos pessoais.

5= 00822 P _

Em que:
S: Custo mensal do seguro;
8,22%: Coeficiente de utilizagao, taxa de seguro;
Po: Valor de mercado do veiculo em idade média:
= Onibus = 10 anos; e
= Micro-6nibus tipo van = 8 anos.

2.1.5. Apoio Operacional da Frota

Estimativa para substituicido de veiculo para manutengcdo corretiva e preventiva.
Atribuiu-se como estimativa o percentual de 5% sobre o somatdrio dos custos relativos
a depreciagcao, emplacamento, seguro obrigatorio, IPVA e seguro do veiculo.

2.1.6. Tacografo (Cronotacografo)

Custo mensal do servigo de aferigdo, selagem e lacragao de tacégrafo de acordo com
suas condi¢des legais:

GRU + AFERICAO

a
Em que:

T: Custo mensal do servigo de aferigao, selagem e lacragao de tacografo;
GRU: Taxa para selagem e ensaio meteoroldgico de tacografo (Inmetro);

Afericdo: Custo do servico de afericdo, selagem e lacracao de tacografo
(cronotacoégrafo); e

A: Periodo de validade do certificado de verificagdo (24 meses).

Obs.: O custo de aquisicao e instalacdo do tacdgrafo foi posposto, uma vez que os
veiculos novos (zero quildbmetro) saem de fabrica com o equipamento instalado.

2.1.7. Sistema de Posicionamento Global (GPS)

Estipulou-se a disponibilizagdo de um equipamento de GPS por veiculo. Para a
composi¢cao do calculo, foi feita pesquisa de preco de mercado do equipamento,
adotando-se o a vida util do GPS como de 60 (sessenta) meses.
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2.1.8. Sistema de Monitoramento

Definiu-se o custo mensal por veiculo para a disponibilizacdo de sistema de
monitoramento via satélite, que disponibiliza relatorios de quilometragem rodada por
dia, rotas percorridas, excesso de velocidade, controle de rotas, paradas,
deslocamentos e desvio de regularidade.

2.1.9. Adesivagem

Determinou-se o custo de adesivagem com a logo de identificagdo do Contratante.
Para a composicao do calculo, foi feita pesquisa de pre¢o de mercado do valor do
servico de adesivagem, adotando-se como vida util a idade maxima do veiculo
admitida (6nibus: 180 meses e micro-6nibus tipo van: 120 meses).

2.2. Custo Variavel (R$/km)
2.2.1. Manutencao — Pecas

Para efeito de calculo, admitiram-se os critérios a seguir:
» Onibus: 1% do valor do veiculo a cada 10.000 km; e
= Micro-6nibus tipo van = 1% do valor do veiculo a cada 5.000 km:

Em que:

Mp: Custo por quildmetro resultante da substituicdo de pecas e materiais de
consumo;

Pa: Valor de aquisi¢ao do veiculo; e

km: Quilometragem média de acordo com o tipo de veiculo.
2.2.2. Manutencao — Oficina

Trata-se dos custos relativos @ mao de obra de oficina n&o inclusos no BDI, tendo em
vista sua implicagao direta na manutencgao. Para o calculo, determinou-se uma equipe
composta por Mecanico de oficina e um Ajudante, prevendo-se os custos com salario,
beneficios e encargos sociais e trabalhistas. Em seguida, atribuiu-se o fator de
utilizacao desta equipe de 0,23 a cada 10.000 km, conforme indicador informado pela
TRANSFRETUR.

So = Mo x Fut

Em que:
So: Custo por quildbmetro com mao de obra para manutengao;
Mo: Salario/beneficios e encargos sociais da equipe; e
Fut: Fator de utilizagao = 0,23/10000.
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2.2.3. Pneus e Acessorios

Estimou-se os valores utilizados em relagao aos servigos prestados em rodovias ou
logradouros que se apresentem em estado razoavel para trafego. Os casos de
transporte em estradas vicinais ou estradas que possuam condi¢des ruins de trafego
nao fazem parte do calculo.

Para os calculos de custo com pneus, admitiu-se as respectivas vidas uteis de acordo
com os tipos de pneu utilizados pelo veiculo:

= Onibus 44 passageiros: 70.000 km é a média da vida atil de um pneu novo e
duas recapagens a cada 45.000 km, sendo, portanto, 160.000 km a vida util
total. Quanto a camara de ar e ao protetor, suas vidas uteis foram estimadas
em 80.000 km;

= Onibus 24 passageiros: 50.000 km é a média da vida util de um pneu novo e
duas recapagens a cada 30.000 km, sendo, portanto, 110.000 km a vida
util total; e

= Micro-6nibus tipo van: 45.000 km é a média da vida util de um pneu novo.

_ (Pnx(n+1)+ (2xRe+2xCa+2xPr)xn
B k

Tpa

Em que:

Tpa: Custo por quildmetro dos pneus;

Pn: Custo de aquisi¢ao dos pneus;

Re: Custo de recapagem;

Ca: Custo de camara de ar;

Pr: Custo dos protetores;

n: Numero de pneus de cada tipo de veiculo; e
k: Vida util total dos pneus em quilédmetros.

2.2.4. Combustivel e ARLA 32

Com base em consultas as revendedoras autorizadas, foram atribuidos os consumos
minimos por veiculo, conforme exposto a seguir:

= Onibus 44 passageiros: 2,6 km/l de combustivel (diesel) e 53,2 km/I de aditivo
(ARLA 32);

= Onibus 24 passageiros: 4,7 km/l de combustivel (diesel) e 94 km/I de aditivo
(ARLA 32); e

= Micro-6nibus tipo van: 9 km/I de combustivel (diesel).

c="Co/p
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Em que:
C: Custo do combustivel ou do aditivo por quildbmetro;
Co: Custo do litro do combustivel ou do aditivo; e

D: Distancia percorrida com um litro de combustivel ou de aditivo.

2.2.5. Oleos e Lubrificantes

Os custos com dleos, lubrificantes e filtro de ar para os veiculos foram obtidos por
meio de cotagdo de mercado. Considerou-se a periodicidade da troca (em
quildmetros), a quantidade de dleos, lubrificantes e filtro de ar usados em cada troca,
bem como o pre¢co dos mesmos. Foram feitos calculos para 6leo do motor, éleo do
cambio, oleo do diferencial, fluido de freio, graxa e filtro de ar (somente para micro-
Onibus tipo van).

2.2.6. Lavagens

Os custos com lavagens dos veiculos foram obtidos a partir de cotagéo dos precos de
mercado, considerando uma periodicidade de 2.000 km para cada veiculo.

3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séao classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacédo de servigos com
fornecimento de mao de obra no Estado de S&o Paulo para os trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragdo mensal (nesse caso, Motoristas e Equipe
de manutencdo composta por Mecanico e Ajudante).

E importante salientar que a determinacéo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego estda amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de Sao Paulo. Nesses termos, as informagdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), bem como da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), estdo
enquadradas no codigo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas 49299 —
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros Sob Regime de Fretamento.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislagcbes
previdenciarias e tributarias vigentes até a data da publicagao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagéo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 21 anos para o provimento do cargo de Motorista
envolvido na Prestacdo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de
Fretamento Continuo. Trata-se de um atendimento legal determinado pelo art. 145 do
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), o qual estabelece como um dos pré-requisitos
para o condutor estar apto a ser portador da CNH de categorias “D” e “E” a referida
idade minima.
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Em contrapartida, para a Equipe de manutencao fora atribuida idade minima de 18
anos, tendo em vista a inexisténcia de impeditivos normativos com respeito a idade
minima ao pleno exercico de tais atividades.

Face a essas particularidades, o presente volume retrata dois diferentes percentuais
de encargos sociais, uma vez que os postos de trabalho estdo segmentados em dois
diferentes tipos de jornadas, a saber: 44 horas semanais, de 22 a 62 feira, e 44 horas
semanais, de 22 feira a domingo.

Perante tais premissas, 0os encargos sociais inerentes ao servico de transporte de
servidores sob regime de fretamento estdo discriminados em seis grupos distintos, a
saber:

= Grupo A — Engloba as obriga¢des que, por lei, incidem diretamente sobre a
folna de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneragado devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacao,
Seguro Contra Riscos e Acidentes’, além de recolhimentos para instituicoes de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposigéo do profissional ausente cujos
motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidagado das Leis do Trabalho, ou mesmo por acordos firmados em
convengodes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sao pagos diretamente ao
empregado;

» Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do FGTS.
Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS;

» Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizagao adicional; e

» Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (3.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informagao
e metodologia (3.2); a apuragdo do tempo efetivamente trabalhado (3.3) e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (3.4).

7 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il, da Lei Federal n° 8.212/1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com os riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragao paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevencao (FAP), previsto no
art. 202-A do Decreto n° 3.048/1999, atualizado pelo Decreto n® 10.410/2020. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a
depender do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os
resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada, neste documento, a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra
Riscos e Acidentes.
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3.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas®

Motoristas

Motoristas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos

(22 a 6?)
Jornada

44 horas

36,8000%

(22 a Dom.)
Jornada

44 horas

36,8000%

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educagao 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6450% 12,9770%
Férias 9,0930% 9,8740%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,9960%
Auséncias legais 0,9070% 0,9840%
Licenga-paternidade 0,0500% 0,0540%
Acidente de trabalho 0,0430% 0,0470%
Aviso-prévio trabalhado 0,0200% 0,0220%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,3580% 13,4180%
Adicional de férias 3,0310% 3,2910%
13° salério 9,3270% 10,1270%
Grupo D — Obrigagoes Rescisoérias 9,4216% 9,7347%
Aviso-prévio indenizado 6,7870% 7,0310%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,5430% 0,5620%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,8560% 1,8970%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2350% 0,2440%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0006% 0,0007%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 1,8465% 1,8542%

maternidade 0,0170% 0,0190%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0282%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300% 0,1410%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
férias e 13° salario 1,3200% 1,2620%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado
sobre 13° salario 0,0450% 0,0430%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,3330% 0,3610%
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8330% 9,7140%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8330% 9,7140%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2850% 4,7760%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5480% 4,9380%
Total Geral 80,9041% 84,4979%

8 Convém salientar que eventuais diferengas verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatorio dos grupos dos encargos
sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de

trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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3.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

Motoristas
(22 a
62 Feira)

Parametros da

Jornada de Trabalho Metodologia

Fonte

O numero de dias por ano,

Quantidade de dias por 365,2500 365,2500 Calenc?ano considerando 1 ano bissexto
ano gregoriano
a cada 4 anos
Quantidade de meses Calendario
do ano 12,0000 12,0000 gregoriano )
O numero de dias por ano,
. . - considerando 1 ano bissexto
Qtfantldade de dias por 30,4375 30,4375 Calenc?ano a cada 4 anos, dividido pela
més gregoriano ;
quantidade de meses do
ano

Quantidade de dias por Calendario

semana 7,0000 7,0000 gregoriano )
O numero de dias por més,

. considerando 1 ano
Quantidade de semanas | 4 3405 4,3482 Calculo | bissexto, dividido pela
por més :

quantidade de semanas por
més
Quantidade de dias 50000 5,0000 cCT Convengéo coletiva de
trabalhados por semana trabalho
Quantidade de folgas Convengéao coletiva de
por semana 2,0000 2,0000 ccT trabalho
Horas trabalhadas por 44,0000 44,0000 ccT Convengéo coletiva de
semana trabalho
Quantidade de horas Convengéo coletiva de
efetivamente 8,8000 8,8000 CCT ¢
. trabalho
trabalhadas por dia
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de
janeiro, 25 de janeiro, 21 de
abril, 1° de maio, 09 de julho
Calendari 07 de setembro, 12 de
Total de feriad alendario | o,tubro, 28 de outubro, 02 de
otal deferiadosnoano | 47 0000 17,0000 | P2@O | novembro, 15 de novembro,
corrente §taPo Ie 20 de novembro e 25 de
S&o Paulo | yezembro;
05 em datas moveis]
Carnaval (22 a 4?2 feira)
Sexta-Feira Santa (62 feira) €
Corpus Christi (52 feira).
4 . O numero de dias por ano,
Média de feriados por 1,4167 14167 Calculo  |considerando 1 ano bissexto

més

a cada 4 anos
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Parametros da Motoristas | Motoristas
. - (22 a (2 Feiraa Metodologia
Populagao Feminina 6° Feira) Domingo)
Fundagao
Sistema |Referente ao ano de 2024,
. de acordo com Fundagao
Taxa de fecundidade para 40 3500 40 3500 Estadual de Sistema Estadual de
o estado de S&o Paulo ’ ’ Analise de  |analise de Dados (Seade)
Dados  |do governo de S&o Paulo
(Seade)

Proporgéo de mulheres
aptas a procriar (idade Dado apurado de acordo
entre 18 e 49 anos) na 74,6977% | 74,6977% Caélculo | com CNAE 49299 para o
categoria profissional em Estado de Sao Paulo,
analise referente ao ano de 2024
Proporgéo de mulheres na Dado_apurado de acordg

com CNAE 49299 para g
categoria profissional em | 19,3514% | 19,3514% RAIS Estado de S#o %aulo,
analise referente ao ano de 2024

Taxa calculada com base
Percentual de 4,0350% | 4,0350% Calculo | na faixa etéria entre 18 e
fecundidade 49 anos

Parametros da

Populagao Masculina

Motoristas
(22 a
62 Feira)

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

Fonte

Metodologia

Proporgcéo de homens
aptos a procriar (idade

Considerado que homem

entre 18 e 90 anos) na 100,0000% | 100,0000% Calculo o i
categoria profissional em em atividade laboral &
analise capaz de procriar
P 50 de h Dado apurado de acordo
roporgio de homens na
o 80,6486% | 80,6486% | RAIS | COM CNAE 49299 parao

categoria profissional em
analise

Estado de Sao Paulo,
referente ao ano de 2024
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Parametros da

Motoristas Motoristas

Movimentagao do

Empregado (CNAE
49299)

(22a
62 Feira)

(22 Feira a
Domingo)

Fonte

Metodologia

Estoque do emprego Dado apurado para o
recuperado no inicio do 23.410 23.410 CAGED Estado de Sao Paulo,
periodo (01/01/2019) referente ao ano 2019
Estoque do emprego Dado apurado para o
recuperado no final do 0 0 CAGED Estado de Sao Paulo,
periodo (31/12/2019) referente ao ano 2019
Média entre o estoque do
Estoque médio do 24587 24587 Calculo emprego em 01/01/2019
emprego no ano e o estoque do emprego
em 31/12/2019
Proporgéo de To’ttal de demissdes com
Y . usta causa no ano
demissdes com justa 0,8907% 0,8907% CAGED Jdividido pelo estoque
causa no ano médio do emprego no ano
P ~ Total de demissdes sem
roporcao de ust
demissdes sem justa 26,4291% | 26,4291% Calculo Jd“.S.a. causano ano
ividido pelo estoque
causa no ano médio do emprego no ano
) = Total de desligamentos
roporgéo de -
desligamentos 9,0619% | 9,0619% CAGED 3.590.“‘3”90 no ano
A ividido pelo estoque
espontaneos médio do emprego no ano
p = Total de desligamentos
roporgao de fim d trat
desligamentos por fim o o por fim de contrato por
de contrato por prazo 0,8013% 0,8013% CAGED prazo determinado no ano
determinado dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
Total de desligamentos
Proporgéo de por término de contrato
desligamentos por 4,1974% 4,1974% CAGED no ano dividido pelo
término de contrato estoque médio do
emprego no ano
Proporgao de Total q§ gposentados no
aposentados 0,0081% 0,0081% CAGED ano .dIVIdIdO pelo estoque
médio do emprego no ano
Total de mortos no ano
Proporgéo de mortos 0,3457% 0,3457% CAGED dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
Total de transferidos no
Transferéncia de saida 0,0000% 0,0000% CAGED ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
Quantidade de demitidos
em cada faixa de tempo
Proporcéo de do emprego vezes o
desligamentos por Calculocom | ponto médio de cada
acordo entre 1,5212% 1.5212% base no faixa de ter_n_pq do
empregado e CAGED emprego dividido pelo
empregador total de demissdes por
faixa de tempo do
emprego
De acordo com a Lei
n® 12.506/2011, a
duragdo do aviso-prévio é
Art. 70, xx1, | de trinta dias para quem
Tempo de permanéncia 0CF/1988; Lei tem até um ano de
do funcionario no 22,0275 | 229275 | 012G g;t;argw:an: i
€mprego, em meses Lei acrescidos trés dias para
n°13.467/2017 | cada ano de servigco
prestado, até o maximo
de 60 dias, em um total
de até 90 dias
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Parametros da

3 = Motori
Movimentagao do uslikiz

(22 Feira a
Domingo)

Motoristas
(VA
62 Feira)

Metodologia

Empregado (CNAE
49299)

Estoque do emprego

Dado apurado para o

indenizado

recuperado no inicio do 17.489 17.489 CAGED ~
eriodo (31/12/2023) Estado de Sao Paulo,
P referente ao ano de 2023
Estoque do emprego
doperiodo | 17182 | 17182 | CAGED | po e el
(31/12/2024) referente ao ano de 2024
Estoque médio do Média entre estoque do
em ?e N6 ano 17.336 17.336 Calculo emprego em 31/12/2023
preg e o estoque do emprego
em 31/12/2024
Total de demissdes sem
Proporgéo de demissbes g 6903% 146.6903% . justa causa no ano
sem justa causanoano | ° ‘ ° [Céledlo d"{g]d% pelo estoque
médio do emprego no
ano
Quantidade de demitidos
em cada faixa de tempo
- d o Calcul do emprego vezes o
empo de permanéncia alculo com onto médio de cada
do funcionario no 14,6500 14,6500 base no ?aixa de tempo do
emprego, em meses CAGED emprego dividido pelo
total de demissdes por
faixa de tempo do
emprego
De acordo com a Lei n°
12.506/2011, a duragao
. do aviso-prévio é de trinta
) _ Art. 7°, XXI, ,| dias para quem tem até
Nu_mero to_tal dg dias de CF/1988; Lei n°| ym ano de trabalho na
aviso-prévio (dias 33,0000 (33,0000 12.506/ 2011; | mesma empresa e serdo
corridos) art. 487, Il CLT; | acrescidos trés dias para
Lei 13.467/2017| cada ano de servico
prestado, até o maximo
de 60 dias, em um total
de até 90 dias
Proporg&o de A Vil da IN Para a referida norma,
nexo a )
cumprem aviso-prévio g
trabalhado maio de 2017 | gispensa por aviso-prévio
trabalhado
Proporg&o de Diferenca entre o total de
)Anexo VIl da IN iti 0 0
trabalhadore_s que 98,0000% [98,0000% n° 05 de 26 de gemltldos (130 %) €0 %
cumprem aviso-prévio maio ’de 2017 € empregados que

recebem aviso-prévio
indenizado (2,00%)
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Motoristas | Motoristas
(22 a (22 Feira a Metodologia
62 Feira) Domingo)

Afastamento do

Emprego — Férias

Dias de férias para Art. 130 da CLT, inciso I: 30
n30 optam elg Art. 130 da (trinta) dias corridos, quando
o e 5 das 30,0000 30,0000 CLT:Lei | ndo houver faltado ao
e ’ servigco mais de 5 (cinco)
iz%ausneer; - 13.467/2017 | yezes
Percentual de
trabalhadores que néo
optam pela converséo de 96,87% 96,87% Calculo Estimativa de mercado
1/3 das férias em
remuneragao
O art. 143 da CLT faculta ao
) . empregado a conversao de
Dias de férias para Art. 143 da | 1/3 do periodo de férias a
trabalhadores que optam 20.0000 20.0000 CLT' Lei |9ue tiver direito em abono
pela conversao de 1/3 das ’ ’ 13 467,/2017 pecuniario, no valorda
férias em remuneracéo : remunerac&o que |he seria
devida nos dias
correspondentes
Percentual de
gggag;an‘\’,‘;ﬁzg‘é‘z optam | 3,1300% | 31300% | Céleulo | Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
Fator de dias de trabalho ] )
por dias Corridos 0,6814 0‘7143 CalCUIO C|C|0 Semanal
Férias de 30 dias
multiplicados pela
respectiva proporgao
. . - somada as férias de 20 dias
D;:n?‘gg;oso??e{enas 20,2297 | 21,2050 Célculo | multiplicadas pela
9 P respectiva proporgéo. Esse
resultado é multiplicado pelo
fator de dias trabalhados por|
dias corridos
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Afastamento do Motoristas Motoristas
Emprego — Enfermidade (22 a (22 Feira a Fonte Metodologia
<15 Dias 62 Feira) Domingo)
Artigo 131,
inc. Ill da
CLTe
Atualizacao
dos | O empregador tem o dever
percentuais | ye arcar com a
Faltas em decorréncia de m?))glr'gos remuneragdo dos
enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000 Encargos tra}balhador.es nos 15
Sociais primeiros dias de
(STF/Secreta afastamento por
-ria de enfermidade
Controle
Interno), de
03 de outubro
de 2007
Fator de dias de trabalho )
por dias corridos 0,6814 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivamente nio Dias de afastamento por
trabalhados devido as enfermidade multiplicados
faltas justificadas por 3,4072 3,5714 Calculo pelo fator de dias
afastamento por trabalhados por dias
enfermidade < 15 dias corridos

Afastamento do Motoristas Motoristas

Emprego — Auséncias (VA (22 Feira a Fonte Metodologia
Legais 62 Feira) Domingo)

Arts. 473 e 83
daCLTe .
Manual de Morteccjio conju%e, do
Orientagdo ascendente ou o.
para descendente (02 dias),

casamento (03 dias),
doacgao de sangue (01 dia),
alistamento eleitoral (02

preenchiment
o da planilha

Quantidade de auséncias 2 9600 2 9600 sgr?]“tg;? gi dias), exigéncias do servigo
legais ’ ’ de crl)Jstogs o militar (01 dia), provas de
formacao de vestibular (02 dias) e
reg 0s testemunha em processos
con%ta%te do judiciais (01 dia). Segundo
Anexo VIl da o Manual, o MP informou
IN n° 05. de que ha em média 2,96
26 de n{aio faltas por ano nesta rubrica
de 2017.
Fator de dias de trabalho ]
por dias corridos 0,6814 0,7143 Calculo Ciclo semanal
DI et de falt Dias de faltas justificadas
ias efetivos de faltas , inli
o 2,0170 2,1143 Calculo multiplicados pelo fator de
Justificadas por ano dias trabalhados por dias
corridos
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Afastamento do Motoristas Motoristas
Emprego — Licenca e 10 (22 Feira a Fonte Metodologia
(22 a 62 Feira)
Paternidade Domingo)
Artigo 7°, XIX
. da (';g,':% 988: art,| Ndo considerada a
Dias de afastamento por 50000 50000 |10, § 1° da CLT;| prorrogacéo facultada pela
licenga-paternidade Lei Lei 11.770/2008 (Empresa
n° 13.467/2017 | Cidada)
Fator de dias de
trabalho por dias . .
corridos 0,6814 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Dias de afastamento
Dias efetivos de . paternidade multiplicados
afastamento por licencga- 34072 3,5714 Caloulo pelo fator de dias de
paternidade trabalho por dias corridos

Afastamento do
Emprego — Acidente de
Trabalho

Motoristas
(22 a 6 Feira)

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

Metodologia

Artigo 19 da Lei
n° 8-201 3/1291§ O empregador tem o
art. 5 L§ 2°da | dever de arcar com a
Dias nao trabalhados por n° 6 36?/1976' remuneragao dos
afastamento por acidente 15,0000 16,0000 ) '.| trabalhadores nos 15
) art. 131 da CLT;| "<~ .
de trabalho < 15 dias Lei primeiros dias de
n° 13.467/2017; | afastamento por acidente
Decr. de trabalho
n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho . .
por dias corridos 0,6814 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias néo trabalhados por| Dias néao trabalhados por
afastamento por acidente acidente de trabalho < 15
de trabalho < 15 dias, nédo 10,2215 11,4286 Calculo dias, multiplicados pelo
coincidentes com 0 fator de dias trabalhados
repouso semanal por dias corridos
Anuario Dado apurado de acordo
A . Estatistico | com CNAE 49299 para o
Oconiéncia de acidente de | ,9450% | 0,9450% de Estado de Sio Paulo,
Acidentes | referente ao ano de 2021
de Trabalho | (0 mais recente)
Dias de afastamento por Dias n&o trabalhados por
acidente de trabalho no acidente de trabalho < 15
ano, com base no Anuario 0,0966 0,1080 Célculo dias multiplicados pela
Estatistico de Acidente de ocorréncia de acidente de
Trabalho 2019 trabalho
Dias nao trabalhados por N -
afastamento por acidente 0,0600 1,0600 Calcul Parametro atribuido ao
de trabalho > 15 dias alculo setor
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Afastamento do

Emprego — Aviso-prévio
Trabalhado

Motoristas
(22 a 62 Feira)

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

Fonte

Metodologia

Artigo 7°, | E garantida ao trabalhador
. . XXI, da a reducéo da jornada diaria
glsjltgz::zingrﬁsre ado CF/1988; em 2 horas, sem prejuizo
e, | 7,0000 7,0000 | arts.477, |do salrio, ou optar por
no ct tp balhad 487 e 491 | faltar ao servigo 7 dias
previo frabaihado da CLT; Lei | corridos, sem prejuizo da
13.467/2017 | remuneracéo
Fator de dias de trabalho . )
por dias corridos 0,6814 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso-
. . A . prévio multiplicados pelo
Dias efetlvos: dg auséncia 4,7700 5,0000 Calculo fator de dias de trabalho por
por aviso-previo dias corridos

Afastamento do . Motoristas
" Motoristas A .
emprego - Licenca- (2 a 62 Feira) (2 F_elra a Fonte Metodologia
maternidade Domingo)
Artigo 7°,
XXI, da
Dias de afastamento por CF/1988, N&o considerada a
licenca-maternidade P 120,0000 120,0000 arts. 477, | prorrogagao facultada pela
icenca-materni 487 € 491 | Lei 11.770/2008 (Empresa
da CLT; Lei | Cidada)
13.467/2017
Fator de dias de trabalho
Di ot q Dias de afastamento
Ias efetivos de . maternidade multiplicados
afastamento por licenga- 81,7718 85,7143 Calculo pelo fator de dias de
maternidade trabalho por dias corridos

Afastamento do

Emprego-FGTS e
Multas

Motoristas
(22 a
62 Feira)

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

Fonte

Metodologia

Lei n°® Aplicacéo da legislacéo
FGTS 8,0000% 8,0000% | 8.036/1990 vigente
Leis n°
8.036/1990, | Aplicacao da legislagédo
Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 9.491/1997, e| vigente
LC 110/2001
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3.3. Apuragao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Motoristas LTS
Calculo de Dias de Prestagao de Servigos gy (22 Feira a
(2% a 6° Feira) Domi
omingo)
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
Feriados ndo coincidentes com repouso semanal 12,0000 17,0000
Total de Dias do Ano, Desconsiderado o Repouso
Semanal 248,8929 243,8929

a) Auséncia por Férias

Dias de férias para trabalhadores que n&o fazem conversao

Motoristas

(22 a 6 Feira)

Motoristas
(22 Feira a

Domingo)

de 1/3 de férias em remuneragéo 30,0000 30,0000
Percentual de trabalhadores que n&o fazem conversao de . .
1/3 de férias em remuneracio 96,8700% 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de
1/3 de férias em remuneragéo 20,0000 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem converséo de 1/3 do . .
periodo de férias em remuneragao 3,1300% 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6814 0,7143
Saldo de Dias de Férias por Ano 20,2297 21,2050
Motoristas LlEET SRR
b) Afastamento por Enfermidade B O Tt (22 Feira a
(22 a 67 Feira) .
Domingo)
Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 6,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6814 0,7143
Dias Efetivos de Afastamento por Enfermidade no Ano 3,4072 4,2857

c) Auséncias Legais: art. 473 da CLT — Considera-se um

valor estimativo

Motoristas
(22 a 62 Feira)

Motoristas
(22 Feiraa

Data-base: Maio/2025
Verséo 01: Janeiro/2026

Domingo)

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6814 0,7143
Dias Efetivos de Auséncias Legais no Ano 2,0170 2,1143

d) Licenga-paternidade

Motoristas
(22 a6 Feira)

Motoristas
(22 Feiraa
Domingo)

Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6814 0,7143
Proporg¢édo de homens na categoria profissional em analise 80,6486% 80,6486%

Proporgcédo de homens aptos a procriar na categoria
profissional em analise

100,0000%

100,0000%

Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos

4,0350%

4,0350%

Dias/Ano de Ocorréncia de Licenga-paternidade

0,1109

0,1162
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e) Auxilio Acidente de Trabalho < 15 Dias

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de

Motoristas

(22 a 62 Feira)

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6814 0,7143

Ocorréncia de acidente de trabalho 0,9450% 0,9450%
Dias/Ano de Ocorréncia de Auxilio Acidente de Trabalho

<15 Dias 0,0966 0,1013

f) Aviso-prévio Trabalhado

Motoristas
(22 a 62 Feira)

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

Data-base: Maio/2025
Verséo 01: Janeiro/2026

Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6814 0,7143
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4.7700 5,0000
Percentual de dispensa por aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 46,6903% 46,6903%
Dias Efetivos de Afastamento por Cumprimento do

Aviso-prévio Trabalhado no Ano 0,0445 0,0467

Li ternidad Motoristas Mzgtgri_stas
g) Licenga-maternidade (2° a 6 Feira) ‘)omi(:;i)a
Dias de licenga-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6814 0,7143
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 81,7718 85,7143
Proporgéo de mulheres na categoria profissional em analise 19,3514% 19,3514%
Propor¢éo de mulheres aptas a procriar na categoria
profissional em analise 74,6977% 74,6977%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 4,0350% 4,0350%
Dias Efetivos de Afastamento por Licenga-maternidade
no Ano 0,4769 0,4999

h) Auxilio Acidente de Trabalho > 15 Dias

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de

Motoristas

(22 a 62 Feira)

Motoristas
(22 Feiraa
Domingo)

Total de Auséncias no Ano(a+b+c+d+e+f+g+h)

Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano

26,4237
222,4692

trabalho > 15 dias 0,0600 1,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6814 0,7143
Dias por Afastamento por Acidente de Trabalho > 15 Dias

no Ano 0,0409 0,7571

29,1262
214,7666

A seguir, & apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas dos
profissionais envolvidos na prestagcao do servico, respeitada a diferenciacao entre
frequéncia e total de horas de trabalhadas. Convém salientar que eventuais diferencas
verificadas na quarta casa decimal, fruto do somatério dos grupos dos encargos
sociais e trabalhistas, s&o decorrentes de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que
o percentual atribuido a cada posto de trabalho reflete a realidade e esta de acordo

com os calculos efetuados.

Valores Referenciais

92



Prestagédo de Servigos de Transporte de Servidores sob Regime de Fretamento Continuo

Data-base: Maio/2025
Versao 01: Janeiro/2026

3.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

L. . Motoristas Motori_stas
Encargos Sociais e Trabalhistas (2° a 62 Feira) ga F_elra a
omingo)
Grupo A - Encargos Sociais Basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000% 8,0000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 3,0000%
Salario-educacgao 2,5000% 2,5000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Incra 0,2000% 0,2000%
argos Socia aba 2 2 a
no B empo Re erado e nao Trabalhado 6450% 0770%
Férias 9,0930% 9,8740%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 20,2297 21,2050
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 222,4692 214,7666
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,9960%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,4072 4,2857
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 222,4692 214,7666
Auséncias legais 0,9070% 0,9840%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0170 2,1143
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 222,4692 214,7666
Licenga-paternidade 0,0500% 0,0540%
Dias efetivos de afastamento por licenca-paternidade
no ano 0,1109 0,1162
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 222 4692 214,7666
Acidente de trabalho 0,0430% 0,0470%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de
trabalho < 15 dias no ano 0,0966 0,1013
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 222,4692 214,7666
Aviso-prévio trabalhado 0,0200% 0,0220%
Proporgéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio
trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias de afastamento por cumprimento do aviso-prévio
trabalhado no ano 7,0000 7,0000
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 46,6903% 46,6903%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6814 0,7143
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222.4692 214,7666
argos Socia aba 52 2 a
DO Adicional de Férias e ° Salario 80% 4180%
Adicional de férias 3,0310% 3,2910%
13° salario 9,3270% 10,1270%
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Encargos Sociais e Trabalhistas

Motoristas
(22 a6 Feira)

Motoristas
(22 Feira a
Domingo)

Data-base: Maio/2025

Verséo 01: Janeiro/2026

Grupo D - Obrigag6es Rescisoérias

9,4216%

9,7347%

Aviso-prévio indenizado 6,7870% 7,0310%
Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio

indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 46,6903% 46,6903%
Duragao do aviso-prévio — Lei n® 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 2224692 214,7666

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,5430% 0,5620%
Aviso-prévio indenizado 6,7870% 7,0310%
FGTS 8,0000% 8,0000%

Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,8560% 1,8970%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 46,6903% 46,6903%
Percentual referente a 13° salario 9,3270% 10,1270%
Percentual referente a adicional de férias 3,0310% 3,2910%
Percentual referente a auséncia por férias 9,0930% 9,8740%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320% 1,9960%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0500% 0,0540%
Percentual referente a auséncias legais 0,9070% 0,9840%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho

<15 dias 0,0430% 0,0470%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho

> 15 dias 0,0180% 0,3530%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2140% 0,2330%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2350% 0,2440%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 6,7870% 7,0310%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0006% 0,0007%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0200% 0,0220%
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Data-base: Maio/2025
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Motoristas Motoristas
. . . P
Encargos Sociais e Trabalhistas (2° a 6° Feira) (2 F_elra a
Domingo)
Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais ‘ 1,8465% ‘ 1,8542%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-
maternidade 0,0170% 0,0190%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2140% 0,2330%
Grupo A — Encargos sociais basicos (FGTS) 8,0000% 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0282%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias
no ano 0,0600 1,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6814 0,7143
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,4692 214,7666
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% 0,1410%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,7500 21,7500
Percentual de trabalhadores que optam pela conversao de
1/3 do periodo de férias em remunerag&o 3,1300% 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,4692 214,7666
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
férias e 13° salario 1,3200% 1,2620%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 6,7870% 7,0310%
NUmero de meses por ano 12,0000 13,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado
sobre 13° salario 0,0450% 0,0430%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 6,7870% 7,0310%
Numero de meses por ano 12,0000 13,0000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,3330% 0,3610%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da o o
categoria profissional, obtido no CAGED 7,6433% 7,6433%
Proporcédo de demissdes sem justa causa no ano 46,6903% 46,6903%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,7500 21,7500
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 222,47 214,77
j ) o 0" Do ofe
DO de a a a 8.8 0% $ 40%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8330% 9,7140%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2850% 4.7760%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5480% 4,9380%

TotalGeral 84,4979%
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4. CREDITOS DE PIS/COFINS

As Leis Federais n° 10.637/2002, e n°® 10.833/2003, definiram o regramento juridico
tributario para recolhimento do PIS/PASEP e da COFINS, respectivamente.

O fato gerador do PIS/PASEP e da COFINS é a receita bruta pela prestagcao dos
servigos.

A legislagao permite o desconto de créditos calculado em relagao aos insumos (exceto
mao de obra) utilizados na prestacao dos servigos. Dessa forma, nos custos de bens
e servigos utilizados como insumos na prestacéo de servigos pode ser descontado
9,25% (1,65% + 7,60%), incidéncia essa compensada na apuracao do BDI.

5. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulacéo do preco final de um servico, define-se que:
Pfr= CDir x BDI

Em que:

Pt Valor que uma Administragdo esta disposta a pagar pela execugdo de um
servico, dentro de determinadas condi¢gdes comerciais e especificacao técnica;

CDir: Custo Direto € todo gasto envolvido na execugéao do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas. Corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servigos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidira sobre os custos diretos do servigo
para a obtencdo do preco final de venda é detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

5.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas nao séo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a produgcdo, ndo estdo relacionadas
especificamente ao servigo, e sim a natureza de producéo da empresa, ou seja, sao
gastos devidos a estrutura administrativa e a organizagdo da empresa que resultam
no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com
a administracao central e despesas securitarias, que sao gastos com seguros legais,
tais como o seguro de responsabilidade civil.
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Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
» 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

» 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneragao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencéo e conservacao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritério; e

- Manutencao de equipamentos de escritorio.

5.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral
de custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de
valores que limitara a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstragdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administragao Publica do Estado de Sao Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

5.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados ao recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS
e ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor
Publico(PIS/PASEP)

= Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sao
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa
juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a
classificagado contabil adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n°
10.637/2002); e

= Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n°
10.637/2002).
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b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de célculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

= Aliquota: 7,60% (art. 10°, inciso |, da Lei Federal n° 10.833/2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no
municipio de Sdo Paulo, que é de 5,00%.

6. FORMULA PARA CALCULO E APLICAGAO DO BDI
BDI=[(1+A)X(1+B)]/(1-C)

Em que:

A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 69: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

Administracéo central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 7,60%
Despesas fiscais 14,25% ISSQN 5,00%
PIS 1,65%

BDI = [(1 + 5,81%) X (1 + 7,20%)] / (1 - 14,25%)

BDI = 1,3227 = 32,28%
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CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Transporte de Servidores - METRO segue o arcabouco
metodoldgico, orientacbes e especificagdes técnicas para a prestacdo deste servigo
apresentados no caderno técnico de Prestacao de Transporte de Servidores sob Regime
de Fretamento Continuo — Vol. 4.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo se aplicam aos itens das licitagdes
de participagdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera R$ 80.000,00 no mesmo
exercicio financeiro e, por isso, a contratagao nao pode ser destinada com exclusividade
a Microempresas (ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdédo TCU n°
1.932/2016).

Os valores referenciais dos servigos de transporte de servidores, na base de referéncia
Maio/2025, estdo apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Estimativa de pregos referenciais por veiculo de 22 feira a sexta - 12h - Diurno

Valor fixo (R$/Més) Valor variavel (R$/Km)

Onibus 24 passageiros R$ 13.608,72 R$ 3,24

Quadro 2: Estimativa de pregos referenciais por veiculo de 22 feira a domingo - 24h

Valor i (RSMes) | Valorvarivel (RS

Onibus 24 passageiros R$ 39.250,53 R$ 3.24
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CREDITOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
TARCISIO DE FREITAS — Governador

SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

CAIO PAES DE ANDRADE - Secretario

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI — Secretario Executivo

MONICA ESPOSITO DE MORAES ALMEIDA RIBEIRO — Chefe de Gabinete
RENATO RIBEIRO FENILI — Subsecretario de Gestao

DIRETORIA DE NORMAS E SISTEMAS DE LOGISTICA — DNSL
MARINA DO BE N. M. DE FRANCA FERREIRA - Diretora da DNSL
ADRIANO CARNEIRO — Coordenador de Normas e Procedimentos

ALBER MEDEIROS JULIANELLI — Chefe da Divisdo de Orientagdo Normativa e
Atendimento aos Orgéos de Controle

FELIPE KIRSNERIS — Chefe da Divisao de Elaboracao de Atos Normativos

EQUIPE DE REVISAO
Equipe CadTerc
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