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INSTRUCOES GERAIS

Este volume trata do estabelecimento de diretrizes e parametros para orientar a
contratacdo dos servicos de prevencdo e combate a incéndio por Bombeiro civil
visando a padronizacgéo e a qualidade das atividades a serem executadas.

A NBR 14.608:2021 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que
padroniza as atividades do profissional Bombeiro civil, entre outras providéncias
define Bombeiro civil como o profissional capacitado para a atuagdo em servicos de
prevencao e de atendimento de emergéncias em edificacfes, plantas e/ou instalacdes
privadas ou publicas, de acordo com a legislacao vigente.

A partir dessas definicbes, para melhor utilizacdo das informacGes e dos dados
constantes neste volume, devem ser observadas as instru¢des gerais a seguir.

1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestacdo de
Servicos de Prevencao e Combate aIncéndio por Bombeiro Civil.

2. Conforme NBR 14.608:2021 da ABNT, além da qualificacao profissional, delineada
pela ABNT NBR 16.877:2020, os profissionais Bombeiros civis devem ser
capacitados em especialidades para executar as atribuicbes profissionais
especificas de acordo com a classe de cada nivel de qualificacdo, sua area de
atuacdo e caracteristicas da planta, por exemplo, conforme as especialidades
descritas a seguir:

a) Industrial;

b) Maritimo e instalagdes portuarias;

c) Aerédromo

d) Aeronaves;

e) Florestal;

f) Operador de resgate técnico;

g) Operador de emergéncias com produtos perigosos;
h) Motorista e operador de viaturas de emergéncias;
i) Instrutor; e

j) Lideranca.
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3. ALein®11.901, de 12 de janeiro de 2009, dispds sobre a profissdo de Bombeiro
civil, assim considerado aquele que, habilitado nos termos da legislacdo, exerca,
em carater habitual, funcdo remunerada e exclusiva de prevencdo e combate a
incéndio, sendo contratado diretamente por empresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestacdo de
servicos de prevencdo e combate a incéndio. A matéria também foi tratada no
artigo 10 da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, segundo o qual as
empresas de seguranca privada poderdo prestar servigcos ligados a atividade de
bombeiro civil, desenvolvida por profissionais capacitados, nos termos da Lei n°
11.901, de 2009, vedado o exercicio simultaneo das fun¢Bes de vigilancia e de
prevencao e combate a incéndios pelo mesmo profissional. O paragrafo unico do
artigo 10 mencionado estabeleceu que o integrante de Corpo de Bombeiros
Militar dos Estados ou do Distrito Federal, quando na inatividade, sera
considerado habilitado a exercer a atividade de bombeiro civil, respeitados o0s
requisitos estabelecidos na Lei n°® 11.901, de 2009.

4. O art. 4° da Lei n°® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, classifica as funcbes de
Bombeiro civil em:

= Bombeiro civil, nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo;

= Bombeiro civil lider, o formado como técnico em prevencdo e combate a
incéndio, em nivel de ensino médio, comandante de guarnicdo em seu horério
de trabalho;

= Bombeiro civil mestre, o formado em engenharia com especializagdo em
prevencdo e combate a incéndio, responsavel pelo Departamento de
Prevencédo e Combate a Incéndio.

5. O presente estudo técnico discrimina os custos por posto de trabalho, sob o
prisma do empregador, relativos ao Bombeiro civil, nivel bésico e técnico.

6. Sao atribuicbes do Bombeiro civil nivel basico:
» Andlise das situa¢cdes que possam oferecer riscos para a vida,
» Procedimentos de abandono de areas;

= Atendimento de primeiros socorros e/ou atendimento pré-hospitalar de
emergéncias médicas;

= Estar capacitado de acordo com a ABNT NBR 16.877:2020;
» |nspecao de seguranca e prevencado contra incéndio e acidentes;
= Atendimento e controle de incéndios;

= Selecdo, inspecdo e operagcdo dos equipamentos e recursos materiais
empregados nos atendimentos as emergéncias; e

= Procedimentos operacionais empregados como padréo para os atendimentos
as emergéncias.

7. As atribui¢cdes da ocupacdo do Bombeiro civil nivel técnico devem ser as mesmas
do Bombeiro civil nivel basico acrescidas de, pelo menos, a execucao de:

= Atendimento de salvamento e resgate técnico (por exemplo, resgate em altura,
resgate em espacos confinados, resgate aquatico e desencarceramento);
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= Atendimentos de prevencéo e controle especializado de incéndio (por exemplo,
industrial, aeroportuario, maritimo e florestal);

= Atendimento a emergéncias com produtos perigosos;

= Anadlise dos principais potenciais de danos ambientais por consequéncia de
acidentes e/ou incéndios;

= Andlise dos principais potenciais de perdas de propriedades por consequéncia
de acidentes e/ou incéndios;

» Andlise dos tipos de viaturas que podem ser empregadas e composi¢cdo da
tripulacéo, de acordo com as Normas ABNT NBR 14.561:2020 e ABNT NBR
14.096:2016;

» Procedimentos operacionais empregados como padrdo para os atendimentos
as emergéncias;

» Procedimentos administrativos de elaboracdo de relatérios e gestdo de
pessoas; e

= Atividades de ensino de educacédo continuada para o publico interno.

8. Independentemente da divisdo e ocupacdo, € recomendavel o provimento de
Bombeiros civis, levando-se em conta o grau de risco e a populacao fixa ou
temporaria da planta ou a lotacdo do evento, conforme Instrugcdo Técnica
n® 17/2019, do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo.

9. O profissional Bombeiro civil do Contratado devera possuir em sua formacéo as
seguintes caracteristicas para exercicio das atividades previstas no ambito da
contratacao:

= Certificado de concluséo do curso de formacédo de profissional Bombeiro civil
(curriculo basico e carga horéria definidos pela NBR 14.608:2021, respeitadas
também as exigéncias curriculares das legislacdes estaduais pertinentes, e
observado o paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 14.967, de 2024);

= Certificado de realizacdo de curso de reciclagem anual para atuagdo como
profissional Bombeiro civil;

= Conhecimentos/nocdes gerais de eletricidade e hidraulica;

= Amplo conhecimento tedrico e pratico dos sistemas preventivos e de combate
a incéndio;

» Pratica na prestagéo de primeiros socorros, bem como no transporte de vitimas;

= Conhecimento das técnicas e operagfes de evacuacao de edificios; e

= Conhecimento sobre como operar equipamentos de teste hidrostatico, bem
como de vistoria nos extintores, sendo capaz de realizar, no prazo correto, a
supervisao das cargas e descargas dos extintores, quando necessario.

10. O objeto desta contratacdo devera ser cumprido em concordancia com as
normas brasileiras pertinentes em vigor (NBR 14.023:1997 — Registro de
Atividades de Bombeiros, 14.276:2020 — Programa de Brigada de Incéndio,
14.608:2021 — profissional Bombeiro Civil e 15.219:2020 — Plano de Emergéncia
Contra Incéndio e Panico), inclusive as Instrucbes Técnicas do Corpo de
Bombeiros do Estado de Sao Paulo e demais normas da legislagcdo municipal,
estadual e federal pertinentes.
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11. A composicdo dos valores referenciais associados ao custo dos postos de
trabalho constantes no Capitulo Il do presente estudo leva em consideracdo as
espécies de Postos de Bombeiro civil, respeitadas as seguintes escalas:

= Postos de Bombeiro civil:
- 12 horas diérias — diurno — 22 feira a domingo;
- 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo;
- 12 horas diérias — diurno — 22 a 62 feira.

12. As especificacfes técnicas, as defini¢cdes e critérios para a elaboracéo de precos,
0S encargos sociais, 0os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os critérios de
reajustamento de precos foram desenvolvidos considerando dados histéricos do
Estado de Sdo Paulo e a legislacdo vigente até a publicacdo deste caderno
técnico.

13. Fica definida como unidade de medida para a contratacdo desses servigos o
Posto/dia ou o Posto/més, tendo em vista a facilidade de
administracdo/gerenciamento do contrato e a consequente padronizagdo no
ambito do Estado de Séo Paulo.

14. O termo “valores referenciais”, utilizado neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composi¢cdes técnicas estabelecidas para execucao dos
servigcos e em precos médios referenciais obtidos no mercado via processo de
pesquisa, e devera ser utilizado como parametro de aceitabilidade dos menores
precos ofertados.

14.1. Os valores apresentados nos Capitulos Il e Il deste estudo devem ser
considerados como resultado do trabalho como um todo, em vista de eles
refletirem, em conformidade com as especificacfes técnicas, a legislacao
vigente e os precos de mercado dos insumos. Esses valores abrangem méao
de obra, equipamentos, acessoOrios e demais insumos necessarios a
execucao dos servicos, além dos encargos sociais e trabalhistas e os tributos
inerentes a prestacao dos servi¢cos, bem como a taxa de lucro do Contratado.

15. Para esses servicos foram pesquisadas e ordenadas as legislacbes sobre
licitacOes e contratos especificas, complementares, trabalhistas, previdenciarias
e tributarias/fiscais, assim como a convencao coletiva de trabalho ou o dissidio da
categoria profissional.

16. Em conformidade com o art. 135 da Lei n°® 14.133, de 2021, os precos dos
contratos para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra poderdo ser repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstracéo analitica da variagao dos custos contratuais.

17. Como as exigéncias estabelecidas nas especificagbes técnicas sdo, em principio,
de uso comum aos o6rgdos da Administracdo Publica estadual e de cunho
abrangente, as especificidades dos servigos de prevencgdo e combate a incéndio
por profissionais Bombeiros civis que se apresentarem como importantes para
cada Contratante deverdao ser consideradas tanto na adaptacdao das
especificacdes técnicas, como na composicdo dos respectivos precos dos
Servigos.
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17.1. As especificacOes técnicas constantes do Capitulo | deste documento deverao
obrigatoriamente estar adequadas as modificac6es de composicao de precos
tratadas no item anterior.

18. Recomenda-se o prazo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

19. Encontra-se, no Apéndice do presente estudo, ferramenta a ser utilizada na
gestao contratual, integrante do procedimento “Avaliagdo da Qualidade dos
Servicos de Prevencéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil”.

20. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as situacdes que demandem a
contratacdo de servicos continuos de Prevencdo e Combate a Incéndios por
Bombeiro Civil com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra, em
conformidade com o inciso XVI do artigo 6° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

Instrucdes Gerais 7
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este caderno foi elaborado a partir de uma o6tica humanista e legal voltada a
protecdo do ser humano e do ambiente em que ele vive para preserva-lo e,
assim, proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos.
Considerando que 0s recursos naturais sao finitos, o Governo do Estado de Sé&o
Paulo tem buscado elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada
interagdo do ser humano com a natureza. Essas politicas também se encontram
neste caderno, em conformidade com o Decreto estadual n® 50.170, de 04 de
novembro de 2005.

1.1. As lanternas empregadas pelos postos noturnos devem ser recarregaveis, em
concordancia com a Resolucdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de2008,
evitando a utilizacéo de pilhas e baterias que sao altamente danosas ao meio
ambiente.

1.2. Em atendimento & Resolu¢gdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008, e
as Leis estadual n° 12.300, de 2006, e federal n°® 12.305, de 2010, de Residuos
Solidos e seus respectivos decretos regulamentadores, bem como a
Resolucdo SMA n° 45, de 2015, o Contratante devera entregar as pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicdes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos nos pontos de coleta
credenciados e inseridos em rede de programa de responsabilidade poés-
consumo do setor de pilhas e baterias.

2. Observa-se que a Lei estadual n° 13.798, de 2009, que instituiu a Politica
Estadual de Mudancas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto
estadual n° 68.308, de 2024, tem por objetivos gerais estabelecer o
compromisso do Estado frente ao desafio das mudancas climaticas globais, dispor
sobre as condi¢fes para as adaptacdes necessarias aos impactos derivados das
mudancas climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a
concentracéo dos gases de efeito estufa na atmosfera.

3. Deveréao ser adotadas medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada.

4. Cabe ressaltar que a transparéncia na Administracdo Publica deve ser
reconhecida como acao de cunho socioambiental, pois 0 acesso as informacdes,
propiciado a sociedade por meio de ferramentas como o Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), a exemplo de outros sistemas de apoio a gestao
da Administracdo Publica estadual, facilita o acompanhamento do desempenho
das compras governamentais.

5. Observa-se que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a
licitacdo e se estendem a gestdo contratual reflete a responsabilidade da
Administragdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, exigéncias concernentes ao cumprimento das normas
relativas a salde e seguranca no trabalho.
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6. Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinacgdes legais, que conferem & Administracao importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e retencbes da
Previdéncia Social, exigéncias decorrentes de convencao ou acordo coletivo das
categorias profissionais envolvidas na execug¢éo dos servicos terceirizados.

7. Ainda, a justa aplicacdo de san¢des administrativas, inclusive decorrentes de
infragbes ambientais, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e da legislacéo
vigente, inibe que fornecedores tenham comportamento incompativel com os
valores éticos da Administracéo Publica.

8. As especificagcdes socioambientais encontram-se de acordo com 0s manuais de
boas praticas e legislacdes vigentes até a presente data.

Instrugdes Socioambientais Especificas 9
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CAPITULO | — ESPECIFICACOES TECNICAS

Neste capitulo, apresenta-se a redacdo para as especificacdes técnicas que € de
uso comum aos 6rgaos da Administracdo Publica estadual ao licitarem a Prestacao
de Servicos de Prevencédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil, admitindo-se a
possibilidade de adaptacbes nas circunstancias indicadas nas Instrugbes Gerais,
com destaque em vermelho para os excertos que, com maior frequéncia, demandam
adequacdes aos casos concretos.

O Capitulo IV contém instru¢des quanto as minutas padronizadas a serem utilizadas.

Ositens 5.1.1.1,5.1.1.1.1 e 5.1.1.1.2 contém redacdo adequada a hipétese em que
a Unidade Contratante utilidade a unidade de medida “Posto/dia”. Caso seja utilizada
a unidade de medida “Posto/més”, a redacao desses itens demandara ajuste, com
as adequac0Oes que forem necessarias.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da prestacdo de Servicos de Prevencao e Combate a Incéndio por
Bombeiro Civil, a serem executados com regime de dedicacédo exclusiva de
mao de obra, com a efetiva cobertura dos postos designados, nos locais
especificados na relacdo de postos e locais que constitui Anexo do Edital, e
conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, de
acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

1.1.1.Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catdlogo do
sistema Compras.gov.br e as disposicdbes do Termo de Referéncia,
prevalecem as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

1.1.2. O Termo de Referéncia deve ser elaborado em conformidade com o
Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servicos de luxo,
observando o disposto no Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de setembro
de 2023.

1.2. A Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro
Civil tem a finalidade de exercer preventivamente a protecdo do patriménio e
das pessoas que se encontram nos limites da localidade a ser vigiada, com a
efetiva cobertura dos postos desta licitacdo. O objeto devera ser executado em
conformidade com a legislagcdo aplicAvel aos servicos de profissionais
Bombeiros civis, em especial a Lei n°® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, a NBR
14.608:2021, o art. 10 da Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e as demais
normas da legislacédo pertinente ao setor.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como servigos
comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar,
elaborado nos termos do Decreto estadual n°® 68.017, de 11 de outubro de
2023.
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1.4. O prazo de vigéncia do contrato € de 30 (trinta) meses, contados da data
estabelecida para inicio dos servicos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4.1.0 servico é enquadrado como servigo continuo, tendo em vista que [...], sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando [...] OU [0 Estudo Técnico
Preliminar] OU [os termos da Nota Técnica .../...];

1.5. O contrato estabelece a disciplina que ser& aplicada em relacdo a vigéncia da
contratacao.

Subcontratacédo

1.6. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto contratual.

ou

1.7. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, conforme as regras
estabelecidas no contrato.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contrata¢cées Anual [ANO],
nos termos do Decreto estadual n°® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: [...];
) Data de publicacdo no PNCP: [...];
[II) 1d do item no PCA: [...];
IV) Classe/Grupo: [...];
V) Identificador da Futura Contratacao: [...];
ou
2.3. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacées Anual [ANO],

nos termos do Decreto estadual n°® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
consta das informac@es basicas do Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Garantia da contratagao

4.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razfes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
ou

4.2. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do
contrato.

4.3. No prazo de convocacgao para formalizacdo da contratacédo, e anteriormente a
celebracdo da contratacdo, o fornecedor deverd prestar garantia, podendo
optar por uma das seguintes modalidades:

|- Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada
mediante depdsito bancéario em favor do Contratante no Banco do Brasil,
em conta que contemple a correcdo monetaria do valor depositado;

Il - Caucado em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da
divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério competente;

Il - Fianca bancéria. Feita a opcdo pela fianca bancaria, no instrumento
devera constar a renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cddigo Civil. Sera admitida fianca bancaria emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo
posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura
nao conste expressamente da apodlice, o fornecedor vencedor podera
apresentar declaracao firmada pela seguradora emitente afirmando que o
seguro-garantia apresentado € suficiente para a cobertura de todos os
eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada
a legislacdo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Gnico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo
gue rege a matéria.

4.3.1. A néo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de
formalizacdo da contratacdo, caracterizando descumprimento total da
obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sancoes
previstas nas normas pertinentes.

Especifica¢bes Técnicas 13


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

Prestacéo de Servigos de Prevencédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
Data-base: Setembro/2024
Verséo 01: Outubro/2024

4.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.5. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao
dos servicos.

ou
4.6. A avaliacao prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das XX (XXX) horas as XX (XXX) horas.

4.7. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

4.8. Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pelo fornecedor comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

4.8.1... [incluir outras instru¢cdes sobre vistorial;
4.8.2... [incluir outras instrugcdes sobre vistorial.

4.9. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo
formal de seu representante legal de que conhece o local e as condi¢cbes da
realizacdo do objeto, ou declaracdo formal assinada por seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.10. O interessado nao podera pleitear modificacdes nos precos, nos prazos ou has
condicbes contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou de
informacdes sobre o local em que sera realizado o objeto da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1.1. Os servicos serdo prestados pelo Contratado nos locais discriminados
na relacédo de postos e locais, e em consonancia com os postos indicados
nessa relagdo, dentre as seguintes alternativas de escalas:
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" Postos de Bombeiro civil:
- 12 horas diérias — diurno — 22 feira a domingo;
- 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo;
- 12 horas diérias — diurno — 22 a 62 feira.

5.1.1.1. A unidade de medida utilizada para a contratacdo dos postos de
trabalho é o Posto/dia.

5.1.1.1.1. Entende-se pela unidade de medida Posto/dia o trabalho
de 1 (um) profissional Bombeiro civi em 1 (um) local
determinado por certo periodo.

5.1.1.1.2. Somente serdo considerados, para fins de pagamento,
os dias efetivamente trabalhados, multiplicados pelo valor
unitario do Posto/dia.

5.1.2. A Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por
Bombeiro Civil nos postos discriminados na relacdo de postos e locais
envolve acbBes de prevencdo e de emergéncia, conforme é descrito a
sequir.

a) Ac0es de Prevencao:
= Identificar e avaliar 0s riscos existentes;

. Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas
preventivos com apresentacdo de eventuais sugestbes para
melhoria das condi¢des de seguranca;

" Inspecionar e testar periodicamente 0s equipamentos de
combate a incéndio e afins;

" Conhecer a técnica para utilizacdo dos equipamentos e sistemas
de extincdo de incéndio: mangueiras, extintores, chuveiros
automaticos e COg;

. Conhecer a localizacdo de alarmes, extintores e caixas de
incéndio, bem como a ligagdo do conjunto de bombas de
pressurizacao da rede de hidrantes;

" Inspecionar periodicamente 0s equipamentos de protecao contra
incéndio e de rotas de fuga, comunicando, com a maior brevidade
possivel, as anormalidades detectadas;

. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que
seja indicio de principio de incéndio;

. Analisar com rapidez a situacdo e iniciar o combate ao incéndio
até a chegada do Corpo de Bombeiros;

. Estar sempre em condi¢coes de auxiliar o Corpo de Bombeiros,
por ocasidao de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o edificio e o evento, bem como promover rapido e
facil acesso aos dispositivos de seguranca;

" Prestar os primeiros socorros as vitimas, quando necessario;
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" Cumprir e fazer cumprir as orientacdes relativas as medidas de
protecdo e combate a incéndios, bem como as normas do Corpo
de Bombeiros Militares do Estado de S&o Paulo, e da legislacéo
federal, estadual e/ou municipal vigentes no pais relacionadas a
seguranca contra incéndio e panico em edificacdes.

b) Acbes de Emergéncia:
" Identificar e avaliar a situacao;
" Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros;

" Iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de
Bombeiros;

" Atuar no controle de panico;

. Prestar os primeiros socorros as vitimas de acidentes ou outro
tipo de ocorréncia;

. Coordenar o escape, realizar resgates e salvamentos em terra,
na agua, altura ou em espaco confinado, conhecendo rotas e
alternativas de fuga;

. Eliminar os riscos interrompendo o fornecimento de energia
elétrica e o fechamento das valvulas de tubulacdes da éarea
atingida;

= Verificar a transmissao do alarme e auxiliar no abandono da
edificacéo;

= Garantir o isolamento da area sinistrada;

" Em caso de ocorréncia de sinistro, inspecionar os elevadores
para saber se hapessoas presas, providenciando as medidas
para salvamento delas.

c) Elaboracdo de Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico (PPCI)
identificando os Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC) que seréo
Necessarios:

. O Contratado deverad elaborar Plano de Prevencdo contra
Incéndio e Panico (PPCI), identificando os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) que serdo necessarios de acordo com
o local, e onde eles deverao ser colocados (tais como extintores
de incéndio, placas de sinalizag&o, portas corta-fogo, saidas de
emergéncia, hidrantes, lampadas de emergéncia, etc.), para
auxilio técnico a deliberacdo pelo Contratante quanto as
medidas de protecdo coletiva que a Administracdo
implementara.

5.1.3. O Contratado devera cumprir a programacao dos servicos feita
periodicamente pelo Contratante, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicbes de seguranca das instalacdes, dos
profissionais e das pessoas em geral que se fagcam presentes.
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5.1.4. As acdes dos Bombeiros civis devem se restringir aos limites das
instalagbes do Contratante e estar circunscritas a sua area de atuacgao
estabelecida pela legislacéo especifica.

5.1.5. Os trabalhos deveréo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo ao Contratado otimizar a gestdo de seus recursos
humanos e materiais com vistas ao aprimoramento, a manutencdo da
gualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante. O Contratado
responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execucao.

5.2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

Para a Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro
Civil, o Contratado obriga-se a:

5.2.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servi¢os
nos respectivos postos relacionados na relacdo de postos e locais, e
horarios fixados pelo Contratante;

5.2.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacéo vigente;

5.2.3. Designar por escrito, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execucao do contrato;

5.2.4. Observar a legislacéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho
e outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria
profissional,

5.2.5. Observar as condi¢cdes de uso de sistema de escrituracdo digital de
obrigagbes previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas
por legislacdo federal, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei n°® 13.874,
de 2019;

5.2.6. Empregar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente
qualificados, com formacéo técnica adequada ao exercicio das atividades
contratadas, obedecidas as exigéncias de formacdo da legislagéo,
conforme a Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, a NBR 14.608:2021, e
as demais normas da legislagao pertinente;

5.2.7. Empregar as acdes pertinentes a NR 23 — Protec¢ao contra incéndios;

5.2.8. Observar que o Contratado devera disponibilizar, conforme os
procedimentos e as responsabilidades estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais documentos que compdem a contratacdo, a mao de
obra, 0s equipamentos e 0s materiais necessarios ao cumprimento de
todas as suas obrigagOes e responsabilidades previstas na contratacao;

5.2.9. Disponibilizar profissionais qualificados na quantidade necessaria,
portando cracha com foto recente e com sua funcdo profissional
devidamente registrada na carteira de trabalho;
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5.2.10. Submeter os profissionais que forem disponibilizados para atender a
esta contratacdo a reciclagem anual do treinamento para atuacdo como
profissional Bombeiro civil;

5.2.11. Observar que o Contratado devera fornecer uniformes e complementos
a mao de obra envolvida (como calga, camisa, sapato/bota, luvas etc.) de
acordo com o disposto em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho aplicavel;

5.2.12. Observar que os itens camisa e gandola deverdo conter a indicacéo
‘BOMBEIRO CIVIL”, a logomarca do Contratado e o nome, 0 tipo
sanguineo e o fator Rh do profissional Bombeiro civil;

5.2.13. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) adequados as tarefas que executam;

5.2.14. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
profissionais para atualizacdo na prevencdo e combate a incéndio, bem
como atendimento a emergéncias;

5.2.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito;

5.2.16. Substituir os profissionais nos casos de falta, auséncia legal ou férias,
de maneira a ndo prejudicar o bom andamento dos servigos, bem como
agueles cuja conduta seja considerada inconveniente pelo Contratante;

5.2.17. Exercer o controle sobre a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade
de seus profissionais;

5.2.18. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de observar as
orientacdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.2.19. Responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e demais encargos
trabalhistas e previdenciarios dos profissionais destacados para a
prestacao dos servigos;

5.2.20. Estar ciente de que ao Contratante é assegurado o exercicio da mais
completa fiscalizagéo dos servigos contratados;

5.2.21. Estar ciente de que qualquer profissional que estiver infringindo norma
do Contratante podera ser removido de suas dependéncias ou, ainda,
impedido de nelas entrar;

5.2.22. Prever e prover profissionais Bombeiros civis para todos os periodos
contratados, inclusive, sempre que necessario, profissionais folguistas e
reservas;

5.2.23. Fazer com que sejam cumpridas as atividades minimas dos
profissionais Bombeiros civis, bem como quaisquer outras necessarias a
prevencdo e ao combate a incéndio e preservacdo do patrimonio, e ao
cumprimento desta contratacéo;
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5.2.24. Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato toda
vez que ocorrer qualquer irregularidade, afastamento, substituicdo ou
inclusdo de profissional da equipe que esteja disponibilizado para a
prestacao dos servi¢cos. No caso de substituicdo ou incluséo, o Contratado
devera proceder conforme disciplinado no Termo de Referéncia,

5.2.25. Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido no posto ou em quaisquer outras instalacées do Contratante;

5.2.26. Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto a
substituicdo de profissionais ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacéo dos servicos;

5.2.27. Dispor de plano de contingéncia e de todos 0S recursos necessarios a
manutencdo dos postos de trabalho, inclusive em situacfes atipicas, tais
como as de greve de seus profissionais, anormalidades de funcionamento
dos meios publicos de transporte ou outras, sem quaisquer 6nus adicionais
ao Contratante;

5.2.28. Enviar relacdo nominal dos supervisores autorizados a inspecionar 0s
servicos e dos profissionais Bombeiros civis disponibilizados no
estabelecimento, por edificagdo e cargos, atualizando-a sempre que
houver alteracao;

5.2.29. Fornecer aos postos de trabalho livro para registro de ocorréncias;

5.2.30. Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do
Contratante, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando
cuidados e providéncias necesséarias para o perfeito desempenho dos
servigos e manutencéo da ordem nas instalacoes;

5.2.31. Orientar os profissionais Bombeiros civis para ndo se ausentarem de
seus postos antes do comparecimento daqueles que irdo substitui-los,
segundo programado;

5.2.32. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias para elaboracédo do
cronograma de treinamento da brigada contra incéndio voluntaria e de
exercicios simulados;

5.2.33. Propiciar aos seus profissionais as condi¢cbes necesséarias para o
perfeito desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

" Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequados
as tarefas que executam, assim como 0S equipamentos e acessorios
necessarios, mantendo o Contratado durante a execucdo do contrato
todas as condicdes exigidas para sua habilitacao;

. Vale-refeicdo/vale-alimentacdo e demais beneficios que estejam
previstos na convencao, acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa, e legislacdo aplichvel aos profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos;
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5.2.34. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o
Contratante, o acompanhamento técnico das atividades, visando a
gualidade da prestacdo dos servicos, relatando ao Contratante qualquer
irregularidade;

5.2.35. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
Contratante em seu acompanhamento;

5.2.36. Nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, proceder a
anotacoes e registros pertinentes a todos os profissionais que atuarem nos
servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigagbes advindas de
eventuais demandas judiciais ajuizadas que tenham por objeto pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios de seus profissionais ou terceiros que
alegarem vinculo com o Contratado;

5.2.37. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de
beneficios e encargos;

5.2.38. Assegurar que todos os profissionais Bombeiros civis empregados na
execucao contratual preencham e comprovem documentalmente o0s
seguintes requisitos:

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

" Ter sido aprovado em curso de formagdao, realizado por empresa de
curso de formacédo devidamente autorizada,

" Ter sido aprovado em exames de saude;

. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacao de certiddes
negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento,
em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter
sido condenado em processo criminal onde reside, bem como do local
em que tenha realizado o curso de formacdo, reciclagem ou
extensdo. Essas comprovacdes sao oriundas da Justica Federal, da
Justica Estadual ou do Distrito Federal, da Justica Militar Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;

. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
5.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
O Contratante responsabiliza-se por:

5.3.1. Expedir autorizagdo de servigcos com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da data de inicio da sua execucao;

5.3.2. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem
executados pelo Contratado;

5.3.3. Indicar os locais e horarios em que deveréo ser prestados 0s servicos,
em conformidade com a relagéo de postos e locais;
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5.3.4. Disponibilizar plantas e croquis, assim como todas as informacdes
necessarias para elaboracdo pelo Contratado do Plano de Prevencédo
contra Incéndio e Panico (PPCI);

5.3.5. Notificar o Contratado acerca de qualquer irregularidade encontrada na
prestacédo dos servicos;

5.3.6. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnico(s) especialmente
designado(s);

5.3.7. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da
execucao contratual,

5.3.8. Indicar instalacdes sanitérias;
5.3.9. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas;
5.3.10. Destinar local para guarda de materiais e equipamentos;

5.3.11. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de
todos os salarios, beneficios e encargos;

5.3.12. Encaminhar a liberagcdo de pagamento das faturas da prestacédo de
servicos aprovadas.

5.4. TABELA DE LOCAIS

5.4.1. Os servigos de prevencdo e combate a incéndio por Bombeiro civil
serdo prestados nas dependéncias das instalacbes do Contratante,
conforme a relacéo de postos e locais que constitui Anexo do Edital.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgOes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o
representante do Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informacgfes acerca das obriga¢Bes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o seu preposto, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execucédo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto do Contratado, hipotese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizac&do Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracado (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 17, 11).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro,
as medicdes dos servicos executados e aprovara a planilha de medicao emitida
pelo Contratado (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, III).

6.12.0 fiscal técnico adotarda medidas preventivas de controle de contratos,
manifestando-se quanto a necessidade de suspensédo da execucdo do objeto
(Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso (Lei n°®14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, II).
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6.15. A fiscalizacéo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execuc¢ao dos
servicos através do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de
Prevencéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil, conforme previsto em
Anexo do Edital, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servi¢cos, que
podera acarretar o0 redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisorio, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer ao
Contratado a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17.0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a
avaliacao da execucédo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e gqualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagdo realizada.

6.19.0 Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores
gue sejam previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser
aplicadas sancdes ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.21.E vedada a atribui¢io ao Contratado da avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos por ele realizada.

6.22.0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
qgue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgédo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133, de
2021 (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).
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6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do Contratado
que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47,
§2°, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n®
67.608, de 2023).

6.25. A fiscalizac&o da execucédo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1. Ao Contratante é assegurada a fiscalizacdo dos servigos contratados,
de forma a acompanhar a execucdo contratual para assegurar o efetivo
cumprimento do escopo contratado;

6.25.2. A fiscalizagdo do Contratante tera livre acesso aos locais de execucao
do servico;

6.25.3. A autoridade competente do Contratante podera:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
profissionais do Contratado que estiverem sem uniforme ou cracha,
gue embaracarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na éarea, a exclusivo critério do Contratante, julgar
inconveniente;

b) fazer exigéncias ao Contratado sempre que julgar necessario para a
protecdo da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio
das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas
propriedades e do meio ambiente;

6.25.4. A auséncia de comunicacdo, por parte do Contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime o Contratado do regular cumprimento
das obrigac@es previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

6.26. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante.

6.27. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizag&o técnica
ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislagdo que disciplina a
fiscalizagao contratual.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.29.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicfes de
habilitacdo do Contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, Il e 1lI).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.31.A fiscalizacdo administrativa poderda ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovacdes em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo (os documentos poderdo
ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1. No 1° (primeiro) més da prestacao dos servicos, o Contratado devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimero da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando for o caso;

6.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
Contratado;

6.32.1.3. Exames meédicos admissionais dos empregados do Contratado
gue prestaréo 0s servigos; e

6.32.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou
Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratacéo,
do(s) instrumento(s) que o suceda(m);

6.32.2. Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos (ou
ultimo dia do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, se ndo houver
equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando néo for possivel
a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrénicos habeis
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6.32.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

6.32.2.2. Certiddo que comprove regularidade fiscal perante a Fazenda
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenha sido
exigida para fins de habilitagdo no Termo de Referéncia;

6.32.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (CRF - FGTS); e

6.32.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos Trabalhistas;

6.32.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a
qgualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da
contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos (art. 50 da Lei n° 14.133, de
2021):

6.32.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

6.32.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como
tomador o Contratante;

6.32.3.3. Copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.32.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros) e de cumprimento de
outras exigéncias a que estiver obrigada por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.32.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.32.4. O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcédo
da contratacdo copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo do contrato, até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestagdo dos
Servigos:

6.32.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
gue realizaram o servigo, nos termos da legislacdo em vigor, ou
documentacdo que comprove que os empregados serdo realocados
em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos de
trabalho;
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6.32.4.2. Documentacdo relativa a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado
ou Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisdrias que forem
devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a comprovar a
quitacdo de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados;

6.32.4.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.32.4.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.32.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.Nas hipoteses de exigéncia de comprovacées de que tratam as subdivisdes
anteriores, a nao apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizag&o
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao
Contratado, conforme previsto no instrumento da contratagéo (art. 50 da Lei n°
14.133, de 2021).

6.34.Sempre que houver admissdo de novo empregado pelo Contratado, os
documentos correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestacéo
dos servicos conforme esta secdo deverdo ser apresentados em relacdo a
cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato
administrativo deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a
apresentacdo pelo Contratado de toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

6.35. O Contratante devera analisar a documentacao exigida por ocasidao da extingcao
da contratacdo conforme esta secdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados em dedicacao exclusiva, na prestacao
de servigos contratados, observando-se as seguintes disposic¢des:

6.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.

6.36.2. Para fins de comprovagédo da tentativa a que se refere a subdiviséo
anterior, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacao,
dentre outros.

6.36.3. N&o havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas na subdivisao anterior.
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6.37.No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacado de atendimento a
eventuais obrigacbes decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.38.0s documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.39.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, o Contratante oficiard a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, o Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.41.0 descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS, ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no
instrumento da contratacdo e na legislacdo vigente, podendo culminar em
extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos
arts. 50 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.42.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, até
que a situacao seja regularizada (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n°® 14.133, de
2021).

6.42.1. Na&o havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, que serao
deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.42.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do Contratado nao configuram vinculo empregaticio,
tampouco implicam a assunc¢ao de responsabilidade pelo Contratante
em relacdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes.

6.43. 0 contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.44.0 Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.45. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.46. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado deverd comprovar o
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.47.As disposicdes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizacao
administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que
disciplina a fiscalizac&o contratual.

6.48. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor
do contrato.

Gestor do Contrato

6.49.0 gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de
fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a
instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacdo, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sanc¢des e a extincdo do

contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.50. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacao
do Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,
art. 16, 1X).

6.51. O gestor do contrato emitirda documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu
desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220,
de 2023, art. 16, VI).

6.52.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sancobes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).
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6.53.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracdo (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo
anico).

6.54.0 gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Procedimento de Avaliacdo da
Qualidade dos Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro
Civil, conforme previsto em Anexo do Edital, para afericdo da qualidade da
prestacao dos servicos.

7.1.1.  Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fungdo da
pontuacdo final obtida na Avaliacdo da Qualidade dos Servicos. Os
critérios, conceitos e itens que serdo objeto de avaliacgdo mensal estdo
descritos em Anexo do Edital.

7.2. O Contratante executara mensalmente a medic&do dos servigos considerando a
guantidade de servicos efetivamente executados, descontando-se do valor
devido, quando houver, as importancias relativas as quantidades de servicos
nao aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis ao Contratado,
bem como percentual decorrente de avaliacdo da qualidade dos servigos, sem
prejuizo das sanc¢des disciplinadas em contrato e no Edital.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de XX (XXX) dias,
pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s),
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (Art. 140, I, ‘a’, da Lei n°® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI,
do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.4. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos
servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n° 68.220, de
2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.
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7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, informando
todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este consolide
a avaliacdo de desempenho do Contratado, e emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de
2021).

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacédo das penalidades cabiveis.

7.13. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.14.0s servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de XX (XXX) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissédo designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:
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7.14.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacédo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VI);

7.14.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

7.14.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo; e

7.14.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.15.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a comunicag¢ao ao Contratado
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito
de liguidacdo e pagamento.

7.16.Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.17. 0O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

Liguidacéo

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao, a contar de seu recebimento pela
Administracdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 39, da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto
estadual n° 67.608, de 2023).
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7.18.1. O prazo de que trata a subdivisdo acima sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao nele especificada, no caso de
contratacdo decorrente de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de
gue trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.19. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como, caso aplicaveis:

7.19.1. o prazo de validade;

7.19.2. adata da emissao;

7.19.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.19.5. o valor a pagar; e

7.19.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao Contratante.

7.21.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133, de 2021.

7.22. A Administracdo deverd realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.23. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado,
sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.24.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.25.Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessérias a extincdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.26.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o Contratado
nao regularize sua situacao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.27.0 pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que
tenha sido finalizada a liquidagcdo da despesa, conforme secao anterior, nos
termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.

7.28.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente na forma da legislagédo aplicavel (art. 2°, inciso llI,
do Decreto estadual n° 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n°
32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio
por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacdo ao atraso
verificado.

Forma de pagamento

7.29.0 pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em
conta corrente bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.29.1. Constitui condicao para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de
registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o
qgual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento.
O cumprimento desta condicdo poderd se dar pela comprovacao, pelo
Contratado, de que os registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da
Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

7.30. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.31.0 Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de
tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicacao de retengcéo na nota
fiscal apresentada ou que se refira a retengcdes ndo realizadas em meses
anteriores.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucao do contrato sera a empreitada por prego unitario.
Exigéncias de habilitagdo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos
das secdes subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua
natureza juridica:

Habilitac&o juridica

8.4. Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcédo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.10.Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 0Orgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.
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8.11.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.13.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18.Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao
objeto contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste
instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdémico-Financeira

8.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

8.21. Certiddo negativa de faléncia, recuperacéao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresério individual
ou sociedade empresaria;
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8.21.1. Caso o fornecedor esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
devera ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacéao judicial ou
a homologacéo do plano de recuperacao extrajudicial, conforme o caso;

8.22.Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

c) Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

8.22.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.2. 0Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro
limite estabelecido pela legislacéo aplicavel.

8.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XXX, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data da apresentacdo da proposta ndao é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.23.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 65, 81°).

8.24.0 atendimento dos indices econdémicos previstos nesta secdo devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da é&rea
contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagdo Técnica

8.25. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condicdes locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da licitacao,
assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia;

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condi¢cdes e peculiaridades da contratacao;

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacao de capacidade operacional para execucdo de servico similar de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto
desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;

8.26.1. Para fins da comprovacdo de que trata a subdivisdo acima, 0(S)
atestado(s) ou certiddo(6es) devera(do) dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.26.1.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de XXX
(XXX) meses na prestacdo de servicos similares, sendo aceito o
somatoério de atestados ou certiddes de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos;

8.26.1.2 Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados;

8.26.1.3

8.26.1.4

8.26.2. Sera admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo de
servico similar, a apresentacdo e o somatorio de diferentes certiddes ou
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por
forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, c/c o art. 1°,
inciso VII, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023;

8.26.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do licitante;
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8.26.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do contratante e local em que foram prestados
0S servigos, entre outros documentos;

8.26.5. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.27.Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio no local
[especificar cidade/municipio], a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
conforme modelo constante do Anexo XXX;

8.28. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora,;

8.29. A apresentacéo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
oS requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133, de 2021, e a disciplina
sobre o tema.

Outras comprovacgdes

8.30. Declaragéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a salude e seguranca no trabalho, nos termos
do art. 117, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual;

b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se
compromete a nao disponibilizar empregado que incorra na vedacao
prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redagédo dada
pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso;

8.31. Tratando-se de consorcio:

8.31.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do
consorcio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo menos,
0S seguintes elementos:

a) Designacédo do consércio e sua composicao;

b) Finalidade do consoércio;

c) Prazo de duracéo do consoércio, que deve coincidir, no minimo, com o
prazo de vigéncia contratual;

d) Enderego do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais
demandas entre os consorciados;
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e) Definicdo das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e
das prestacfes especificas;

f)  Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados
pelos atos praticados pelo consorcio, tanto na fase de licitacdo quanto
na de execuc¢édo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais,
trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo
representante legal, que devera ter poderes para receber citacéo,
interpor e desistir de recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os
demais atos necessarios a participacdo na licitacdo e execucao do
objeto contratado, sendo responsavel pela representacdo do
consorcio perante a Administracao;

h)  Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consorcio ndo
tera a sua composicdo modificada sem a prévia e expressa anuéncia
do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacao,

observado o prazo de duragdo do consoércio, definido na alinea “c
desta subdivisao.

8.31.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da
contratacdo, a constituicdo e o registro do consércio, nos termos de seu
compromisso de constituigdo.

8.31.3. Cada consorciado, individualmente, deverd atender as exigéncias
relativas a habilitacdo juridica e habilitacéo fiscal, social e trabalhista, e a
certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera
observado o disposto no inciso Ill do caput do art. 15 da Lei n° 14.133, de
2021.

8.31.4. A inabiltacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica
inabilitacdo do consorcio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado total da contratagéo é de R$... (por extenso), conforme custos
unitarios apostos em Anexo do Edital. O valor estimado da contratacdo foi
definido com observancia do disposto no Decreto estadual n® 67.888, de 17 de
agosto de 2023.

oy
9.2. O valor estimado da contratacdo tem carater sigiloso e ndo serd tornado
publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas. O valor
estimado da contratacéo foi definido com observancia do disposto no Decreto
estadual n°® 67.888, de 17 de agosto de 2023.
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
) Gestao/Unidade: [...];
)  Fonte de Recursos: [...];
[ll) Programa de Trabalho: [...];
IV) Elemento de Despesa: [...];
V) Plano Interno: [...];
10.3.Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao
relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apoés

aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
VALORES REFERENCIAIS DO BOMBEIRO CIVIL
1. RESUMO

Os valores referenciais dos postos por dia, com referéncia em Setembro/2024,estao
apresentados no Quadro 1 e levam em consideracdo os Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI), que serdo apresentados no Capitulo Il deste documento.

A unidade de medida utilizada para a contratagcdo dos postos de trabalho (Posto/dia ou
Posto/més) visa a padronizacdo das contratacdes, objeto deste estudo, no ambito do
Estado de Sao Paulo.

Quadro 1: Precos referenciais (R$/dia) por nimero de horas/frequéncia — Bombeiro civil

Nimero de Horas/Frequéncia Velules (2t

Posto/dia
domingo — diurno R$ 699,90
- —— e
Post_o de Bombeiro civil — 12 horas diarias — 22 feira a| RS 792,20
domingo — noturno
Pc_)sto dg Bombeiro civil — 12 horas diarias — 22 a 62 R$ 620,32
feira — diurno

Fonte: Prestacéo de Servigos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2024.

Os precos dos servicos calculados deverdo ser utilizados como critério de
aceitabilidade dos precos.

2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

As composicOes dos precos apresentadas neste capitulo demonstram de forma
analitica todos os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que
interferem na formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacoes,
legislagbes e condigbes estabelecidas.

Os custos de mao de obra relativos a Prestacao de Servigos de Prevencao e Combate
a Incéndio por Bombeiro Civil estdo referenciados na Convencdo Coletiva de
Trabalho 2024/2025, firmada entre o Sindicato das Empresas de Prestacdo de
Servigcos a Terceiros, Colocacao e Administracdo de M&ao de obra e de Trabalho
Temporario no Estado de Sdo Paulo (SINDEPRESTEM) e o Sindicato dos
Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Presta¢cdes de Servicos do Estado de
Sao Paulo (SINDIBOMBEIROS).

A sequir, do Quadro 2 até o Quadro 4, sdo apresentados os custos dos postos de
trabalho do Bombeiro civil, segundo suas respectivas escalas e ordenados por
categorias.

Valores Referenciais 43



Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil
Data-base: Setembro/2024
Verséo 01: Outubro/2024

Quadro 2: Bombeiro civil — Posto 12 horas diéarias (22 feira a domingo) — Diurno
OS DO PO O

DE R R A BRO DE 20
ala o ora “ado go
D, acao do 0 < D L
Qtd olg a
alores expressos em Rea R$
Composicdo da Remuneracéo R$ 8.005,42 37,58%
Salério-base R$ 5.278,30 24,78%
Folguista R$ 1.143,63 5,37%
Adicional de periculosidade R$ 1.583,49 7,43%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.543,08 7,24%
Vale refeicéo R$ 772,38 3,63%
Custo mensal R$ 965,48 4,53%
Parcela do trabalhador -R$ 193,10 -0,91%
Cesta basica R$ 418,32 1,96%
Assisténcia médica ambulatorial R$ 91,37 0,43%
Custo mensal R$ 830,33 3,90%
Parcela do trabalhador -R$ 738,96 -3,47%
Assisténcia odontolégica R$ 43,43 0,20%
Custo mensal R$ 86,85 0,41%
Parcela do trabalhador -R$ 43,42 -0,20%
Beneficio social e familiar R$ 19,71 0,09%
Custo mensal R$ 39,42 0,19%
Parcela do trabalhador -R$ 19,71 -0,09%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 64,18 0,30%
Auxilio-creche R$ 110,57 0,52%
Auxilio filho excepcional R$ 4,73 0,02%
Norma regulamentadora n°® 07 R$ 18,39 0,09%
Insumos Diversos R$ 867,62 4,07%
Uniforme R$ 108,31 0,51%
Gasto mensal R$ 119,35 0,56%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 11,04 -0,05%
EPI R$ 168,21 0,79%
Gasto mensal R$ 185,36 0,87%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,15 -0,08%
Materiais de uso comum R$ 362,93 1,70%
Gasto mensal R$ 399,92 1,88%
Crédito PIS/COFINS -R$ 36,99 -0,17%
Curso de reciclagem R$ 228,17 1,07%
Gasto mensal R$ 251,43 1,18%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 23,26 -0,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 6.252,31 29,35%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.945,99 13,83%
13° Saléario + adicional de férias R$ 1.361,70 6,39%
Afastamento maternidade R$ 5,68 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.280,59 6,01%
Custo de rescisdo R$ 546,71 2,57%
Outros R$ 111,64 0,52%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.634,92 21,76%
Custos Indiretos R$ 968,44 4,55%
Lucro R$ 1.269,85 5,96%
Tributos R$ 2.396,63 11,25%
ISS R$ 426,07 2,00%
PIS R$ 351,51 1,65%
COFINS R$ 1.619,05 7,60%
Total do Posto/més R$ 21.303,35 100,00%
Total do Posto/dia (30,4375 dias efetivamente trabalhados no més) R$ 699,90 -

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2024.
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Quadro 3: Bombeiro civil — Posto 12 horas diarias (22 feira a domingo) — Noturno
OS DO PO O

DE R R A BRO DE 20
o ora a
dlad ao ao
D, acao do 0 0 o) o)
Qtd 0lQ a
alores expressos em Rea R$
Composicao da Remuneracéo R$ 9.239,57 38,32%
Salério-base R$ 5.278,30 21,89%
Folguista R$ 1.319,94 5,47%
Adicional de periculosidade R$ 1.583,49 6,57%
Adicional noturno R$ 569,61 2,36%
Hora noturna adicional R$ 488,23 2,02%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.543,08 6,40%
Vale refeicéo R$ 772,38 3,20%
Custo mensal R$ 965,48 4,00%
Parcela do trabalhador -R$ 193,10 -0,80%
Cesta bésica R$ 418,32 1,73%
Assisténcia médica ambulatorial R$ 91,37 0,38%
Custo mensal R$ 830,33 3,44%
Parcela do trabalhador -R$ 738,96 -3,06%
Assisténcia odontolégica R$ 43,43 0,18%
Custo mensal R$ 86,85 0,36%
Parcela do trabalhador -R$ 43,42 -0,18%
Beneficio social e familiar R$ 19,71 0,08%
Custo mensal R$ 39,42 0,16%
Parcela do trabalhador -R$ 19,71 -0,08%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 64,18 0,27%
Auxilio-creche R$ 110,57 0,46%
Auxilio filho excepcional R$ 4,73 0,02%
Norma regulamentadora n°® 07 R$ 18,39 0,08%
Insumos Diversos R$ 867,62 3,60%
Uniforme R$ 108,31 0,45%
Gasto mensal R$ 119,35 0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 11,04 -0,05%
EPI R$ 168,21 0,70%
Gasto mensal R$ 185,36 0,77%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,15 -0,07%
Materiais de uso comum R$ 362,93 1,51%
Gasto mensal R$ 399,92 1,66%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 36,99 -0,15%
Curso de reciclagem R$ 228,17 0,95%
Gasto mensal R$ 251,43 1,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 23,26 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.216,20 29,93%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.400,16 14,10%
13° Salario + adicional de férias R$ 1.571,62 6,52%
Afastamento maternidade R$ 6,56 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.478,01 6,13%
Custo de rescisdo R$ 631,00 2,62%
Outros R$ 128,85 0,53%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5.246,12 21,76%
Custos Indiretos R$ 1.096,14 4,55%
Lucro R$ 1.437,31 5,96%
Tributos R$ 2.712,67 11,25%
ISS R$ 482,25 2,00%
PIS R$ 397,86 1,65%
COFINS R$ 1.832,56 7,60%
Total do Posto/més R$ 24.112,59 100,00%
Total do Posto/dia (30,4375 dias efetivamente trabalhados no més) R$ 792,20 -

* Obs.: Informacé&o detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2024.
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Quadro 4: Bombeiro civil = Posto 12 horas diarias (22 a 62 feira) — Diurno
OS DO PO O

DE R R A BRO DE 20
ala O ora “ab”
D, acao do 0 S D L
Qtd olg a 6
alores expressos em Rea RS
Composicdo da Remuneracéo R$ 4.762,29 37,13%
Salério-base R$ 2.639,15 20,57%
Folguista R$ 1.269,90 9,90%
Adicional de periculosidade R$ 791,75 6,17%
Horas extras R$ 61,49 0,48%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.222,40 9,53%
Vale-transporte R$ 56,46 0,44%
Custo mensal R$ 272,39 2,12%
Parcela do trabalhador -R$ 215,93 -1,68%
Vale refeicéo R$ 715,54 5,58%
Custo mensal R$ 894,43 6,97%
Parcela do trabalhador -R$ 178,89 -1,39%
Cesta bésica R$ 244,47 1,91%
Assisténcia médica ambulatorial R$ 53,39 0,42%
Custo mensal R$ 485,25 3,78%
Parcela do trabalhador -R$ 431,86 -3,37%
Assisténcia odontolégica R$ 25,37 0,20%
Custo mensal R$ 50,75 0,40%
Parcela do trabalhador -R$ 25,38 -0,20%
Beneficio social e familiar R$ 11,52 0,09%
Custo mensal R$ 23,04 0,18%
Parcela do trabalhador -R$ 11,52 -0,09%
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 37,51 0,29%
Auxilio-creche R$ 64,62 0,50%
Auxilio filho excepcional R$ 2,77 0,02%
Norma regulamentadora n°® 07 R$ 10,75 0,08%
Insumos Diversos R$ 496,32 3,87%
Uniforme R$ 63,30 0,49%
Gasto mensal R$ 69,75 0,54%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 6,45 -0,05%
EPI R$ 98,31 0,77%
Gasto mensal R$ 108,33 0,84%
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 10,02 -0,08%
Materiais de uso comum R$ 213,59 1,67%
Gasto mensal R$ 235,36 1,83%
Crédito PIS/COFINS -R$ 21,77 -0,17%
Curso de reciclagem R$ 121,12 0,94%
Gasto mensal R$ 133,47 1,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,35 -0,10%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.555,50 27,72%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.752,52 13,66%
13° Salério + adicional de férias R$ 780,21 6,08%
Afastamento maternidade R$ 3,38 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 761,80 5,94%
Custo de rescisdo R$ 212,32 1,66%
Outros R$ 45,27 0,35%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.790,81 21,76%
Custos Indiretos R$ 583,12 4,55%
Lucro R$ 764,61 5,96%
Tributos R$ 1.443,08 11,25%
ISS R$ 256,55 2,00%
PIS R$ 211,65 1,65%
COFINS R$ 974,88 7,60%
Total do Posto/més R$ 12.827,32 100,00%
Total do Posto/dia (20,6786 dias efetivamente trabalhados no més) R$ 620,32 -

* Obs.: Informacéo detalhada no topico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacao de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2024
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3. PLANILHA DE ORCAMENTO PARA BOMBEIRO CIVIL - EXEMPLO DE
UTILIZACAO DOS VALORES REFERENCIAIS

Apoés o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e dos
quantitativos de Posto/dia ou Posto/més no prazo contratual considerado, devera ser
elaborado um orcamento detalhado em planilha que expresse 0s custos unitarios e
total dos servigos.

A planilha de orcamento exemplificada no quadro a seguir, a ser totalmente
preenchida pela Administracdo, deve explicitar o tipo e a quantidade de servicos
previstos/estimados, o preco unitério de cada tipo de servico, os correspondentes
totais e o valor maximo total admitido para a contratacdo (R$), se constituindo no
parametro de aceitabilidade dos precos ofertados.

Quadro 5: Exemplo de planilha de orcamento para aceitabilidade dos precos ofertados —
Servigos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro civil

Preco
N° de Dias Unitario
. Postos Trabalhados Posto/dia Total (R$)
Descricdo (R$)
(1) 2 ©) (A)=(1)x(2)x(3)

Posto de Bombeiro civil - 12 horas diarias - de

1 23a 62 feira - diurno 4 652 R$ 620,32 |R$ 1.617.794,56
Posto de Bombeiro civil - 12 horas diarias - de

2 22 feira a domingo - diurno 6 913 R$ 699,90 |R$ 3.834.052,20
Posto de Bombeiro civil - 12 horas diarias - de

3 22 feira a domingo - noturno 2 913 R$ 792,20 |R$ 1.446.557,20

Total R$ 6.898.403,96

Fonte: Prestacdo de Servicos de Prevengédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2024
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O calculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 30 meses de
vigéncia) € assim determinado:

= 223 62 feira

5 (dias) x 52,18 (semanas/ano) X 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 652 (dias trabalhados)

= 22feira a domingo

365,25 (dias) x 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 913 (dias trabalhados)

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro 5
foram arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada
Contratante devera elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.
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CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os célculos. Estes critérios e referéncias técnicas estédo
apresentados abaixo, divididos em custos diretos de mé&o de obra, encargos sociais e
trabalhistas, além de beneficios e despesas indiretas.

1. CUSTO DE MAO DE OBRA!

1.1. Custo Salarial
= Piso salarial do Bombeiro civil: R$ 2.639,15 mensal;

1.2. Jornada de Trabalho Adotada?

Os postos de trabalho propostos detém as seguintes frequéncias:
= Bombeiro civil:
- 12 horas diarias — 22 feira a domingo — diurno;
- 12 horas diarias — 22 feira a domingo — noturno; e

- 12 horas diarias — 22 a 62 feira — diurno.

1 Os custos referenciais de mao de obra estdo ajustados com base na Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, firmada entre
o Sindicato das Empresas de Prestacdo de Servigcos a Terceiros, Colocagdo e Administracdo de M&o de Obra e de Trabalho
Temporéario no Estado de S&o Paulo (SINDEPRESTEM) e Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e
PrestacGes de Servicos do Estado de S&o Paulo (SINDIBOMBEIRO) e levam em consideracéo a pesquisa de pregos referenciais
vélida para Setembro/2024.

2 Conforme descrito na convengéo coletiva da categoria anteriormente indicada, de acordo com a legislag&o trabalhista (art. 58-
A da CLT com a redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017), ficou consignada a possibilidade de flexibilizacdo da escala
12x36h, sempre respeitando o limite semanal de 36 horas, de acordo com a lei que regulamentou a profissédo de Bombeiro civil
(Lei n°® 11.901, de 2009), observada a respectiva convengéo coletiva. Assim, uma vez que foi definido o limite de trabalho
semanal em 36 horas, ha a necessidade de cobertura de folguista nos postos supracitados.
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1.3. Beneficios aos Empregados

a) Tipo do vale-transporte: crédito eletrénico de vale-transporte (6nibus) relativo a
cidade de Sao Paulo

» Valor unitario: R$ 4,83;
» Quantidade de modais por dia trabalhado = 2 (dois), ida e volta;

» Quantidade de tarifas fornecidas por dia trabalhado, por posto de trabalho:

Quadro 6: Quantidade de tarifas fornecidas por dia trabalhado, por posto de trabalho
N° de Empregados LEHIES

Jornada do Posto de Modais/Dia Fornecidas por
(2) Trabalho 4) Dia Trabalhado
3) (5) =(3) * (4)
12hx36 horas-seg a sex 22 feira a sexta 1,36 2 2,73
12hx36 horas-seg a 22 feira a domingo 2,33 2 4,67
dom

Obs.: Os resultados referentes a coluna 5 (Tarifas Fornecidas por Dia Trabalhado) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestacao de Servicos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2024.

= Custo mensal com vale-transporte, por posto de trabalho;

Quadro 7: Custo mensal com vale-transporte, por posto de trabalho
Dias

Tar_lfas Efetivamente Tar_lfas . ... Custo Mensal
Fornecidas por Fornecidas por Tarifa Unitaria a
; Trabalhados R (RENYES)
Dia Trabalhado por Més Més ) 6) = (4) * (5)
() 3) @)=@2*@)
12hx36 horas-seg a 2,73 20,68 56,40 R$ 4,83 R$ 272,39
sex
12hx36 horas-seg a 4,67 13,04 60,88 R$ 4,83 R$ 294,03
dom

Obs.: Os resultados referentes a coluna 6 (Custo Mensal R$/més) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestacao de Servicos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2024.

» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

Obs.: Quando o valor descontado do profissional referente ao vale-transporte for maior
gue o beneficio, ele ndo sera considerado no calculo.

b) Vale-refeicdo (VR)
» Quantidade de refei¢des por dia trabalhado: 1 (uma);

= Valor unitario do VR celebrado pela CCT da categoria vigente = R$ 31,72

» Providenciar o desconto do beneficio até o limite previsto em lei, conforme o
Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT), de 20% do valor do vale;

= Custo mensal com vale-refeigédo por posto de trabalho:
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Quadro 8: Custo mensal com vale-refeicdo por posto de trabalho
N° de Empregados Dias Efetivamente

Valor Unitario do Custo Mensal
dc_)rrF;(l))satlz(()je Traballtl/laédsos por Vale-refeicédo (RMIIES)
4 5)=2)*(3)* (4
) 3) (@) (5)=(2)*(3)* @
12hx36 horas-seg a sex 1,36 20,68 R$ 31,72 R$ 894,43
12hx36 horas-seg a dom 2,33 13,04 R$ 31,72 R$ 965,48

Obs.: Os resultados referentes a coluna 5 Custo Mensal R$/més) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Prevencgdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2024.

c) Cesta Basica

Adotou-se a prerrogativa presente na convencao coletiva de trabalho que prevé o
fornecimento de uma cesta basica no valor de R$ 179,29 a cada profissional.

d) Assisténcia Médica Ambulatorial

Fica assegurada a assisténcia médica e hospitalar por meio de convénio médico aos
profissionais e seus dependentes legais. A convencdo coletiva da categoria prevé
desconto de 12% do piso da categoria.

e) Assisténcia Odontoldgica

Foi previsto, em consonancia com a convencao coletiva da categoria, o custo mensal
de R$ 37,22 por profissional para o pagamento do auxilio de assisténcia
odontologica, podendo ser descontado do trabalhador o valor maximo de R$ 18,61.

f) Beneficio Social Familiar

Foi previsto, em conformidade com a convencgéo coletiva da categoria, 0 custo de
plano de beneficio social familiar em caso de nascimento de filhos, incapacitacédo
permanente por perda ou reducéo de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de
organizacao gestora especializada e aprovada pela entidade sindical patronal. O custo
mensal do beneficio sera de R$ 16,89, podendo ser descontada do trabalhador, em
folha de pagamento, a importancia de R$ 8,45.

g) Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Foi previsto, em conformidade com a convencao coletiva da categoria, 0 pagamento
de seguro de vida, cujo custo considerado foi obtido a partir de pesquisa de precos
referenciais junto ao mercado especializado.

h) Auxilio-creche

Segundo convencao coletiva da categoria, as empresas que tenham empregadas e
gue nao possuam creches préprias poderao optar por celebrar o convénio previsto no
§ 2° do art. 389 da CLT ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia do filho legitimo ou
legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 20% do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre
0 (zero) e 6 (seis) anos. Assim, para calculo do valor do auxilio-creche, adotou-se o

seguinte procedimento:
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= Calculou-se a média de filhos por domicilio a partir da divisdo do numero de
filhos tidos pelas mulheres por domicilio (PNAD 2015) pelo niumero de familias
residentes por domicilio (PNAD 2015). Dessa forma, encontrou-se a média de
2 (dois) filhos por domicilio.

= Adotou-se que o tempo de concessao desse beneficio seria igual ao tempo de
permanéncia da funcionaria na empresa (20,52 meses).
= O valor do auxilio-creche €, entdo, obtido através dos seguintes passos:

- Multiplicacdo de 20% do salario normativo pelo tempo de concessao do
beneficio;

- Esse resultado € multiplicado pela porcentagem de mulheres na categoria,
pela porcentagem de mulheres aptas a procriar na categoria profissional de
andlise e pela média de filhos por domicilio.

O resultado obtido é mensalizado.

i)  Auxilio Filho Excepcional

Em congruéncia com o acordo coletivo da categoria, as empresas concederao auxilio
mensal no valor correspondente a 10% do piso salarial normativo aos trabalhadores
gue possuirem filhos com deficiéncias, desde que se encontrem sob total dependéncia
do profissional.

Para realizacdo dos célculos, foram tomados os dados coletados na Base de Dados
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Governo de S&do Paulo, da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) 2019 e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) 2019.

1.4. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Na Prestacdo de Servicos de Prevencédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil,
tanto a insalubridade quanto a periculosidade s&o consideradas. Nos termos
vigentes no § 2° do art. 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher, entre
esses adicionais, 0 mais vantajoso economicamente, ndo sendo permitido recebé-
los de forma concomitante.

= Periculosidade

- 30% sobre o salario mensal, sendo este o adicional adotado no presente
trabalho.

= |nsalubridade

- Para profissionais que, eventualmente, trabalhem em locais caracterizados
como insalubres pelo Programa de Gerenciamento de Riscos do local,
observando-se o grau de insalubridade ali determinado, nos termos da
legislacdo em vigor.
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1.5. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno é concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou integral
entre o0 horario de 22h e 5h a fim de compensar, de alguma forma, o desgaste
decorrente da troca de horarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo da hora
noturna deve ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° desse mesmo artigo fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa reducao sao
garantidos ao profissional como hora noturna adicional os residuos provenientes de
cada 60 (sessenta) minutos trabalhados no periodo noturno3.

O célculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte férmula:

Adic.Not = QHN x (HN x 20%)
Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e
HN: Valor da hora normal.

Ja a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:

Hnot.adic.= QHN X (cHReduz - 1) x HN X (1+ 20%)
Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);
cHReduz: Coefic. de conversao da hora reduzida (1,142857 = %); e

HN: Valor da hora normal.
1.6. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 12 horas
diarias, de 22 a 62 feira, nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho
12x36h) terdo ofuncionamento continuo, sem interrupcao em feriados.

O art. 59-A, paragrafo unico, da CLT estabelece que os feriados sdo considerados
compensados para a jornada de trabalho 12x36h.

1.7. Curso de Reciclagem

De acordo com a Portaria n°® CCB-008/600, de 2014, e as recomendac¢des técnicas da
NBR n° 14.608/2007, aprovada pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), os cursos de reciclagem sdo validos por 1 (um) ano, apds o qual os
Bombeiros civis deverdo ser submetidos a novo curso de reciclagem, com carga
horaria de 28 horas/aula conforme a atividade exercida, as expensas do empregador.
Além do custo do curso resultante de pesquisa no mercado, o Contratado deve prever
0s gastos com o substituto do posto durante o periodo de auséncia do profissional.

3 A Lei n®13.467, de 2017, ao incluir paragrafo Unico no art. 59-A da CLT, extinguiu o pagamento de adicional noturno para as
horas estendidas (ap6s 5h) para a jornada de 12 x 36 horas.
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1.8. Uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual e Materiais de Uso
Comum

As empresas deverdo fornecer uniformes completos, equipamentos e materiais para
seus profissionais. Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa
de precos de mercado com referéncia em Setembro de 2024. Os valores
desagregados por itens sédo exibidos nos Quadros 9, 10 e 11.

a) Uniformes

Quadro 9: Valor unitéario, quantitativo minimo e vida util do uniforme
Custo

o Vida Util : Custo Unitario
U?gg;m (Meses)* CUETEREE Mensal (R$/més)

Boné de brim R$ 24,53 12 1 R$ 2,04
Bordado termocolante R$ 9,97 36 1 R$ 0,28
Calca em brim — verde petr6leo ou bege | R$ 134,32 12 2 R$ 22,39
Camisa de algodao R$ 42,97 12 2 R$ 7,16
Cinto social em nylon R$ 14,05 12 1 R$ 1,17
Meia R$ 6,90 12 4 R$ 2,30
Lanterna recarregavel R$ 38,34 30 1 R$ 1,28
Gandola em rip stop R$ 174,40 12 1 R$ 14,53

Total Mensal (R$) R$ 51,15

* Vidas Uteis iguais para os postos de 12h diarias, de 22 a 62 feira, e 12h diarias de 22 feira a domingo.
Fonte: Prestacéo de Servigos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2024.

b) Equipamentos de Protecao Individual (EPIS)

Quadro 10: Valor unitério, quantitativo minimo e vida Gtil dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs)

Bombeiro Bombeiro
) Civil - Civil -
Vida Util* 12 Horas 12 Horas

Valor
U?ggglo (VEEES) DIETETS DIEWES
(23 Feiraa (2%a

Domingo)** | 62 Feira)

Bota de cano longo em

couro R$ 377,79 24 1,00 1,00
Capacete de Bombeiro R$ 1.060,37 60 1,00 1,00
Cabo de vida com 1.00 1,00
mosquetdo R$ 479,42 12 )

Méascara com respirador R$ 20,53 12 1,00 1,00
Oculos de protecéo 1,00
individual R$ 5,10 12 1,00

Cinto ginastico para 1,00
Bombeiro civil R$ 141,87 36 1,00

Custo Total com Equipamentos R$ 79,44 R$ 79,44

* Vidas Uteis iguais para os postos de 12h diarias, de 22 a 62 feira, e 12h diarias de 22 feira a domingo.
** Quantidades iguais para os postos 12h diarias, diurno e noturno.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 —Set./2024.
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c) Materiais de Uso Comum

Quadro 11: Materiais de uso comum
Quantidade

P Vldii por Bombeiro _ij_il - Bombeiro _ij_il -
(9l uncionano  1ghorasdiias 12 poas dire
(posto)
Alcool etilico 46° R$ 6,41 1 1 1 1
Alcool iodado 0,1% R$ 26,94 1 1 1 1
Algodao hidrdfilo R$ 16,30 1 1 1 1
Aparelho de presséo digital R$ 77,09 60 1 1 1
Atadura R$ 1,94 1 1 1 1
Colar cervical R$ 14,03 15 1 1 1
Corda para resgate R$ 8,52 15 1 1 1
Curativo microporoso R$ 11,44 1 1 1 1
Esparadrapo hipoalérgico R$ 9,20 1 1 1 1
Estetoscépio R$ 22,97 60 1 1 1
Fita zebrada R$ 10,78 1 1 1 1
Gaze esterelizada R$ 43,75 1 1 1 1
Hastes flexiveis de algodao R$ 5,00 1 1 1 1
Lanterna clinica halégena R$ 21,01 60 1 1 1
Luva de latex descartavel R$ 0,22 0,03 1 1 1
Maleta de primeiros socorros R$ 40,44 60 1 1 1
7

Méscara descartavel R$0.24 - oL 77 oL /

R$ 0,24 s | 66
Prancha em compensado naval R$ 448,93 60 1 1 1
Soro fisiolégico R$ 5,41 1 1 1 1
Termometro digital R$ 40,46 60 1 1 1
Custo total com equipamentos R$ 171,39 R$ 172,60

* Vidas Uteis iguais para os postos de 12h diarias, de 22 a 62 feira, e 12h diarias de 22 feira a domingo.
** Quantidades iguais para os postos 12h diarias, diurno e noturno.
Fonte: Prestagcéo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil — Vol. 20 — Set./2024.
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1.9. Credito PIS/COFINS

Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacdo pelo lucro real de reaver impostos federais, PIS e COFINS (total de
9,25% = 1,65% do PIS + 7,60% do COFINS), pagos na aquisi¢do de bens e servigos
de insumos diretos do processo produtivo.

2. ENCARGOS SOCIAIS

Sao classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra no Estado de S&o Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneracdo mensal.

E importante salientar que a determinac&o do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego estad amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&do Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), bem como da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), estdo enquadradas nos seguintes codigos da Classificacdo Nacional de
Atividades Econbmicas:

= 8299-7/99 — Outras atividades de servicos prestados principalmente as
empresas nao especificadas anteriormente.

Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas
legislacbes previdenciaria, tributaria e na propria legislacao de profissional Bombeiro
civil vigente até a data da publicacao deste estudo.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de
trabalho envolvidos na Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio
por Bombeiro Civil.
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Perante tais premissas, 0s encargos sociais estao discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigagbes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folna de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracado devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes®, além de recolhimentos para instituicdes de
natureza publica, como SESI, SENAI, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente, cujos
motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou mesmo de acordos firmados em
convencodes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS;

» Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos subsequentes serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados (2.1 e 2.5); os parametros utilizados, com suas respectivas
fontes de informacéo e metodologia (2.2 e 2.6); a apuracdo do tempo efetivamente
trabalhado (2.3 e 2.7) e o detalhamento dos calculos dos encargos sociais e
trabalhistas (2.4 e 2.8).

5 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il da Lei n°® 8.212, de 1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com 0S riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneracdo paga aos empregados. Essas aliquotas podem
ser reduzidasem até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevencao (FAP), previsto
no art. 202-Ado Decreto 3.048/1999, com a redagéo dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020. Esse multiplicador pode variar de
0,50 a 2,00, a depender do desempenho da empresa em relagéo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade
com os resultados obtidos apartir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada, neste documento, a aliquota média de 3,00% para o
Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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2.1. Resumos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada
12 x 36 Horas - 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)

% Encargos % Encargos

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos Sociais Basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacao 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o 8,0000% 8,0000%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario

12,4340%

Grupo B — Tempo Remunerado e Ndo Trabalhado 11,6934% 11,6934%
Férias 9,1520% 9,1520%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5414% 1,5414%
Auséncias legais 0,9125% 0,9125%
Licenca-paternidade 0,0419% 0,0419%
Acidente de trabalho 0,0356% 0,0356%
Aviso-prévio trabalhado 0,0100% 0,0100%

11,9760%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais

1,4655%

Adicional de férias 3,0510% 3,0510%
13° salario 9,3830% 8,9250%
Grupo D — Obrigacbes Rescisorias ‘ 6,8293% 4,4583%
Aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4250% 0,2550%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 0,9130% 0,9090%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1840% 0,1100%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%

1,0215%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0710% 0,0710%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniéario 0,1310% 0,1240%
Eaelgcrie;tual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13 1,0320% 0.6190%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0350% 0,0210%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1950% 0,1850%

Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8789% 8,7103%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8789% 8,7103%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3032% 4,3032%
Incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupo C 4,5757% 4,4072%
Total Geral | 78,1011% 74,6595%
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2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de Trabalho

Jornada
12 x 36
Horas (seg-

dom) (seg-sex)

Jornada
12 horas
GIEES

Calendario

Metodologia

O numero de dias por ano, considerando 1

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500 . .
gregoriano ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12,0000 12,0000 CaIendano -
gregoriano
Calendario O numero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 - ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
gregoriano .
quantidade de meses do ano
Quantidade de dias por semana 7,0000 7,0000 Calendarlo -
gregoriano
O numero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Calculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
Quantidade de dias trabalhados por semana 3,0000 5,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 4,0000 2,0000 CCT Convencao coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 36,0000 44,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade d? horas efetivamente 12,0000 8,8000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
trabalhadas por dia
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
Calendério para o janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 09 de julho,
Total de feriados no ano 17,0000 17,0000 estado depSP 07 de setembro, 12 de outubro, 28 de
outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,
20 de novembro e 25 de dezembro;
05 em datas moveis: Carnaval (22 a 42
feira), Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus
Christi (52 feira).
Média de feriados por més 1,4167 1,4167 Calculo O namero de dias por ano, considerando 1

ano hissexto a cada 4 anos

Parametros da Populagdo Feminina

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Metodologia

Taxa de fecundidade para o estado de Sao

Fundacgéo Sistema

Referente ao ano de 2020, de acordo com

Paulo 1,5600 1,5600 Estadual de Andlise | Fundacao Sistema Estadual de Andlise de
de Dados (Seade) | Dados (Seade), do governo de Sé&o Paulo
Proporcdo de mulheres aptas a procriar Dado apurado de acordo com CNAE 82997
(idade entre 21 e 49 anos) na categoria | 84,3366% 84,3366% Calculo para o Estado de S&o Paulo, referente ao
profissional em analise ano de 2021
= . Dado apurado de acordo com CNAE 82997
Proporcao de m_ulheres na - categoria 51,0988% 51,0988% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao
profissional em analise
ano de 2021
Percentual de fecundidade 5,5714% 5,5714% Calculo Taxa calculada com base na faixa etaria

entre 21 e 49 anos

Pardmetros da Populacdo Masculina

Proporcdo de homens aptos a procriar (idade

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Metodologia

Considerado que homem em atividade

profissional em analise

: L 0 o .

entre 18 e 90 anos) na categoria profissional | 99,7608% 99,7608% Célculo laboral & capaz de procriar

em andlise

Proporcio de homens na  categoria Dado apurado de acordo com CNAE 82997
porg 9 48,9012% 48,9012% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao

ano de 2021
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Parametros da Movimentacédo do Empregado

(CNAE 8299-7/99)

Jornada
12 x 36
Horas
(seg-

Jornada

12 horas
GIEES

Metodologia

dom) (seg-sex)
Média entre estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 138.048 138.048 Célculo 01/01/2019 e o estoque do emprego
em 31/12/2019
Total de demissdes com justa causa no
Proporgao de demissdes com justa causa no ano 1,5107% | 1,5107% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de demissdes sem justa causa no
Proporcao de demissbes sem justa causa no ano | 22,8139% | 22,8139% Calculo ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos espontaneos
Proporcao de desligamentos espontaneos 11,2790% | 11,2790% CAGED no ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Total de desligamentos por fim de
Proporgao de des_ligamentos por fim de contrato 0.5236% | 0,5236% CAGED contrato por prazo determinadp no ano
por prazo determinado dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Proporgao de desligamentos por término de Total de desllgamgn_to_s por término de
contrato 7,9056% | 7,9056% CAGED copt_rato no ano dividido pelo estoque
médio do emprego no ano
Total de aposentados no ano dividido
Proporcédo de aposentados 0,0172% | 0,0172% CAGED pelo estoque médio do emprego no
ano
= Total de mortos no ano dividido pelo
Proporcéo de mortos 0,1101% | 0,1101% CAGED estoque médio do emprego no ano
Total de transferidos no ano dividido
Transferéncia de saida 0,0000% | 0,0000% CAGED pelo estoque médio do emprego no
ano
Total de desligamentos por acordo
Proporcao de desligamentos por acordo entre entre empregado e empregador no ano
empregado e empregador 0,4292% | 0,4292% CAGED dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada
faixa de tempo do emprego vezes o
Tempo de permanéncia do funcionario no 217816 217816 Célculo com base | ponto médio de cada faixa de tempo do
emprego, em meses ’ ' no CAGED emprego dividido pelo total de
demissdes por faixa de tempo do
emprego
De acordo com a Lei n® 12.506/2011, a
Art. 7°, XXI, duragdo do aviso-prévio é de trinta dias
NGmero total de dias de aviso-prévio (dias CF/1988; Lei n°® | para quem tem até um ano de trabglho
corridos) 33,0000 33,0000 12.506/ 2011, ar_t. na mesma empresa e serao acresmdps
487, Il CLT; Lei |trés dias para cada ano de servigo
13.467/2017 prestado, até o maximo de 60 dias, em
um total de até 90 dias
Proporcao de trabalhadores que cumprem aviso- Anexo VIl da IN n" Para a referida norma, em torno de
prévio trabalhado 2,0000% | 2,0000% | 05, de 26 de maio 2300% dos trz_abalhad(_)res cumprem
de 2017 dispensa por aviso-prévio trabalhado
, | Diferenga entre o total de demitidos
Proporcao de trabalhadores que cumprem aviso- % % Anego \2/” ga IN n (100%) e o % de empregados que
prévio indenizado 98,0000% | 98,0000% | 05, g 6demaio | o ehem  aviso-prévio  indenizado
e 2017
(2,00%)
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Afastamento do Emprego — Férias

Dias de férias para trabalhadores que néo

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Art. 130 da CLT; Lei

Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil

Data-base: Setembro/2024
Versao 01: Outubro/2024

Metodologia

Art. 130 da CLT, inciso |: 30 (trinta) dias

optam pela conversdo de 1/3 das férias em 30,0000 30,0000 corridos, quando nado houver faltado ao
~ 13.467/2017 ) ; .
remuneracao servico mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que ndo optam
pela conversdo de 1/3 das férias em | 96,8700% 96,8700% Célculo Estimativa de mercado
remuneracao
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores que optam Art. 143 da CLT: Lei conversdo de 1/3 do periodo de férias a que
pela conversédo de 1/3 das férias em 20,0000 20,0000 ) ) tiver direito em abono pecuniario, no valor da
x 13.467/2017 N ) . .
remuneragao remuneracao que lhe seria devida nos dias
correspondentes
Percenttgal de trabalhagqres que optam pgla 3,1300% 3,1300% Caélculo Estimativa de mercado
conversdo de 1/3 das férias em remuneragao
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela
respectiva propor¢do somada as férias de 20
Dias efetivos de férias garantidos por lei 12,7230 21,2050 Calculo dias multiplicadas pela respectiva proporcao.

Esse resultado é multiplicado pelo fator de
dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego Jornada Jornada

12 x 36

Enfermidade < 15 Dias

Horas (seg-
dom)

12 horas
GIEGES
(seg-sex)

Metodologia

Faltas em decorréncia de enfermidade < 15

Artigo 131, inc. lll da
CLT e Atualizagao
dos percentuais
maximos para

O empregador tem o dever de arcar com a
remuneracdo dos trabalhadores nos 15

dias 5,0000 5,0000 Encargos Soc_iais primeiros dias de afastamento por

(STF/Secreta-ria de enfermidade

Controle Interno), de

03 de outubro de
2007

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivamente néo trabalhados devido as Dias de afastamento por enfermidade
faltas justificadas por afastamento por 2,1429 3,5714 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados

enfermidade < 15 dias

por dias corridos

Afastamento do Emprego

Auséncias Legais

Jornada

12 x 36
Horas (seg-

Jornada

12 horas
diarias

Metodologia

dom)

(seg-sex)

Arts. 473 e 83 da CLT
e Manual de
Orientacao para
preenchimento da
planilha analitica de

Morte do conjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doagcdo de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600 composicao de militar (01 dia), provas de vestibular (02 dias)
custos e formacéo de | e testemunha em processos judiciais (01
precos constante do | dia). Segundo o Manual, o MP informou que

Anexo VIldaINn® |ha em média 2,96 faltas por ano nesta
05, de 26 de maio de | rubrica
2017.
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de faltas justificadas por ano 1,2686 2,1143 Calculo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo

fator de dias trabalhados por dias corridos
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Metodologia

Dias de afastamento por licenca-paternidade

5,0000

5,0000

Artigo 7°, XIX, da
CF/1988; art. 10, § 1°

N&o considerada a prorrogacdo facultada

paternidade

da CLT; Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n° 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenca- Dias de afastamento paternidade
2,1429 3,5714 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

por dias corridos

Afastamento do Emprego Jornada Jornada

Acidente de Trabalho

12 x 36
Horas (seg-
dom)

12 horas
GIEGES
(seg-sex)

Metodologia

Dias ndo trabalhados por afastamento por

Artigo 19 da Lei n°
8.213/1991; art. 5°,
§ 2°da Lei

O empregador tem o dever de arcar com a
remuneracdo dos trabalhadores nos 15

acidente de trabalho > 15 dias

acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000 n° 6367/197?‘ art. primeiros dias de afastamento por acidente
131 da CLT; Lei de trabalho
n° 13.467/2017; Decr.
n° 3.048/1999

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias n&o trabalhados por afastamento por Dias n&o trabalhados por acidente de
acidente de trabalho < 15 dias, nao 6,4286 10,7143 Calculo trabalho < 15 dias, multiplicados pelo fator de
coincidentes com o repouso semanal dias trabalhados por dias corridos

Anuario Estatistico de | Dado apurado de acordo com CNAE 8011
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7700% 0,7700% Acidentes de para o Estado de Sao Paulo, referente ao

Trabalho ano de 2019 (o mais recente)

Dias de afastamento por acidente de trabalho Dias nao trabalhados por acidente de
no ano, com base no Anuério Estatistico de 0,0495 0,0825 Caélculo trabalho < 15 dias multiplicados pela
Acidente de Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias ndo trabalhados por afastamento por 0,0600 0,0600 Calculo Parémetro atribuido ao setor

Afastamento do Emprego

Aviso-prévio Trabalhado

Dias de auséncias facultadas ao empregado

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
diarias
(seg-sex)

Artigo 7°, XXI, da
CF/1988; arts. 477,

Metodologia

E garantida ao trabalhador a reducdo da
jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do

no cumprimento de aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000 487 e 491 da CLT; | salério, ou optar por faltar ao servico 7 dias
Lei 13.467/2017 corridos, sem prejuizo da remuneracao
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Calculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 3,0000 5,0000 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

por dias corridos
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Jornada
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Horas (seg-
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Metodologia

Artigo 7°, XXI, da

CF/1988, arts. 477,

N&o considerada a prorrogacdo facultada

Dias de afastamento por licenca-maternidade | 120,0000 120,0000 487 e 491 da CLT: | pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
Lei 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143 Célculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenca- Dias de afastamento maternidade
p ¢ 51,4286 85,7143 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

maternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego — FGTS e Multas

Jornada

12 x 36
Horas (seg-
dom)

Jornada

12 horas
GIEGES
(seg-sex)

Metodologia

FGTS 8,0000% 8,0000% Lei n® 8.036/1990 Aplicacéo da legislagao vigente
Leis n° 8.036/1990,
Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 9.491/1997, e Aplicacéo da legislagéo vigente

LC 110/2001

A seguir € apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os célculos efetuados.
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2.3. Apuracédo do Tempo Efetivamente Trabalhado

Célculo de Dias de Prestacao de Servicos

Jornada

12 x 36 Horas
(seg-dom)

Jornada

12 horas diéarias
(seg-sex)

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 208,7143 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000
Feriados nédo coincidentes com repouso semanal 0,0000 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 156,5357 260,8929

Célculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

a) Auséncia por férias

Jornada

12 x 36 Horas
(seg-dom)

Jornada

12 x 36 Horas

Jornada

12 horas diarias
(seg-sex)

Jornada

12 horas diarias

(seg-dom) (seg-sex)
Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias em
remuneracao 30,0000 30,0000
Percentual de trabalhadores que n&o fazem converséo de 1/3 de férias em o o
remuneracao 96,8700% 96,8700%
Dias de fer@s para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em 20,0000 20,0000
remuneracéo
Percentual de t~rabalhadores que fazem converséo de 1/3 do periodo de férias 3.1300% 3.1300%
em remuneragdo
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Saldo de dias de férias por ano 12,7230 21,2050

b) Afastamento por enfermidade

Jornada

12 x 36 Horas
(seg-dom)

Jornada

12 horas diarias
(seg-sex)

Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 2,1429 3,5714

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo

Jornada

12 x 36 Horas

Jornada

12 horas diéarias

(seg-dom) (seg-sex)
Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,2686 2,1143
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Jornada Jornada
d) Licenca-paternidade 12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Quantidade de dias de licenca-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Proporcéo de homens na categoria profissional em andlise 48,901% 48,901%
Proporcéo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,761% 99,761%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,0582 0,0971
Jornada Jornada
e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias 12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Dias n&o trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7700% 0,7700%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0495 0,0825

Jornada Jornada

f) Aviso-prévio trabalhado

12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 3,0000 5,0000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 0,0200 0,0200
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 0,2281 0,2281
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado 0,0137 00228
no ano
Jornada Jornada
g) Licenca-maternidade 12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Dias de licenca-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 51,4286 85,7143
Proporcédo de mulheres na categoria profissional em analise 51,0988% 51,0988%
Proporcéo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em anélise 84,3366% 84,3366%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714% 5,5714%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 1,2348 2,0580
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Jornada Jornada
h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias 12 x 36 Horas 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,4286 0,7143
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0257 0,0429

Total de dias de auséncias no ano (a+b +c +d +e+f+g+h) 17,5164 29,1940

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada ‘ Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 12 x 36 Horas ‘ 12 horas diarias
(seg-dom) (seg-sex)
Grupo A — Encargos Sociais Basicos 36,80% 36,80%
Previdéncia Social 20,00% 20,00%
SESI/Sesc 1,50% 1,50%
SENAI/Senac 1,00% 1,00%
Incra 0,20% 0,20%
Sebrae 0,60% 0,60%
Salario-educagéo 2,50% 2,50%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,00% 8,00%
po B empo Re erado e Nao abalhado 6934% 6934%
Férias 9,1520% 9,1520%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 12,7230 21,2050
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 139,0193 231,6989
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5414% 1,5414%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 2,1429 3,5714
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 139,0193 231,6989
Auséncias legais 0,9125% 0,9125%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,2686 2,1143
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 139,0193 231,6989
Licenca-paternidade 0,0419% 0,0419%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,0582 0,0971
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Acidente de trabalho 0,0356% 0,0356%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0495 0,0825
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 139,0193 231,6989
Aviso-prévio trabalhado 0,0100% 0,0100%
Proporcéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000 7,0000
Proporcéo de demissGes sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,4340% 11,9760%
Adicional de férias 3,0510% 3,0510%
13° salério 9,3830% 8,9250%
po D — Obrigacoes Re oria 6,8293% 4,4583%
Aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Proporcéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Duragéo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4250% 0,2550%
Aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 0,9130% 0,9090%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Percentual referente a 13° salario 9,3830% 8,9250%
Percentual referente a adicional de férias 3,0510% 3,0510%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1520% 9,1520%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5414% 1,5414%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0419% 0,0419%
Percentual referente a auséncias legais 0,9125% 0,9125%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0356% 0,0356%
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Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0180% 0,0180%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,8880% 0,8880%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1840% 0,1100%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 0,0003%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0100% 0,0100%
DO Apro onamento de Caso pecia 4655% 0 %
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0710% 0,0710%
Afastamento por licenca-maternidade no ano 0,8880% 0,8880%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000% 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,4286 0,7143
FGTS 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Percentual referente a abono pecuniério 0,1310% 0,1240%
Dias efetivamente trabalhados por més 13,0446 20,6786
rerzﬁrnceerr;gj;g de trabalhadores que optam pela converséo de 1/3 do periodo de férias em 3.1300% 3.1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1,0320% 0,6190%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
NUmero de meses por ano 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0350% 0,0210%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,3070% 3,1840%
Nimero de meses por ano 12,0000 12,0000
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1950% 0,1850%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria profissional, obtido no CAGED 9,0969% 9,0969%
Proporcao de demissdes sem justa causa no ano 22,8139% 22,8139%
Dias efetivamente trabalhados por més 13,0446 20,6786
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 139,0193 231,6989
ofe déncia ativa 8,8789% 8,7103%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8789% 8,7103%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3032% 4,3032%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5757% 4,4072%

Total Geral

78,1011%

74,6595%
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3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulagdo do preco final de um servigo, define-se que:

Pr= CDir x BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administracdo estd disposta a pagar pela execu¢do de um
servico, dentro de determinadas condi¢cdes comerciais e especificacdo técnica;

CDir: Custo direto € todo gasto envolvido na execucdo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico;

BDI: Beneficios e despesas indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre 0s
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servico para a obtencédo do preco final de venda, € detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servi¢o, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracao central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual de:

= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

» 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracao de pessoal administrativo;

- Transporte do pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutenc¢éo de equipamentos de escritorio.
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3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econbmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitard a possivel variacao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de érgaos da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideragfes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo desembolsos relacionados com o recolhimento de
contribui¢cdes, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como
PIS, COFINS e ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/IPASEP)

= Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que sao
equiparadas pela legislacédo do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de célculo da contribuicédo € a receita bruta mensal,
assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela pessoa
juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacéo
contabil adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/2002); e

» Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal
n° 10.637/2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de calculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas;

= Aliquota: 7,60% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n® 10.833/2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Séo Paulo, que é de 2,00%.
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3.4. Férmula para Calculo e Aplicacéo do BDI

(14 A) x (1+ B)
1-C

BDI=

Em que:
A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 12: Parametros para célculo do BDI

Item ‘ Total ‘ Componentes Subtotal

o Administracao central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 11,25% COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%

Fonte: Prestacé@o de Servigos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil —=Vol. 20 — Set./2024.

(1+5,81%) x (1 + 7,20%)
1-11,25%

BDI =

BDI =1,278066 = 27,8066%
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CAPITULO IV — MINUTAS PADRONIZADAS

Até que sejam instituidas minutas padronizadas especificas para prestacdo de
servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil em conformidade
com a Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, a Unidade Contratante devera utilizar as
minutas padronizadas gerais de edital de pregao eletronico, de termo de referéncia
para prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra, e de contrato para prestacdo de servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos do diploma legal supracitado
(instituidas com a andlise técnica da Secretaria de Gestdo e Governo Digital e o
exame juridico da Procuradoria Geral do Estado), seguindo todas as orientacdes
constantes naqueles documentos. Quando forem instituidas minutas padronizadas
especificas, recomenda-se a sua utilizacdo a partir de entao.

Referidas minutas padronizadas sao direcionadas a utilizagdo pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica do Estado de Sao Paulo assessorados pela
Procuradoria Geral do Estado. Os representantes do Estado nas fundacbes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico adotardo as providéncias necessarias a
observancia das orientacdes deste volume, nos respectivos ambitos, no que couber.

As minutas padronizadas e correspondentes atualizacdes sao disponibilizadas no
Portal de Compras do Governo do Estado de Sao Paulo
(https://lcompras.sp.gov.br/toolkits/), e no sitio eletrénico https://www.pge.sp.gov.br/.
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APENDICE

AVAALIAQAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO POR BOMBEIRO CIVIL

Este documento devera ser parte integrante do edital, como anexo.
1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo do contrato de
Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil. As
atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pelo(s)
fiscal(is) do contrato, gerando relatérios mensais da prestacdo dos servicos
executados, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados
pelo Contratado na execucao do contrato de Prestacéo de Servi¢cos de Prevencao e
Combate a Incéndio por Bombeiro Civil.

3. REGRAS GERAIS
A avaliagdo do Contratado na Prestacdo de Servicos de Prevencdo e Combate a
Incéndio por Bombeiro Civil se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional,

b) Desempenho das atividades;

c) Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos

conceitos “Bom”, “Regular” e “Péssimo”, respectivamente.

4.1. Critérios da Pontuacéao a ser Utilizada em Todos os Itens Avaliados:

= Bom: 3 (trés) pontos;
= Regular: 1 (um) ponto;
= Péssimo: 0 (zero) ponto.
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4.2. Condi¢cdes Complementares
4.2.1. Naimpossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a Unidade responsavel devera
realizar reunido com o Contratado em até 10 (dez) dias ap6s a medicdo do
periodo, visando a que o Contratado corrija faltas, falhas e irregularidades
guanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medigéo
e avaliacéo.

4.2.3. Sempre que o Contratado solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser
analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional

Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificagcdo 15%
Total 100%

5.2. Desempenho das Atividades

Especificagcdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

5.3. Gerenciamento

Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Salarios, beneficios e obrigac¢des trabalhistas 25%
Total 100%
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6. RESPONSABILIDADES
6.1. Fiscal(is) do Contrato

» Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificacdo da efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, bem como quanto a outros
aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela informacéo de
todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha
o Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e consolide a
avaliagdo de desempenho do Contratado;

» Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliacdo da execucdo do
objeto e do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados,
pela consolidagdo da avaliacdo de desempenho do Contratado com a
inclusdo da avaliacdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal
administrativo, pela elaboracdo do Formulario de Avaliacdo da Qualidade
dos Servicos, com a apresentacdo das justificativas para os itens avaliados
com notas O (zero) ou 1 (um), pelo encaminhamento de uma via do
Formulario e das justificativas ao Contratado, e pelo encaminhamento de
toda documentacao ao gestor do contrato.

6.2. Gestor do Contrato

» Responséavel pela verificacdo das avaliacdes recebidas;

= Responsavel pela aplicacdo na medicdo correspondente do respectivo
percentual de liberacdo da fatura, que ensejara descontos a depender
do desempenho, garantindo a defesa prévia ao Contratado;

BN

» Responséavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;

= Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das sancfes cabiveis, com a
garantia da defesa prévia ao Contratado; e

= Responséavel pela emissédo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor
— Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base
no Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento diario do servico prestado, registrando e arquivando as
informacgdes de forma a embasar a avaliacdo mensal do Contratado.

7.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6,
deve encaminhar, com observancia dos prazos do Termo de Referéncia, 0s
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero)
ou 1 (um), para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1 (uma) via
do Formulario e das justificativas ao Contratado.
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7.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliacdo de desempenho
do Contratado realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados durante esse
periodo.

7.4. De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicéo
correspondente o respectivo percentual de liberacdo da fatura conforme
previsto neste procedimento, que ensejara descontos a depender do
desempenho, cabendo ao gestor do contrato garantir a defesa prévia ao
Contratado.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente ao Contratado, no
fechamento das medi¢cdes, o Quadro-resumo demonstrando, de forma
acumulada e més a més, a performance global do Contratado em relagcao
aos conceitos alcancados por ele.

7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a
Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o
Quadro-resumo e conceituando o Contratado como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando o Contratado
obtiver nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta
e cinco centésimos) e ndo tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacao previstos no item 8;

= Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando o
Contratado, apesar de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75
(seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de
percentuais de liberacdo previstos no item 8;

= Conceito Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado: quando o
Contratado, além de obter nota final acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacao previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pelo Contratado ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagéo vinculado a Avaliagéo
da Qualidade dos servigcos, conforme a tabela a seguir.

Percentual de Liberagcao Nota Obtida na Avaliagcao

Liberacéo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos
ou
1 (uma) nota O (zero) em um dos itens de cada grupo
avaliado
Nota total abaixo de 5 pontos
ou
mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

Liberacdo de 90% da fatura

Liberacdo de 75% da fatura

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada medicéo
em conformidade com o procedimento descrito no item 7 acima e no Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.
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9. DOCUMENTACAO DE APOIO
9.1. Formulério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos.

9.2. InstrucOes para o preenchimento do Formuléario de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos.

9.3. Relatorio das instalacdes e Quadro-resumo.
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9.1.Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Prevencao e
Combate a Incéndio por Bombeiro Civil

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratado:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Subtotal
(c=axh)

Grupo 1 — Desempenho Profissional

Cumprimento das atividades 25%

Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%

Qualificagcdo/atendimento ao publico/postura 30%

Uniformes e identificacao 15%
Total

. Peso Nota Subtotal
Grupo 2 — Desempenho das Atividades @) (b) (c=axb)

Especificacéo técnica dos servi¢cos 40%
Equipamentos e acessorios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total
Grupo 3 — Gerenciamento ‘ P(e;;o N(?)t)a S(SB;?(E;I
Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Salérios, beneficios e obrigacfes trabalhistas 25%
Total

Nota Final (Somatdrio das notas totais para os grupos 1, 2 e 3)

Assinatura do
responsavel pela
fiscalizacéo:

Nota final:

Assinatura do gestor do
contrato:

Assinatura do
responsavel do
Contratado:
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9.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo da Qualidade
dos Servigos — Prevencédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 -

Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Profissional

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos servicos e no

contrato, tais como:

= Alocar profissionais devidamente habilitados, portando certificado de conclusdo do
curso de formacéo de profissional Bombeiro civil (curriculo basico e carga horaria
definidos pela NBR 14.608:2021);

= Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

= Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada;

= Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patrimonio;

Cumprimento das = Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

atividades = Colaborar com o Bombeiro militar nas ocorréncias emergenciais dentro das
instalacdes do Contratante;

= N&o se ausentar do posto;

= Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalagfes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho dos servicos e manutencdo
da ordem nas instalagfes;

= Repassar para o(s) profissional(is) que estd(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalaces.

= Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento das
atividades descritas.

Obs.: O posto/dia sera considerado n&do coberto quando constatada pela fiscalizagao
a auséncia do profissional no local preestabelecido; quando o profissional Bombeiro

Cobertura dos civil estiver indevidamente uniformizado e/ou n&o equipado conforme exigido no
postos nos horarios contrato; quando o profissional Bombeiro civil, mesmo estando no local de trabalho,
determinados for encontrado fora das condigdes necessérias ao bom cumprimento dos servigos;

em casos de profissional Bombeiro civil trabalhando mais do que as horas diarias
permitidas por lei e acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho aplicavel.

= Cumprimento integral dos horérios e frequéncia de trabalho estabelecidos em contrato
€ seus anexos.

= Conduta dos profissionais do Contratado com o cliente e com o publico;

Qualificagdo/ = Qualificacdo e habilitagdo da mao de obra disponibilizada pelo Contratado, inclusive
atendimento ao quanto a comprovacédo de formacao técnica especifica, mediante apresentacdo do
publico/postura certificado de conclusdo do curso de formacédo de profissional Bombeiro civil,

expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

= Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo, com aparéncia pessoal
adequada e portando cracha de identificacao pessoal com foto recente;

= Profissionais com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos;

= Utilizacdo de equipamentos de protecao individual e uniformes adequados as tarefas
que executam e as condi¢des climaticas.

Uniformes e
identificagdo
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Desempenho das
Atividades

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificagédo
técnica dos servigos

Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus anexos.

Equipamentos e
acessorios

Utilizacdo de equipamentos e acessorios (inclusive EPIs) compativeis, em bom
estado (funcionalidade, conservagao, higiene e limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condigdes climaticas;

Utilizacdo de equipamentos, lanternas, livros de capa dura numerados
tipograficamente, para registro de ocorréncias, e respectivos acessorios.

Atendimento as
ocorréncias

Atendimento das ocorréncias no prazo méaximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficacia da ac¢éo do profissional Bombeiro civil diante da situagéo;
Registro e controle diarios das ocorréncias do posto;

Efetuar a reposi¢éo da méo de obra nos postos de imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no
posto ou em quaisquer outras instalacdes do Contratante.

Grupo 3 -
Gerenciamento

Periodicidade da
supervisédo

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Execucéo de supervisdo por parte do Contratado e na periodicidade acordada.
Os supervisores do Contratado deverdo obrigatoriamente inspecionar 0s postos no
minimo 1 (uma) vez por semana.

Gerenciamento das
atividades
operacionais

Administracdo das atividades operacionais.

Atendimento as
solicitacdes

Atendimento as solicitagdes do Contratante conforme condi¢gfes estabelecidas no
contrato.

Salarios, beneficios
e obrigag6es
trabalhistas

Comprovacgéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte do Contratado
em conformidade com a disciplina do modelo de gest&o do contrato do Termo de
Referéncia que compde Anexo do Edital.

Apéndice

83




Prestacéo de Servigos de Prevengéo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil

Data-base: Setembro/2024
Versao 01: Outubro/2024

9.3. Relatorio das Instalagfes e Quadro-resumo — Prestacdo de Servicos de
Prevencédo e Combate a Incéndio por Bombeiro Civil

Relatério das Instalacdes

Prestacao dos
Servigos

Grupo 1

-eelE 3 Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatério das Notas Totais

Grupo 2 Grupo 3 para os Grupos 1, 2 e 3)

Avaliacdo Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3
Total
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