SECRETARIA DE
GESTAO E
GOVERNO DIGITAL

VOLUME 18

Prestacao de Servicos de
Manutencao e
Conservacao de Jardins

www.cadterc.sp.gov.br



http://www.cadterc.sp.gov.br/
http://www.cadterc.sp.gov.br/

Prestacéo de Servigos de Manutengé@o e Conservacao de Jardins

Data-base: Mar¢o/2024
Verséo 01: Abril/2024

INDICE

INSTRUGOES GERAIS ...ttt ettt ettt ettt 5
INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS ....ocvoiviiiiceeeeeeeeeeee e, 7
CAPITULO | = ESPECIFICACOES TECNICAS ....oooviieeee et 11
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACGAO ......oovoiiiieeeeeeeeeeeee e 11
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA

CONTRATACAOD ..ottt ettt st et e e e 12
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO

DE VIDA DO OBJIETO ...ttt ettt ettt e st saen s 13
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.. ...ooiiiie ettt ettt ettt 13
5. DESCRICAO DOS SERVICOS ......ooioieieeeeeceeeee e, 13
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO ...oooviiiiiiieeeee e, 30
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO.... c.cciiiiiiieeieeecee e, 38
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE

EXECUGAOD. ...ttt ettt ettt ettt e et e st e e et e sae e e e sae e e 43
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO.. ...cvieieeeeeeeeeeeeeee e 48
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA. .. c.cooieeeeeeeeeeeeeeeee et 48
11. CARACTERISTICAS DA(S) UNIDADE(S) ATENDIDA(S) ....coeoeeeeeeeeeeeeeen, 49
CAPITULO Il = VALORES REFERENCIAIS ......ooiiiiiiiiice e 51
1. RESUMO — VALORES REFERENCIAIS......ceieieeeeeeeeeeeeee e, 51
2. RESUMO DA COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS ........cccoviiieieceeene, 51

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS ....52
4. PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES

REFERENCIAIS .....oooo oo 68
CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS
.................................................................................................................................. 70
1. CUSTO DOS SERVICOS ..ottt 70
2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS......ooiiieeee ettt 75
3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ..ottt 88
CAPITULO IV = MINUTAS PADRONIZADAS ..ot 92
APENDICE ... ettt et 94
CREDITOS .o ettt ettt e ettt e e e ae s 102

indice 2



Prestacéo de Servigos de Manutengé@o e Conservacao de Jardins

Data-base: Mar¢o/2024
Verséo 01: Abril/2024

LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Estimativa dos precos referenciais (R$/m? e R$/ha), segundo o tipo de

] AV (oo =) =T ol U = Lo [ PP PPPPPPPPPP 51
Quadro 2: Composicao dos precos referenciais, segundo o tipo de servigo executado
................................................................................................................................... 51
Quadro 3: Categorias consideradas nos custos de méao de obra e suas respectivas
convengdes coletivas de trabalno ... 52
Quadro 4: Resumo dos custos de mao de obra.........cccooeevvviiiiiiiiiii e 52
Quadro 5: Custos de mao de obra — JardiNeir0............ccoeeeeviiiiiieiiiii e 53
Quadro 6: Custos de mao de obra — Ajudante de jardinagem .............ccceeevvvvvvvvnnnnnn. 54
Quadro 7: Custos de mao de obra — Encarregado...........coooveeeieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 55
Quadro 8: Custos de méo de obra — Operador de rocadeira ou microtrator ............. 56
Quadro 9: Custos de méo de obra — Responsavel teCniCo ..........ccccceeeeevviiiiiiiieeennnn. 57
Quadro 10: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacao de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area plana...........cccccvvvvvnnnnnnnnnnnnnnnnnn. 58
Quadro 11: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacao de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area de talude............cccccevvnnnnnnnnnnns 58
Quadro 12: Custo mensal (R$) de pessoal para Prestacdo de Servigos de
Manuteng&o e Conservagao de JArdiNS .............uueuuuuuuruuiiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 58
Quadro 13: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacdo de servi¢cos de poda de
[ZSTo U] g b= 0 10 ] | = PP 59
Quadro 14: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacao de servigos de
manutencao e conservacgdo de areas verdes — Rocagem com remogao.................. 59

Quadro 15: Ferramentas necessarias para Prestacdo de Servicos de Manutencgéo e
CoNSEervagan de JArdiNS.........cooieiei i 59

Quadro 16: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacdo de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area plana...........ccccccvvvvrnnnennnnnnnnnnnnn. 60

Quadro 17: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacdo de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area de talude............ccccccevvnnnnnnnnnnnns 61

Quadro 18: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagéo de servigos de
manutengao e conservacgao de gramados de Jardins ................eeueeeiiiiiiiiinniiiiiiiiin. 61

Quadro 19: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagéo de servi¢cos de poda
(o (SR o1oTo [UT=T o= W g Lo o <= USSP 62

Quadro 20: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacdo de servicos de
manutencao e conservacao de areas verdes — Rogagem com remogao.................. 62

Quadro 21: Custo mensal (R$) de ferramentas para Prestacdo de Servicos de
Manutencgdo e Conservacgao de Jardins para o Responsavel técnico....................... 63

Quadro 22: Equipamentos necessarios para Prestacédo de Servicos de Manutencgao
€ CoNSErVaCa0o e JArdiNS.........uuiii it e e aa b 63

indice 3



Prestacéo de Servigos de Manutengé@o e Conservacao de Jardins

Data-base: Mar¢o/2024
Verséo 01: Abril/2024

Quadro 23: Custo mensal (R$) de equipamentos para prestacao de servigos ......... 63
Quadro 24: Insumos necessarios para Prestacdo de Servicos de Manutencao e
CoNSErvaGan de JArdiNS........ccoooiiiie e 64
Quadro 25: Custo mensal (R$) de insumos para prestacao de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area plana...........cccccvveviiinnininnnnnnnnnnn. 64
Quadro 26: Custo mensal (R$) de insumos para prestacao de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area de talude.............cccccvvvnrnnnnnnnns 65
Quadro 27: Custo mensal (R$) de insumos para Prestacdo de Servigos de
Manuteng&o e Conservagao de JArdiNS .............uuuuueruurumuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeaees 65
Quadro 28: Custo mensal (R$) de insumos para prestacao de servigos de poda de
[OZSTo U] g b= 0 00 o] = PP 65
Quadro 29: Custo mensal (R$) de insumos para prestacao de servigos de
manutencao e conservacgdo de areas verdes — Rogagem com remogao.................. 66
Quadro 30: EPCs necessarios para Prestacdo de Servicos de Manutencéao e
CoNSEervagao de JArdiNS.........cooiieie i 66
Quadro 31: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacao de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area plana...........cccccvvvvvrnnneninnnnnnnnnnn. 66
Quadro 32: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacao de servigos de
manutencao e conservacao de gramados em area de talude............ccccccvvnnnnnnnnnnns 67
Quadro 33: Custo mensal (R$) dos EPCs para Prestacao de Servigos de
Manuteng&o e Conservagao de JArdiNS .............uuueueuuuruuuiieiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 67
Quadro 34: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacao de servigos de poda de

[ZSTo U] g b= 0 10 | = PP 67
Quadro 35: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacao de servigos de
manutencao e conservacgdo de areas verdes — Rogagem com remogao.................. 67
Quadro 36: Modelo de planilha de orgamento — Exemplo de utilizagido dos valores

(= 1T =T Tt = 1 68
Quadro 37: Valor unitario, quantitativo minimo e vida Gtil de uniformes.................... 72
Quadro 38: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de EPIS.............cccevvvnnnnn. 73
Quadro 39: Produtividades por Servigo (M2/MES) ......ccoeveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 75
Quadro 40: Parametros para calculo do BDI..............ouviiiiiiiiiiiieeiee e, 90

indice 4



Prestacéo de Servigos de Manutengé@o e Conservacao de Jardins

Data-base: Mar¢o/2024
Verséo 01: Abril/2024

INSTRUCOES GERAIS

Este volume trata do estabelecimento de diretrizes e parametros para orientar a
contratacdo dos servicos de manutencdo e conservacdo de jardins mediante a
operacionalizacdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessérias para a
consecucao do objeto.

Para melhor utilizacdo das informacgdes e dos dados constantes neste volume, devem
ser observadas as instrugdes gerais a seguir.

1. Recomenda-se a utilizacdo da seguinte nomenclatura nas contratacfes: Prestacao
de Servigcos de Manutencao e Conservacgéao de Jardins.

2. Fica definido como unidade de medida para a contratacdo desses servicos 0 m2
(metro quadrado).

3. O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composi¢cBes técnicas estabelecidas para execucao dos
servicos e em precos medios referenciais obtidos no mercado, via processo de
pesquisa, e deverdo ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos precos
ofertados.

4. Os valores apresentados no capitulo Il deste estudo devem ser considerados como
resultado do trabalho como um todo, em vista de os mesmos refletirem,
principalmente nas especificacdes técnicas, a legislacdo vigente e os precos de
mercado dos insumos. Esses valores incluem mao de obra, uniformes,
equipamentos de protecédo individual, ferramentas e demais insumos necessarios a
execucao dos servicos, encargos sociais, tributos e impostos inerentes a prestacao
dos servicos, bem como a taxa de lucro da Contratada.

5. As produtividades indicadas no capitulo Il séo referenciais adotados para efeito de
composicdo de precos de servigcos por unidade de medida especifica em cada
atividade.

6. Ao se planejar a licitacdo para contratacdo de servicos de manutencdo e
conservacao de jardins, deve ser considerada a representatividade da mao de obra
na composicdo desses servigos, entre outros fatores. Portanto, as licitagdes
relativas a esse servico devem ser processadas considerando que os valores
ofertados das propostas comerciais devem estar referenciados a base do ultimo
acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo as respectivas categorias profissionais abrangidas.

7. A utilizacdo dos valores referenciais unitarios dos servigos como critério de
aceitabilidade nas licitagdes, combinada com a observancia dos parametros legais
para fixacdo da data de referéncia de precos, assegurara a Administracao
condi¢cbes contratuais equalizadas no ambito do Estado, atentando-se aos
principios de competitividade, economicidade, legalidade, entre outros.

Instrugdes Gerais 5
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8. Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos contratos.

9. Em conformidade com o art. 135 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, os precos dos
contratos para servi¢cos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra ou com predominancia de méo de obra poderdo ser repactuados para
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica
da variacdo dos custos contratuais.

10. Para a elaboracdo do presente estudo, foram pesquisadas e ordenadas as
legislacbes sobre licitacbes e contratos especifica, complementar, trabalhista,
previdenciaria e tributaria/fiscal, assim como a convencao coletiva de trabalho ou o
dissidio das categorias profissionais abrangidas pelo servico de conservacao e
manutencdao de jardins.

11. Encontra-se inserida no presente estudo (apéndice) uma ferramenta a ser utilizada
na gestdo contratual, integrante do procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigcos de Manutencao e Conservacéao de Jardins.

12. Como as exigéncias estabelecidas nas especificacdes técnicas sdo, em principio,
de uso comum aos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual e sdo de cunho
abrangente, as especificidades dos servicos de manutencdo e conservacdo de
jardins que se apresentem como importantes para cada Contratante deverédo ser
consideradas tanto na adaptacéo das especificacées técnicas como na composi¢ao
dos respectivos precos dos servicos.

12.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificacdes técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratacdo implicardo ajustes e adaptacdes, pelos proprios
orgaos, nas correspondentes composicdes de precos constantes do Capitulo
Il deste volume.

13. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as seguintes alternativas de
situacdes que demandem a contratacdo de servicos continuos de Manutencao e
Conservacao de Jardins: (i) servicos continuos sem regime de dedicacao exclusiva
de médo de obra e com predominancia de mdo de obra, quando a Unidade
Contratante identificar a desnecessidade de regime de dedicacao exclusiva (cujos
requisitos constam do inciso XVI do artigo 6° da Lei n°® 14.133, de 2021) para a
execucao do objeto, tendo em vista a dimensédo da area a ser licitada em conjunto
com as demais especificagdes técnicas da contratacdo; ou (ii) servicos continuos
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, quando a Unidade Contratante
identificar a necessidade de regime de dedicacdo exclusiva (cujos requisitos
constam do inciso XVI do artigo 6° mencionado) para a execucao do objeto, tendo
em vista a dimensdo da éarea a ser licitada em conjunto com as demais
especificacdes técnicas da contratacao.

Instrugdes Gerais 6
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INSTRUCOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este caderno foi revisado a partir de uma otica mais humanista e legal voltada a
protecdo do ser humano e do ambiente em que ele vive, para preserva-lo e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando que
0S recursos naturais séo finitos, o Governo do Estado de S&o Paulo tem buscado
elaborar politicas para regular a necesséaria e equilibrada interacédo do ser humano
com a natureza. Essas politicas também se encontram neste caderno, em
conformidade com o Decreto Estadual n°® 50.170, de 04 de novembro de 2005.

2. Observa-se que a Lei Estadual n° 13.798, de 2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudancas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto Estadual n® 68.308,
de 2024, tem por objetivos gerais estabelecer o compromisso do Estado frente ao
desafio das mudancas climaticas globais, dispor sobre as condi¢bes para as
adaptacdes necessarias aos impactos derivados das mudancas climaticas, bem
como contribuir para reduzir ou estabilizar a concentragcdo dos gases de efeito
estufa na atmosfera. Nesse contexto, cabe ressaltar que a transparéncia na
Administracdo Publica deve ser reconhecida como agdo de cunho socioambiental,
pois 0 acesso as informacdes, propiciado a sociedade por meio de ferramentas
como o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), a exemplo de outros
sistemas de apoio a gestdo da Administracdo Publica Estadual, facilita o
acompanhamento do desempenho das compras governamentais.

3. Observa-se também que a pratica de valores éticos e socioambientais que
envolvem a licitacdo e se estendem a gestdo contratual reflete a responsabilidade
da Administracdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, exigéncias concernentes ao cumprimento das normas
relativas a salde e seguranca no trabalho.

4. Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinacdes legais que conferem a Administracdo importante papel na garantia
de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observacdo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) e retengbes da
Previdéncia Social, e exigéncias decorrentes de convencao ou acordo coletivo das
categorias profissionais envolvidas na execuc¢do dos servigos terceirizados.

5. A justa aplicacdo de sancbes administrativas, inclusive decorrentes de infracdes
ambientais, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e da legislacao vigente, inibe que
fornecedores tenham comportamento incompativel com os valores éticos da
Administragdo Publica.

6. As boas préticas de otimizacao de recursos na reducéo de desperdicios ou menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos que visam a maximizacdo do valor
adicionado (utilidade, prazer, satisfacdo do usuario, satisfacdo das necessidades e
contribuicdo para operacdes eficientes) e, ao mesmo tempo, a minimizacado dos
impactos ambientais e sociais adversos, que deverdo ser observados tanto pelo
Contratado quanto pelo Contratante, a saber:
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» Maximizacao dos resultados ambientais e sociais;
» Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

= Substituicdo de substancias toxicas por outras atdéxicas ou de menor toxicidade,
utilizando, sempre que possivel e demonstrada sua conveniéncia ambiental,
substancias naturais e/ou biodegradaveis;

» Racionalizagcdo ou economia nos consumos de energia (especialmente elétrica)
e agua;

» Treinamento e capacitacao periddica dos profissionais sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios ou poluicao; e

» Reciclagem ou destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades,
objeto da contratacao.

7. Sempre que possivel, devera ser praticada irrigacdo com agua de reuso ou outras
fontes (dgua de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por
metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

8. Nos plantios e replantios, sempre que possivel, deve ser priorizado o uso de plantas
nativas regionais para incentivar a preservacao da flora local.

9. Para as ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores,
deveréo ser elaborados manuais de procedimentos a serem observados tanto pelo
Contratante como pelo Contratado. Por exemplo:

» Entregar pilhas e baterias dispostas para descarte, que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, nos pontos de coleta
credenciados e inseridos em rede de programa de responsabilidade pos-
consumo do setor de pilhas e baterias, em atendimento & Resolugdo CONAMA
n° 401, de 05 de novembro de 2008, e as Leis Estadual n° 12.300, de 2006, e
Federal n°® 12.305, de 2010, de Residuos Solidos e seus respectivos decretos
regulamentadores, bem como a Resolu¢cdo SMA n° 45, de 2015; e

» Tratamento idéntico devera ser aplicado as embalagens de produtos e outros
residuos ndo consumiveis imediatamente pela natureza. Quando descartados
esses produtos, os residuos de substancias prejudiciais a vida humana ou animal
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica.

10. A capina quimica, bem como o uso de agrotoxicos para fins agricolas em areas
urbanas, é proibida. O Contratado deverd empregar somente produtos inseticidas,
fungicidas, formicidas, herbicidas, moluscicidas, nematicidas, acaricidas,
bactericidas, reguladores de crescimento, abrilhantadores de folhas e outros
produtos de origem quimica ou biolégica para uso em jardinagem amadora de
venda direta ao consumidor, aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

11. O Contratado devera observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou
manipulagdo de saneantes, as normas e boas praticas, bem como as
recomendacfes do fabricante, zelando pela salde e integridade de seus
profissionais.

Instrucdes Socioambientais Especificas 8
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12. Os relatorios divulgados pelo Painel Intergovernamental sobre Mudanca do Clima
(IPCC), que descrevem os avancos feitos na compreensao dos fatores humanos e
naturais que causam a mudanca do clima, atribuem, principalmente ao uso de
combustiveis fésseis, 0 aumento de concentracdo de CO2 na atmosfera. Dessa
forma, na contratacdo dos servigcos de manutencdo e conservacdo de jardins, as
consideracdes sobre o tipo de combustivel utilizado na execuc¢ao dos servicos sao
parametros relevantes na definicdo das regras da contratacao.

As mudancas na quantidade de gases de efeito estufa e aerossodis da
atmosfera, na radiacdo solar e nas propriedades da superficie terrestre
alteram o equilibrio energético do sistema climatico. [...]. Os aumentos globais
da concentracdo de didxido de carbono se devem principalmente ao uso de
combustiveis fésseis e a mudanca no uso da terra. Ja os aumentos da
concentracdo de metano e Oxido nitroso sdo devidos principalmente a
agricultura (Sumario para os Formuladores de Politicas — Quarto Relatorio de
Avaliacédo do GT1 do IPCC).

Instrucdes Socioambientais Especificas 9
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CAPITULO | — ESPECIFICACOES TECNICAS

Neste capitulo apresentam-se as especificacdes técnicas que sdo de uso comum aos
orgaos da Administracdo Publica Estadual ao licitarem a Prestagdo de Servigos de
Manutencéo e Conservacao de Jardins, admitindo-se a possibilidade de adaptacfes
nas circunstancias indicada nas Instrucdes Gerais, com destaque em vermelho para
0Ss excertos que, com maior frequéncia, demandam adequac¢des aos casos concretos.

O Capitulo IV contém instrucdes quanto as minutas padronizadas a serem utilizadas.
A. PARAMETROS GERAIS

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Contratacéo da prestacao de Servicos de Manutencéo e Conservacao de Jardins
mediante a operacionalizacdo e o desenvolvimento de todas as atividades
necessarias para a consecucao do objeto, nos quantitativos, areas e locais
especificados em Anexo do Edital, e conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, de acordo com as subdivises na forma
de itens que compdem este instrumento.

1.1.1Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do
sistema Compras.gov.br e as disposicbes do Termo de Referéncia,
prevalecem as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

1.1.20 Termo de Referéncia deve ser elaborado em conformidade com o Decreto
estadual n°® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.30 objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servicos de luxo,
observando o disposto no Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de setembro de
2023.

1.2.0 servico de manutencdo e conservacdo de jardins compreende as seguintes
alternativas de itens de contratacao:

ITEM A - Manutencéo e conservacao de gramados em area plana;

ITEM B - Manutencéo e conservacao de gramados em area de talude;
. ITEM C - Manutencao e conservacao de jardins;

. ITEM D - Poda de pequena monta: execugao de servigos rotineiros de poda
de arbustos (poda de formacéo e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de
arvores de pequeno porte (ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até
1,8 metros); e

. ITEM E - Manutengcdo e conservacdo de areas verdes — rocagem com
remocao.

Especificacdes Técnicas 11
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1.2.1. Considera(m)-se para a contratacao o(s) item(ns) que esteja(m) previsto(s)
em Anexo do Termo de Referéncia.

1.3. O objeto inclui o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual
e coletiva (EPIs e EPCs), insumos e ferramentas necessarias para a perfeita
execucao dos servicos e mado de obra operacional em numero suficiente e
adequado para desenvolver todas as atividades previstas, observadas as normas
e a legislacéo vigentes.

1.4.Todos os servicos deveréo ser realizados com a finalidade de:
" Manter a boa aparéncia do jardim;
. Manter saudaveis as plantas e os gramados;
. Manter a limpeza e a ordem do jardim; e

. Manter a limpeza e a ordem de terrenos.

1.5.Os servicos objeto desta contratacdo sédo caracterizados como servigos comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos
termos do Decreto estadual n°® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.6.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, contados da data
estabelecida para inicio dos servicos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.6.1. O servico € enquadrado como servico continuo, [com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra,] OU [sem regime de dedicacéo exclusiva de mao
de obra, e com predominancia de mao de obra,] tendo em vista que [...],
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando [...] OU [o Estudo
Técnico Preliminar] OU [os termos da Nota Técnica .../...].

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo
a vigéncia da contratacao.

Subcontratacao

1.8.0 Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,
0 objeto contratual.

ou

1.9. E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, conforme as regras estabelecidas
no contrato.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1.A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do
Termo de Referéncia.
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2.2.0 objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [ANO], nos
termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento
a sequir:

) ID PCA no PNCP: [...];
) Data de publicacdo no PNCP: [...];
[I) 1d do item no PCA: [...];
IV) Classe/Grupo: [...];
V) Identificador da Futura Contratacéo: [...].
ou
2.3.0 objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [ANO], nos
termos do Decreto estadual n® 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme consta das

informacdes béasicas do termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1.A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice do Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1.0 item 5.2.8 deste instrumento estabelece critérios de sustentabilidade ao tratar
de obrigacdes e responsabilidades especificas do Contratado relativas a boas
praticas ambientais, os quais deverao ser observados na execucéo do contrato.

Garantia da contratacédo

4.2.Néao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, pelas razfes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

ou

4.3.Seré exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do
contrato.

4.4.No prazo de convocacdo para formalizacdo da contratacdo, e anteriormente a
celebracéo da contratacao, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar
por uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante
depdsito bancéario em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta que
contemple a correcdo monetaria do valor depositado.
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Il - Caucao em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da
divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagcédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

lll - Fianca bancaria. Feita a opcao pela fianca bancaria, no instrumento devera
constar a renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil. Sera admitida fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.

IV - Seguro-garantia. A apolice de seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados em conformidade com a subdiviséo
posterior, observada a legislacao que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo
conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor podera apresentar
declaracédo firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-
garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos
indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacédo
conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacao
gue rege a matéria.

4.4.1. A ndao prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacéo
da contratagéo, caracterizando descumprimento total da obrigacao assumida
e sujeitando o fornecedor vencedor as sancfGes previstas nas normas
pertinentes.

4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo
a garantia da contratacao.

Vistoria

4.6.Nao ha necessidade de realizacao de avaliacdo prévia do local de execucdo dos
Servigos.

ou
4.7.A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
XX (XXX) horas as XX (XXX) horas.

4.8.Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.
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4.9.Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responséavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pelo fornecedor comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

4.9.1... [incluir outras instru¢des sobre vistoria]
4.9.2... [incluir outras instru¢des sobre vistoria]

4.10. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracao
formal de seu representante legal de que conhece o local e as condi¢cbes da
realizacao do objeto, ou declaracdo formal assinada por seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.11. O interessado ndo podera pleitear modificacbes nos precos, nhos prazos ou
nas condi¢cBes contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocacédo de insuficiéncia de dados ou de informacgdes
sobre o local em que sera realizado o objeto da contratacéo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1.Descricao dos Servigos

A Prestacdo de Servicos de Manutencdo e Conservacédo de Jardins envolvera todas
as etapas do processo de operacionalizacdo nas areas identificadas, conforme o
padrao estabelecido pelo Contratante.

5.1.1. Condic¢bes Gerais

5.1.1.1. Os servicos deverdo estar sob a responsabilidade técnica de
profissional de nivel superior em areas correlatas ao objeto contratado
(engenharia, agronomia, arquitetura, gestdo ambiental, biologia ou
guimica) com registro junto ao Conselho Regional correspondente,
conforme legislagéo vigente.

5.1.1.2. Os servicos deverdo ser prestados nos padrbes técnicos
recomendados e contar com quadro de pessoal operacional capacitado
e em numero suficiente.

5.1.1.3. O Contratado devera executar todas as atividades necessarias a
obtencao do escopo contratado, entre as quais se destacam:

a) ITEM A - Manutencao e conservacao de gramados em area
plana:

. Acompanhamento técnico periédico;
. Adubacéo (mineral e organica);

. Andlise quimica do solo;
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. Aplicacdo de produtos quimicos, com a devida protecao
ambiental de profissionais e pessoas;

. Capinacao;

. Coleta e remocéao de lixo;

. Controle  fitossanitario:  programagdo e  execucdo
permanente de prevencéo, combate e/ou controle de pragas
e doencas especificas a cada espécie vegetal;

. Coroamento em plantas ou colocagéo de cobertura morta;

. Correcao do solo: quantificar caréncias e excessos que 0
solo apresente por meio da analise de acidez e deficiéncias
de macro e micronutrientes para aplicacdo adequada e a
racionalizacdo dos insumos agricolas;

. Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

. Cortes de gramados, incluindo recortes em passeios,
canteiros, arvores e muros;

. Desingamento dos gramados e canteiros;

. Erradicacao das plantas invasoras;

. Irrigac@o com agua de reuso;

. Limpeza geral: limpeza de toda a &rea, com varredura e
retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas

nas capinacoes e de qualquer outro tipo de detrito;

. Manutengéo geral do gramado com controle de daninhas,
poda, adubacao e cobertura com substrato especifico;

. Pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais,
utilizando métodos para conservacao do solo;

" Rastelagem e remocédo dos restos vegetais, resultantes do
corte;

. Refilamento das areas gramadas;
. Replantio;
. Reposicao de terra; e

. Rocada;
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b) ITEM B - Manutencéao e conservacao de gramados em area de
talude:

" Realizar as mesmas atividades descritas no item anterior
(Manutencéo e conservacao de gramados em area plana);

c) ITEM C - Manutencéao e conservacgao de jardins:
" Acompanhamento técnico periédico;
" Adubacédo (mineral e organica);
. Afofamento do solo em vasos e jardineiras;
. Analise quimica do solo;

. Aplicacdo de produtos quimicos, com a devida protecao
ambiental de profissionais e pessoas;

" Capinacao;

" Coleta e remocéao de lixo;

" Conducéo de trepadeira;

" Controle  fitossanitario:  programacdo e  execucgdo
permanente de prevencéo, combate e/ou controle de pragas
e doencas especificas a cada espécie vegetal;

" Coroamento em plantas ou colocagéo de cobertura morta;

" Correcao do solo: quantificar caréncias e excessos que 0
solo apresente por meio da analise de acidez e deficiéncias
de macro e micronutrientes para aplicagdo adequada e
racionalizacdo dos insumos agricolas;

. Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

" Cortes de cercas vivas;

. Cultivo e expanséao de mudas;

. Desingcamento dos gramados e canteiros;

. Erradicagao das plantas invasoras;

. Irrigacdo com agua de reuso;

" Limpeza e reposicao de folhagens e flores, com colocacao
de terra e adubo em vasos e floreiras;
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. Limpeza geral: limpeza de toda a area com varredura e
retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas
nas capinacoes e de qualquer outro tipo de detrito;

" Ornamentacao dos jardins;

" Pequenos acertos de terreno para desvio de 4guas pluviais,
utilizando métodos para conservacao do solo;

" Rastelagem e remocéao dos restos vegetais resultantes do
corte;

" Recortes especificos de meios-fios, calcadas e canteiros;

. Reformulacéo de canteiro de flores e folhagens;

. Replantio;

. Reposicao de terra em canteiros, vasos e jardineiras;

. Reposicao ou troca de pedrisco;

. Rocada;

. Transplante de folhagens e flores existentes; e

. Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de
limpeza, afofamento do solo, adubacéo e aplicacdo de 6leo
mineral);

ITEM D - Poda de pequena monta (arbustos, cercas vivas e

arvores de pequeno porte — ou aquelas cuja altura na fase

adulta atinge até 1,8 metros):

. Acompanhamento técnico periédico;

. Coleta e remocao de lixo;

. Conducéo de trepadeira;

. Controle  fitossanitario:  programacdo e  execugdo
permanente de prevencéo, combate e/ou controle a pragas
e doencas especificas a cada espécie vegetal;

. Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

. Cortes de cercas vivas;

. Erradicagao das plantas invasoras;

. Poda de formacgéo;
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" Poda de limitacao de crescimento dos arbustos;
" Poda de limpeza; e

" Rastelagem e remocéao dos restos vegetais resultantes do
corte;

e) ITEM E - Manutencdo e conservacdo de areas verdes -—
rogagem com remocao:

" Capinacao;
" Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

. Limpeza geral: limpeza de toda a &rea, com varredura e
retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas
nas capinacoes e de qualquer outro tipo de detrito;

" Remocdo, carga, transporte e descarregamento dos
materiais resultantes da limpeza geral; e

. Rocagem de vegetacdo diversa envolvendo corte manual
e/ou mecanizado das é&reas.

5.1.1.4. Toda remocdo, carga, transporte e descarregamento dos materiais
resultantes da limpeza geral devem seguir rigorosamente as normas
técnicas e legislacao que regulamentam a matéria, em especial a NBR
10004:2004.

5.1.1.4.1. Para os servigos realizados na cidade de Sédo Paulo, devem
ser observados a Lei municipal n® 13.478, de 30 de dezembro de
2002, regulamentada pelo Decreto municipal n°® 58.701, de 4 de
abril de 2019, as Leis municipais n°® 14.803, de 26 de junho de
2008, e n° 14.973, de 11 de setembro de 2009, bem como os
Decretos municipais n°® 37.952, de 10 de maio de 1999, n°® 46.594,
de 03 de novembro 2005, e n° 54.991, de 02 de abril de 2014.

5.1.1.5. Caber& ao responsavel técnico determinar a correta periodicidade
de realizacéo das atividades, observando que:

a) A irrigacdo devera ser feita no periodo da seca. A agua utilizada
para a irrigacao deve ser de reuso, ndo podendo ser utilizada agua
tratada proveniente da rede publica de abastecimento;

b) O Contratado deverda empregar somente produtos inseticidas,
fungicidas, formicidas, herbicidas, moluscicidas, nematicidas,
acaricidas, bactericidas, reguladores de  crescimento,
abrilhantadores de folhas e outros produtos de origem quimica ou
biolégica para uso em jardinagem amadora de venda direta ao
consumidor, aprovados pela ANVISA; e
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c) O responsavel técnico deve determinar a periodicidade correta
para a adubacéo e o tipo de adubo a ser utilizado, de acordo com
as caracteristicas da area e com os resultados obtidos pela anélise
de solo realizada.

5.2.0brigagbes e Responsabilidades do Contratado

O Contratado responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser prestado nos
termos da legislacéo vigente, pela operacionalizacdo, manutenc¢ao e conservacao dos
jardins nas dependéncias do Contratante destinadas para este fim, observando as
seguintes obrigacdes e responsabilidades:

5.2.1. Condicbes Gerais

5.2.1.1. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em
sua habilitacdo e qualificacédo na fase da licitagéo;

5.2.1.2. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou
planos de contingéncia para situacées emergenciais, tais como falta
d’agua e/ou de energia elétrica, quebra de equipamentos, greves e
outros, assegurando a manutencéo do atendimento adequado;

5.2.1.3. Designar por escrito, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execucao do contrato;

5.2.1.4. Quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos
controlados, nas areas escopo dos trabalhos, respeitar a legislacéo
vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente
recomendadas no que tange a qualidade, a quantidade ou a
destinagdo. Essas atividades sdo de inteira responsabilidade do
Contratado, que respondera em seu proprio nome perante 0s 0rgaos
fiscalizadores;

5.2.1.5. Disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios para a
manutencdo das areas, assim como equipamentos e ferramentas
utilizados na execucao das atividades objeto desta contratacéo;

5.2.1.6. Manter prioritariamente os veiculos envolvidos indiretamente na
execucao, no apoio e na supervisdo dos servicos classificados como A
ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV),
considerando-se sua categoria;

5.2.1.7. Fornecer ao Contratante uma copia do resultado da analise do solo,
sempre que esta atividade for realizada;

5.2.2. Dependéncias, Instala¢cdes Fisicas, EqQuipamentos e Ferramentas

5.2.2.1. Manter em perfeitas condicbes de uso as dependéncias e o0s
equipamentos vinculados a execugdo dos servigos, responsabilizando-
se por eventuais extravios ou quebras;
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5.2.2.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como ferramentas manuais, carrinhos para transporte
de materiais etc., de forma que ndo sejam confundidos com similares
de propriedade do Contratante;

5.2.2.3. Responsabilizar-se pela manutencao preventiva e pela limpeza de
seus equipamentos e suas ferramentas;

5.2.2.4. Executar a manutencdo corretiva de seus equipamentos e suas
ferramentas, substituindo-os quando necessario, a fim de garantir a
continuidade dos servicos;

5.2.2.5. Os equipamentos, utensilios e moveis pertencentes ao Contratante
e disponibilizados ao Contratado dever&o, ao término do contrato, ser
devolvidos em condicfes de uso;

5.2.2.6. Providenciar a contagem e a verificacdo do estado de conservacao
dos equipamentos e das instalagcbes na presenca de preposto
designado pelo Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término do contrato, para possiveis reparos, substituicdes ou
reposicdes durante o citado periodo;

5.2.2.7. Utilizar as dependéncias vinculadas a execucdo do servico
exclusivamente para atender ao objeto do contrato;

5.2.2.8. Estabelecer e cobrar o cumprimento de padrbes de conduta
adequada na utilizacdo dos saneantes, materiais e equipamentos
utilizados;

5.2.3. Do Pessoal do Contratado

5.2.3.1. Cabera ao Contratado considerar a idade minima de 18 (dezoito)
anos para o provimento de todos os postos de trabalho necessarios a
plena prestacéo dos servicos;

5.2.3.2. O Contratado devera zelar pela administracdo do seu pessoal,
adotando as medidas necessarias ao bom desempenho do servico;

5.2.3.3. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o mediante crachas
com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIS);

5.2.3.4. Para a execucéo dos servi¢cos, o Contratado deve manter no local
de trabalho o numero suficiente e adequado de pessoal operacional,
necessario ao exato cumprimento das obrigacdes assumidas;

5.2.3.5. Manter como responsavel técnico por esses servigos um profissional
de nivel superior em areas correlatas ao objeto contratado (engenharia,
agronomia, arquitetura, gestdo ambiental, biologia ou quimica),
devidamente inscrito no Conselho Regional e que possa ser acionado
a qualguer momento, caso necessario;
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5.2.3.6. Todos os funcionarios devem ter experiéncia no exercicio de suas
funcbes, o que serd comprovado pela apresentacdo, no ato da
assinatura do contrato, de cOpia autenticada da carteira de trabalho de
cada um deles, na parte que comprova o registro do empregado, ou de
outra documentacéo idonea;

5.2.3.7. No ato da assinatura do contrato e a cada dispensa ou admisséo, o
Contratado apresentard ao Contratante a relacdo de profissionais
alocados aos servigos, comunicando imediatamente as alteracdes no
guadro de pessoal,

5.2.3.8. Cabe ao Contratado manter os empregados no padréo de higiene
recomendado pela legislacdo vigente, fornecendo uniformes e
equipamentos de protecao individual especificos para o desempenho
das funcdes sem 6nus para eles, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 06 (Equipamentos de Protec¢&o Individual), com a
redacdo atualmente vigente, de acordo com o0s atos normativos do
Ministério do Trabalho e Emprego. Entre os uniformes e equipamentos,
destacam-se: aventais, calcas, camisas, capas de chuva, botas ou ténis
antiderrapantes;

5.2.3.9. O Contratado deveré proceder a avaliacdo médico-sanitéria de seus
funcionarios, nos termos das normas em vigor, de forma a manter no
local de trabalho funcionarios com padrdo e condicdo de saude
adequados ao desempenho do servico, apresentando, quando
solicitados, os laudos dos exames de salude de seus empregados;

5.2.3.10. Em relacdo aos profissionais alocados na execucdo dos
servicos, o Contratado devera:

a) Controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal no servico,
comunicando imediatamente a Administracdo do Contratante
eventuais alteracdes e atrasos, suprindo as eventuais auséncias
e assegurando- Ihes meios de locomocéao até o local de trabalho;

b) Fiscalizar e assegurar a adequada conduta do seu pessoal nos
setores de atividade e nas dependéncias do Contratante,
fornecendo-lhes manual de procedimentos contendo instrucdes
acerca de obrigacoes, atos, atitudes e a¢cBes cabiveis e outras a
serem evitadas durante o servico;

c) Responsabilizar-se pela disciplina de seus profissionais durante
suas horas de trabalho e se comprometer a garantir que eles
manterdo o devido respeito e cortesia, seja no relacionamento
entre companheiros, seja no atendimento aos USUArios;

d) Substituir imediatamente, a pedido do Contratante, qualquer
profissional cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do
Contratante, julgar inconveniente;
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e) Manter no local de trabalho um representante como responsavel
pelos servicos e pelo seu pessoal, o qual respondera as
solicitacbes e contatos junto ao Contratante. Providenciar, ato
continuo a eventuais impedimentos, a efetiva e imediata
substituicdo dele por profissional de experiéncia equivalente ou
superior, conforme previsto na Lei n® 14.133, de 2021,

f) Afixar no recinto do Contratante as escalas de servico mensal de
seus profissionais, especificando todas as fun¢cdes com nomes e
respectivos horarios;

g) Promover, periodicamente, treinamentos especificos, teoricos e
praticos, para toda a equipe de trabalho, abordando,
obrigatoriamente, temas como prevencdo de acidentes de
trabalho, combate a incéndio e demais assuntos relacionados a
execucao das atividades dos profissionais;

h)  Observar que, nas atividades diarias, o profissional do Contratado
devera usar uniforme completo, limpo, passado e identificado com
crach& do Contratado;

) Responsabilizar-se, em caso de greve da categoria (jardineiros),
pela manutencédo total dos servicos contratados, para que nao
haja interrupcao deles;

)] Observar que todas as determinacdes dadas pelo gestor do
contrato ao representante indicado pelo Contratado serdo
consideradas como dirigidas ao Contratado, assim como todas as
acOes ou omissOes deste profissional que venham a prejudicar a
normalidade dos servigos;

k)  Observar que correrdo as expensas do Contratado quaisquer
exames laboratoriais ou tratamentos necessarios a seus
profissionais;

) Comunicar ao Contratante quanto a existéncia de acles
trabalhistas decorrentes da execuc¢ao do contrato que, direta ou
indiretamente, responsabilizem o Contratante em seus processos;

m) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados
ou com mal subito;

n)  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal e as normas internas de seguranca, medicina do
trabalho e protecdo ambiental;

0) Fornecer os beneficios mensais e diarios, tais como cesta basica,
vale-refei¢cdo, vale-transporte, assisténcia social familiar sindical,
assisténcia a saude médica e odontoldgica, e demais beneficios
gue estejam previstos na legislacéo, convencao, acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa aplichvel aos empregados
envolvidos na prestacédo dos servicgos;
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p) Periodicamente, ministrar a seus profissionais curso para
aplicacdo de saneantes, nos quais serdo esclarecidos 0s riscos
desse trabalho, além de acbes a serem tomadas para a prevencao
de acidentes. Para essa funcéao, fica proibida a contratacdo de
trabalhadores nao alfabetizados;

g) Manter profissionais devidamente capacitados e qualificados para
operar maquinas, equipamentos e implementos, em conformidade
com a legislacéo vigente;

r O Contratado deve observar a legislacao trabalhista, inclusive
guanto a jornada de trabalho e outras disposicOes previstas em
normas coletivas da categoria profissional,

s)  Arcar com todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

t) Atender a todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados durante a
execugdo desta contratacdo, ainda que acontecido em
dependéncia do Contratante;

u)  Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civii ou penal relacionada a execucdo desta contratacdo,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia,;

v)  Arcar com 0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao; e

w) Observar que a inadimpléncia do Contratado em relacdo aos
encargos supracitados néo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo do Contratante, nem pode onerar 0
objeto desta contratacéo;

5.2.4. Controle de Qualidade dos Servicos Prestados

5.2.4.1. O Contratado deve manter a qualidade e uniformidade do servico,
independentemente das escalas de servico adotadas;

5.2.5. Segurancga, Medicina e Meio Ambiente do Trabalho

5.2.5.1. O Contratado deve cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados
o regulamento interno do Contratante;

5.2.5.2. Observar as regras de boa técnica e de seguranca quanto as
ferramentas, mantendo rigoroso controle, de forma a garantir que nao
seja possivel sua utilizacao para outros fins;
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5.2.5.3. Obedecer, na execucdo e desenvolvimento das atividades, as
determinacdes da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho, e suas alteracbes, além de normas e
procedimentos internos do Contratante, relativos a engenharia de
seguranca, medicina e meio ambiente de trabalho, no que couber;

5.2.5.4. Obedecer a todas as normas aplicaveis previstas na legislacao
trabalhista;

5.2.5.5. Apresentar, quando solicitada, comprovagédo do cumprimento das
normas de seguranga e saude no trabalho, inclusive, nas hipdteses em
gue forem exigidos pela respectiva legislagédo, copia do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), com o conteudo minimo determinado
pelas Normas Regulamentadoras n° 1, 7 e 9, com a redagao
atualmente vigente, em conformidade com os atos normativos do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho;

5.2.5.6. Assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6nus ou
encargos relacionados com seus profissionais na prestacdo dos
servicos objeto do contrato, sejam eles decorrentes da legislacéo
trabalhista, social, previdenciaria e/ou ambiental, incluidas as
indenizagbes por acidentes, moléstias ou outras de natureza
profissional e/ou ocupacional;

5.2.5.7. Observar as condi¢cdes de uso de sistema de escrituracao digital de
obrigacbes previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam
estabelecidas por legislacéo federal, atendendo ao disposto no art. 16
da Lei n® 13.874, de 2019;

5.2.5.8. Adotar todas as diretrizes que se fizerem necessarias para minimizar
a probabilidade de ocorréncia de acidentes envolvendo pessoas,
propriedades ou bens do Contratante, do Contratado ou de terceiros;

5.2.5.9. Prever a utilizacdo intensiva de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) de acordo com as normas e legislacéo pertinentes aos
assuntos e previstas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo,
também, antes do inicio dos servicos, apresentar por escrito ao
Contratante os EPIs que serdo utilizados nos locais onde o funcionario
estara exposto a possiveis riscos de acidente;

5.2.6. Responsabilidade Civil

5.2.6.1. O Contratado reconhece que € o Unico e exclusivo responsavel por
danos ou prejuizos que vier a causar ao Contratante, coisa, propriedade
ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execuc¢do do objeto, ou
danos advindos de qualquer comportamento de seus profissionais em
servico, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para o
Contratante, ressarcimento ou indenizagdes por tais danos ou prejuizos
gue possam causar;
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5.2.7. Fornecimento de Insumos

5.2.7.1. O Contratado deve fornecer os insumos necessarios e adequados
em quantidade suficiente para a realizacdo das atividades aqui
compreendidas, com excecdo das mudas e dos saneantes, cuja
responsabilidade pelo fornecimento € do Contratante;

5.2.8. Boas Praticas Ambientais — Especificas

5.2.8.1. Uso Racional da Agua
a) O Contratado se compromete a:

. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso
racional da agua. Os encarregados devem atuar como
facilitadores das mudancas esperadas com essas medidas
e dos comportamentos de profissionais do Contratado;

. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cao e
uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo de agua,

. Identificar pontos de uso e habitos/vicios de desperdicio de
agua:

- Na identificacdo das atividades de cada ponto de uso,
os profissionais devem ser treinados e orientados
sistematicamente contra habitos e vicios de
desperdicio (como néo irrigacdo em época de chuva),
sendo conscientizados sobre atitudes preventivas; e

- Em relacdo ao uso adequado de &agua, devem ser
adotados procedimentos corretos, que utilizam a agua
com economia, sem desperdicio e sem deixar de
garantir a adequada higienizagcdo do ambiente, de
utensilios e dos profissionais;

5.2.8.2. Eficiéncia Energética

a) Aaquisicdo de equipamentos consumidores de energia devera ser
realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor
desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia energética (art. 9°
do Decreto estadual n® 45.765, de 20 de abril de 2001);

b) Devem ser verificados na aquisicao dos equipamentos, quando
possivel, o selo do Programa Nacional de Conservagcdo de
Energia Elétrica (PROCEL) e o selo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial INMETRO);

c) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de
produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e

reducdo de consumo;
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d) Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas
aquelas necessarias, quando pertinente;

e) Comunicar ao gestor do contrato sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados, como lampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas;

f)  Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a
possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminacdo, instalagdo de
interruptores, instalacéo de sensores de presenca, rebaixamento
de luminérias, entre outros;

g) Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencdes periodicas nos
aparelhos elétricos, extensdes, entre outros. Evitar a0 maximo o
uso de extensoes elétricas;

h)  Repassar a seus profissionais todas as orientagfes referentes a
reducdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante;

)] O Contratado deve desenvolver junto a seus profissionais
programas de racionalizacdo do uso de energia;

5.2.8.3. Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos

a) Caso ja implantado nas areas do Contratante, o Contratado deve
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das
atividades do programa interno de separacao de residuos soélidos
em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, conforme Resolucdo CONAMA n° 275, de 25 de abril
de 2001;

b) Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Sdlidos, o Contratado devera observar as
seguintes regras:

. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

S&o todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas
de reaproveitamento e sdo denominados rejeitos, como: lixo
de banheiro (papel higiénico e lenco de papel), ceramicas,
pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco
de cigarro, cinza e ciscos (segregados e acondicionados
separadamente para destinagcdo adequada), acrilico,
lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado),
papéis plastificados, metalizados ou parafinados, papel
carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos
descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais, e
pilhas (acondicionadas em separado e enviadas para o
fabricante);
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. MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a
padronizacao internacional para a identificacdo, por cores,
nos recipientes coletores adequados, a serem
disponibilizados pelo Contratante:

Vidro (recipiente verde);

Papéis secos (recipiente azul);

Metais (recipiente amarelo);

Plastico (recipiente vermelho); e

Lixo nao reciclavel (recipiente branco);

c) Quando implantadas pelo Contratante operacdes de
compostagem/fabricacéo de adubo orgéanico, o Contratado devera
separar os residuos organicos e encaminha- los posteriormente
para as referidas operacdes, de modo a evitar sua disposicdo em
aterro sanitario;

d) Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, adequando sua
disponibilizagdo quanto & capacidade e a necessidade, e
esgotando com bom senso e razoabilidade seu volume util de
acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de
residuos sdlidos;

5.2.8.4. Produtos Biodegradaveis

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de
produtos biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente o0s saneantes domissanitarios cuja
aplicacdo nos servicos devera observar regra basilar de menor
toxidade, ser livre de corantes e conter reducdo drastica de
hipoclorito de sadio;

c) Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagao
de detergentes e seus congéneres, as prescrigoes do art. 44 da
Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, do Decreto n°® 8.077, de
14 de agosto de 2013, e da Resolugdo RDC n° 694, de 13 de maio
de 2022, da ANVISA, sujeitando-se a fiscalizagdo por parte das
autoridades sanitarias e do Contratante. Em conformidade com a
Lei n° 13.236, de 29 de dezembro de 2015, ndo devera ser
utilizada embalagem que possa induzir trocas indesejadas ou
erros na dispensagao, no uso ou na administracdo desses
produtos;

5.2.8.5. Destinacéo dos Residuos Solidos
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a) Em cumprimento a Politica Estadual de Residuos Sdolidos de Séo
Paulo, estipulada pela Lei estadual n° 12.300, de 2006, cabe ao
Contratado responsabilizar-se pela destinacao final dos residuos
solidos decorrentes do processo de jardinagem;

b) O local reservado a destinacéo final dos residuos devera estar
regularizado junto aos 6rgdos ambientais dos poderes publicos,
devendo ser devidamente encaminhada ao Contratante
documentacdo comprovando a regularidade referente & empresa
e ao volume transportado;

5.2.8.6. Controle de Poluicdo Sonora

a) Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu
funcionamento, cabe ao Contratado observar a necessidade de
Selo Ruido como forma de indicacao do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel — dB (A) —, conforme Resolucdo CONAMA n°
20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo
causar prejuizo as saudes fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas
e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de
niveis de ruido.

5.3.0brigacfes e Responsabilidades do Contratante
O Contratante responsabiliza-se por:

5.3.1. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da
execucgao contratual, com capacitacéo de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado;

5.3.2. Expedir autorizacao de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis da data de inicio da sua execucéo;

5.3.3. Disponibilizar ao Contratado suas dependéncias e instalacfes para a
execucao dos servicos do objeto contratado;

5.3.4. Disponibilizar ao Contratado o0s equipamentos e utensilios de sua
propriedade que poderéo ser utilizados na execugao dos servi¢os;

5.3.5. Encaminhar, para liberacdo de pagamento, as faturas aprovadas,
observando-se a disciplina do Termo de Referéncia;

5.3.6. Acompanhar e fiscalizar para que as normas de seguranga sejam
respeitadas na aplicacédo de saneantes;

5.3.7. Fornecer instrucbes detalhadas sobre os servicos de manutencdo e
conservacgao de jardins a serem realizados, assim como esclarecer duvidas
surgidas durante a execucao;

5.3.8. Fornecer mudas e saneantes adequados e em quantidade suficiente para
a realizacado das atividades aqui compreendidas, quando necessario.
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5.4.Horario de Execucao dos Servi¢cos

5.4.1. Os servicos serdo executados em horarios que nao interfiram nas
atividades normais do Contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o Contratante podera convocar o representante do
Contratado para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
contera informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execucao do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6.0 Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

6.7.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto do Contratado, hipétese em que o Contratado designara
outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 17).
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6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e Decreto estadual n°® 68.220,
de 2023, art. 17, II).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-
financeiro, as medicfes dos servigos executados e aprovara a planilha de medigéo
emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, 1lI).

6.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos,
manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da execucdo do objeto
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, 1V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo
hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso (Lei n®14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.15. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

6.15.1. A fiscalizacdo do Contratante tera, a qualquer tempo, acesso a todas as
dependéncias vinculadas a execucdo dos servigcos contratados, podendo
verificar as condi¢cdes de higiene e de conservacdo das dependéncias, dos
equipamentos e dos utensilios utilizados;

6.15.2. 0 Contratante exercera a fiscalizacao dos servicos contratados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento do escopo contratado, cabendo, também a
ele, realizar avaliacdo periddica das atividades desenvolvidas pelo
Contratado;

6.15.3.A autoridade competente do Contratante poderd ordenar a imediata
retirada do local, bem como a substituicdo de profissionais do Contratado
gue estiverem sem uniforme ou crachd, que embaragcarem ou dificultarem a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do
Contratante, julgar inconveniente;

6.15.4.A fiscalizacdo de que trata este item 6 nao exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante;

6.15.5.A auséncia de comunicacdo, por parte do Contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime o Contratado do regular cumprimento
das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato.
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E
[inclusdo das subdivisoes sequintes desta secdao “Fiscalizacdo Técnica” (itens
6.16 a 6.27) caso se trate de contratacdo com dedicacao exclusiva de médo de

obra]

6.16. A fiscalizag&o técnica do contrato deve avaliar constantemente a execugéo
dos servigos através do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de
Manutencédo e Conservacao de Jardins, conforme previsto em Anexo do Edital,
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, que podera acarretar o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer ao
Contratado a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado
a avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagédo realizada.

6.20. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores
gue sejam previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser
aplicadas sanc¢des ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo ao Contratado da avaliagdo de desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos por ele realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
0 desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

6.24. A fiscaliza¢ao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n°® 14.133, de 2021 (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo unico, 6).
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6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utlizado na
execucdo dos servigcos deverd ser verificada juntamente com o documento do
Contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso (art. 47, 82° Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

6.26. As disposicbes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizacéo
técnica ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a
fiscalizagéao contratual.

6.27. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao Contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des
de habilitacdo do Contratado, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, 1l e IlI).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.30. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado deverd comprovar o
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados
gue preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo tnico do artigo 116
da Lei n® 14.133, de 2021.

E
[inclusdo das subdivisbes sequintes desta secdo “Fiscalizacao Administrativa”
(itens 6.31 a 6.47) caso se trate de contratacdo com dedicacdo exclusiva de
mao de obra]

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
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6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacdes em relacdo aos
empregados diretamente envolvidos na execucéo da contratacao (os documentos
poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administrac&o), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos, o Contratado devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

6.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo Contratado;

6.32.1.3. exames médicos admissionais dos empregados do
Contratado que prestarao os servicos; e

6.32.1.4. copia de Acordo Coletivo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da
contratacao, do(s) instrumento(s) que o suceda(m);

6.32.2. até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos servicos (ou ultimo
dia do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, se nao houver
equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nédo for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrbnicos habeis de
informacdes:

6.32.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidao (CND);

6.32.2.2. Certidbes que comprovem regularidade fiscal perante a
Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que
tenha sido exigida para fins de habilitacdo no Termo de Referéncia,

6.32.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (CRF - FGTS); e

6.32.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos Trabalhistas (CNDT);
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6.32.3.quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo o0s
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacédo a
gualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da
contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos (artigo 50 da Lei n°® 14.133, de

2021):
6.32.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.32.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como

tomador o Contratante;

6.32.3.3. copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros) e de cumprimento de outras
exigéncias a que estiver obrigado por forca de lei, acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho; e

6.32.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.32.4.0 Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao da
contratacao copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extincao
do contrato, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos:

6.32.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados que realizaram o servico, nos termos da legislacdo em
vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade do Contratado sem extincdo de seus
contratos de trabalho;

6.32.4.2. documentacdo relativa a concessdao de Aviso Prévio
Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisérias que
forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a
comprovar a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados;

6.32.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.4.4. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.32.4.5. exames meédicos demissionais dos empregados
dispensados.
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6.33. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacoes de que tratam as subdivisbes
anteriores, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizacao
contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao Contratado,
conforme previsto no instrumento da contratacao (artigo 50 da Lei n® 14.133, de
2021).

6.34. Sempre que houver admissao de novo empregado pelo Contratado, 0s
documentos correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da prestacao dos
servicos conforme esta secéo deverao ser apresentados em relacéo a cada novo
empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo
deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pelo
Contratado de toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.35. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da
extincdo da contratacdo conforme esta secao no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
Contratado devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados em dedicacéo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados, observando-se as seguintes disposicoes:

6.36.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Gnico, da CLT;

6.36.2. Para fins de comprovacao da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracéo de negativa de negociac¢ao, ata de negociacao, dentre outros;

6.36.3. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razao
do cumprimento das obrigacfes previstas na subdivisdo anterior.

6.37. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

6.38. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais e trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
gualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragao.

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, o Contratante oficiar4 a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
0 FGTS, o Contratante oficiara ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS, ou a ndo manutencéo das condi¢cdes de habilitagéo pelo Contratado,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento da
contratacao e na legislacéo vigente, podendo culminar em extin¢gao contratual, por
ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.42. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, até que a situacdo seja regularizada (artigo 121, 8§ 3°, inciso Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

6.42.1.Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante poderé efetuar o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, que seréao
deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.42.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do Contratado ndo configuram vinculo empregaticio,
tampouco implicam a assuncao de responsabilidade pelo Contratante
em relacdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacées
dele decorrentes.

6.43. O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido apods a
comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.44. O Contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.45. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.46. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizagao
administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que
disciplina a fiscalizag&o contratual.

6.47. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.48. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de
fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucao
processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sanc¢fes e a extingdo do contrato (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.49. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 16, 1X).

6.50. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacéao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao
cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 18, VII).

6.51. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac&o de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual
n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.52. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacgdes sobre
a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo
anico).

6.53. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacéo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Procedimento de Avaliagdo da
Qualidade dos Servicos de Manutencdo e Conservagcao de Jardins, conforme
previsto em Anexo do Edital, para afericdo da qualidade da prestacao dos
Servigos.

7.1.1. Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em funcéo da pontuacao
final obtida na Avaliagdo da Qualidade dos Servicos. Os critérios, conceitos
e itens que serdo objeto de avaliacdo mensal estao descritos em Anexo do
Edital.
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7.2.0 Contratante executara mensalmente a medicdo dos servicos considerando a
guantidade de servicos efetivamente executados, descontando-se do valor devido,
guando houver, as importancias relativas as quantidades de servicos néo aceitas
e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis ao Contratado, bem como
percentual decorrente de avaliagcdo da qualidade dos servicos, sem prejuizo das
sancoes disciplinadas em contrato e no Edital.

Do recebimento

7.3.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de XXX (XXXX) dias,
pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art.
140, |, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual
n° 68.220, de 2023).

7.4.0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacado de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacéao da prestacao dos servicos a
gue se refere a parcela a ser paga.

7.5.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.6.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.7.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a manutencdo das condicfes de
habilitacdo do Contratado, e outros aspectos administrativos do cumprimento
do contrato, informando todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico
para que este consolide a avaliacdo de desempenho do Contratado, e
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisoério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14.133,
de 2021).

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.13. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Uunico servidor, o Termo
Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de XXX (XXXX) dias,
contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.14.2.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.14.4.Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.14.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao.
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7.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a comunicacao ao Contratado para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

Liguidacéo

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, a contar de seu recebimento
pela Administracdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual
n° 67.608, de 2023).
7.18.1.0 prazo de que trata a subdivisdo acima sera reduzido a metade,

mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo nele especificada, no caso de
contratacao decorrente de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como, caso aplicaveis:
7.19.1.0 prazo de validade;
7.19.2.a data da emissao;
7.19.3.0s dados do contrato e do 6érgao contratante;

7.19.4. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;
7.19.5.0 valor a pagar; e
7.19.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao
da regularizacéo da situacédo, sem 6nus ao Contratante.
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7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.22. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade,
tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de
2018 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.23. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagéo de irregularidade do Contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.24. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverda adotar as medidas
necessarias a extincdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extincdo do contrato, caso o Contratado néo
regularize sua situacao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que
tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos do art. 2°, inciso Il, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado
serdo atualizados monetariamente na forma da legislacéo aplicavel (art. 2°, inciso
lll, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n°
32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razéo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacéo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para deposito
em conta corrente bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.
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7.29.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de
registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual
deverd ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovacao, pelo
Contratado, de que os registros estao suspensos, nos termos do art. 8° da
Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

7.30. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

7.31. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de
tributos determinada por lei, ainda que nédo haja indicacdo de retencédo na nota
fiscal apresentada ou que se refira a retencdes ndo realizadas em meses
anteriores.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serédo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.32. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucao

8.2.0 regime de execucao do contrato serd a empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitagéo

8.3.Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.5.Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6.Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020;

8.8.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.9.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

8.10. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacédo respectiva.

Habilitagcdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados
ao objeto contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste
instrumento, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.21.1.Caso o fornecedor esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera
ser comprovado o acolhimento do plano de recuperacédo judicial ou a
homologacao do plano de recuperacao extrajudicial, conforme o caso;

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

8.22.3.0s documentos referidos acima limitar-se-ao ao uUltimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.4.0s documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao
Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite
estabelecido pela legislacdo aplicavel,
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8.22.5.Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitacdo [capital minimo OU patrimdnio
liguido minimo] de ...... % (......) do valor estimado da contratagao;

8.23. O atendimento dos indices econémicos previstos nesta secdo devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.24. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao,
assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia;

8.24.1. A declaracédo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicBes e peculiaridades da contratagéo;

8.25. Registro ou inscricdo do licitante, bem como do profissional técnico
responsavel pela execucdo dos servigos, em Conselho Regional competente de
uma das areas correlatas ao objeto (engenharia, agronomia, arquitetura, gestao
ambiental, biologia ou quimica);

8.25.1. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia de registro ou
inscricdo do licitante na entidade profissional competente por meio da
apresentacdao, no momento da celebracdo da contratacéo, da solicitacdo de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil;

8.26. Comprovacdao de capacidade operacional para execucao de servico similar
de complexidade tecnol6gica e operacional equivalente ou superior ao objeto
desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddo(des) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso;

8.26.1.Para fins da comprovacao de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s)
ou certiddo(des) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.26.1.1. [....];
8.26.1.2. [....];
8.26.1.3. [....]

8.26.2. Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo de servigo
similar, a apresentacédo e o somatoério de diferentes certiddes ou atestados
de servigos executados de forma concomitante;

8.26.3.Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do licitante;
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8.26.4. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao
da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual do contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos;

Outras comprovacgdes
8.27. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a satde e seguranca no trabalho, nos termos do
artigo 117, paragrafo unico, da Constituicao Estadual;

b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se
compromete a nao disponibilizar empregado que incorra na vedacao prevista
no artigo 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com redac¢&o dada pela Lei n°
13.467, de 2017, quando 0 caso;

8.28. Tratando-se de consorcio, caso admitida a sua participacao:

8.28.1.Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do
consorcio, subscrito pelos consorciados, o qual devera incluir, pelo menos,
0S seguintes elementos:

a) Designacédo do consorcio e sua composicao;
b) Finalidade do consorcio;

c) Prazo de duragdo do consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o
prazo de vigéncia contratual;

d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais
demandas entre os consorciados;

e) Definicdo das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e
das prestacOes especificas;

f)  Previséo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos
atos praticados pelo consorcio, tanto na fase de licitacdo quanto na de
execucao do contrato, abrangendo também os encargos fiscais,
trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacdo da empresa lider do consorcio e seu respectivo
representante legal, que devera ter poderes para receber citacao,
interpor e desistir de recursos, firmar a contratacao e praticar todos os
demais atos necessarios a participacdo na licitacdo e execucdo do
objeto contratado, sendo responsavel pela representacédo do consorcio
perante a Administracao;
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h)  Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consorcio nao tera
a sua composicdo modificada sem a prévia e expressa anuéncia do
Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacdo,

observado o prazo de duracdo do consoércio, definido na alinea “c
desta subdivisao;

8.28.2.0 fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da
contratacdo, a constituicdo e o registro do consorcio, nos termos de seu
compromisso de constituigdo.

8.28.3.Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas
a habilitacdo juridica e habilitagéo fiscal, social e trabalhista, e a certidéo
negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo econdémico-
financeira e de habilitagdo técnica, quando exigida, ser4 observado o
disposto no inciso Il do caput do artigo 15 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.28.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitacao
do consorcio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.0 valor estimado total da contratacéo € de R$... (por extenso), conforme custos
unitarios apostos em Anexo do Edital. O valor estimado da contratacao foi definido
com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de
2023.

ou

9.2.0 valor estimado da contratagdo possui carater sigiloso e ndo sera tornado publico
antes de definido o resultado do julgamento das propostas. O valor estimado da
contratacao foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n°
67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
1) Gestao/Unidade: [...];
1) Fonte de Recursos: [...];
)  Programa de Trabalho: [...];
IV) Elemento de Despesa: [...];

V)  Plano Interno: [...];
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10.3. Quando a execucao do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacéo
relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

B. CARACTERISTICAS DA(S) UNIDADE(S) A SER(EM) ATENDIDA(S)

Serdo consideradas as seguintes caracteristicas especificas da(s) Unidade(s) a
ser(em) atendida(s), concernentes ao seu local e endereco, aos equipamentos e
utensilios disponiveis em suas dependéncias, e a descricdo das areas em que 0S
servigos serdo prestados:

Unidade
(Denominagéo completa do 6rgao ou entidade contratante dos servigos)

Endereco

(Enderego completo do local de prestagdo dos servicos)

Equipamentos e Utensilios Disponiveis na Unidade

(Relacao de equipamentos e utensilios existentes e disponiveis nas dependéncias da Unidade)

Item Descricdo dos servigos INCEN(UB)

Manutencéo e conservacado de gramados em &rea plana

Manutencéo e conservacao de gramados em &rea de talude

Manutencéo e conservacao de jardins

Poda de pequena monta

m olO|®|>

Manutencéo e conservacao de areas verdes — rogagem com remogao
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais mensais das atividades de manutencédo e conservacao de
jardins, na base de referéncia Margo/2024, estdo apresentados no Quadro 1. A
unidade de medida utilizada € o m2 para padronizacéo das contratacdes, objeto deste
volume, no ambito do Estado de S&o Paulo.

Quadro 1: Estimativa dos precos referenciais (R$/m? e R$/ha), segundo o tipo de servigo

executado
Servigo Valor Uni;ério Valor Unitéario
- (R$/m?) (R$/ha)

Manutencéo e conservacao de gramados em area plana R$ 1,14 R$ 11.386,48
Manutencéo e conservagdo de gramados em area de talude R$ 1,28 R$ 12.795,24
Manutencéo e conservacao de jardins R$ 1,07 R$ 10.717,16
Poda de pequena monta* R$ 0,76 R$ 7.645,66
Manutencéo e conservacao de areas verdes — rogagem com remogao R$ 0,62 R$ 6.183,99

* Para a poda de pequena monta em arvores de pequeno porte (ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até 1,8 metros),
a medicdo em metros quadrados pode ser realizada pela area da projegdo da sombra de sua copa no solo.
Fonte: Prestacé@o de Servigcos de Manutengéo e Conservagédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Observacéao: a diferenca entre os valores apurados para o metro quadrado (m2) e o
hectare (ha) deve-se a quantidade de casas decimais utilizadas para efeito de célculo.
Para a composicao dos calculos, foram utilizadas quatro casas decimais.

2. RESUMO DA COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS

As estruturas de custos para 0s cinco servicos de manutencdo e conservacao de
jardins contemplados neste caderno, considerando as principais rubricas, estao
apresentadas no Quadro 2. O valor referencial unitario leva em consideracdo os
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), que serdo apresentados no capitulo IV deste
documento.

Quadro 2: Composicéo dos precos referenciais, segundo o tipo de servi¢co executado
Manutencéo e

Manutencéo e

Manutencéo e . Manutencéo .

. Conservacao Poda de Conservacéao
Rubricas de Custo Conservacao de Gramados ° . Pequena de Areas
de \Gramados|| "o, g ren de SN e Monta Verdes —

em Area Plana Tl ke de Jardins Rocagem com
Remocao
Custo com méo de obra R$ 0,4938 R$ 0,5762 R$ 0,5753 R$ 0,4953 R$ 0,4137
Custo com ferramentas R$ 0,0009 R$ 0,0009 R$ 0,0029 R$ 0,0015 R$ 0,0013
Custo com equipamentos R$ 0,0003 R$ 0,0007 R$ 0,0005 R$ 0,0005 R$ 0,0003
Custo com insumos R$ 0,3504 R$ 0,3638 R$ 0,2286 R$ 0,0778 R$ 0,0394
Custo com EPCs R$ 0,0154 R$ 0,0257 R$ 0,0029 R$ 0,0029 R$ 0,0128

BDI adotado 32,28%

Valor Referencial Unitario (R$/m?) ~ R$1,1386 R$ 1,2795 R$ 1,0717  R$0,7646 R$ 0,6184
Valor Referencial Unitéario (R$/ha) R$ 11.386,48 R$ 12.795,24 R$10.717,16 R$ 7.645,66 R$ 6.183,99

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manuteng&o e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS
3.1. Célculo de Mao de Obra

Os custos de mao de obra consideram salério, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios, uniformes e EPIs. Todas as categorias com participacdo direta na
Prestacéo de Servigcos de Manutencgéo e Conservacgao de Jardins estdo contempladas
nestes custos e estdo baseadas nas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs)
aderentes a cada categoria, para a cidade de Sao Paulo, assim definidas:

Quadro 3: Categorias consideradas nos custos de méo de obra e suas respectivas
convencgdes coletivas de trabalho

Categorias Ocupacéao Convencdes Coletivas de Trabalhos
Jardineiro o
Ajudante de jardinagem Sindicato Patronal: SINDVERDE
Preponderante
Encarregado

; . Sindicato Laboral: FEMACO-SP/SIEMACO-SP
Operador de rogadeira ou microtrator

Piso Salarial
Diferenciada Responsavel técnico Sindicato Patronal: SINAECO
Sindicato Laboral: SEESP

Sindicato das Empresas de Manutenc&o e Execucéo de Areas Verdes Publicas e Privadas do Estado de S&o Paulo
(SINDVERDE).

Federag&o dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservacdo Ambiental, Urbanas e Areas Verdes no Estado de S&o
Paulo (FEMACO-SP).

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacéo de Servigos de Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana de Sao
Paulo (SIEMACO-SP).

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva (SINAENCO).

Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo (SEESP).

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservacdo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

A seguir é apresentado o resumo dos custos referenciais de méo de obra associados
a Prestacdo de Servicos de Conservacao e Manutencao de Jardins para o Estado de
Sédo Paulo, com diferenciacdo para area de talude, que se encontra detalhado na
sequéncia.

Quanto ao posto de trabalho do Encarregado, ha de ser mencionado que, embora nédo
previsto pela convencao coletiva mais recente, considerou-se a gratificacao de 10% a
titulo de remuneracdo. Caso dispensada essa previsdo, o0s rendimentos do
Encarregado e do Jardineiro seriam equivalentes. Em decorréncia da clara
diferenciacéo de cargos e salarios entre as funcées, atribui-se tal gratificacdo, outrora
prevista na convencgao coletiva para o ano de 2015.

Quadro 4: Resumo dos custos de mao de obra

Més de Referéncia: Mar¢co/2024
Prestacao de Servigcos de Manutencado e Conservagao de

Jardins — Vol. 18 Custo/Mes
Valores Referenciais com BDI e Tributos Area Plana Area Talude
Jardineiro R$ 4.158,09 R$ 4.163,55
Ajudante de jardinagem R$ 4.004,36 R$ 4.009,82
Encarregado R$ 4.436,72 R$ 4.442,18
Operador de rogadeira ou microtrator R$ 4.080,80 R$ 4.086,26
Responsavel técnico R$ 18.617,16

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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Quadro 5: Custos de mao de obra — Jardineiro
CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SAB
MES DE REFERENCIA: MARCO DE 2024
Escala: 44 Horas

‘ Turno: Diurno
‘ Natureza do posto: Com insalubridade 20%
Qtd. funcionarios: 1

Discriminacdo dos Custos

\ Jardineiro (R$) Jardineiro - Taludes (R$)

Composicdo da Remuneracéo R$ 1.964,50 R$ 1.964,50
Salario-base R$ 1.634,33 R$ 1.634,33
Adicional de insalubridade R$ 326,87 R$ 326,87
Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,72 R$ 2,72
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 R$ 0,58

Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,00 R$ 471,00
Vale-transporte R$ 129,03 R$ 129,03

Custo mensal R$ 240,24 R$ 240,24
Parcela do trabalhador -R$ 98,06 -R$ 98,06
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 13,15 -R$ 13,15
Vale-refeicdo R$ 189,37 R$ 189,37
Custo mensal R$ 241,75 R$ 241,75
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -R$ 33,08
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19,30 -R$ 19,30
Cesta bésica R$ 103,69 R$ 103,69
Custo da cesta basica R$ 132,00 R$ 132,00
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 28,31 -R$ 28,31
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 2,11 R$ 2,11
Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 30,20 R$ 30,20
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 33,28 R$ 33,28
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,08 -R$ 3,08
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,15 R$ 8,15

Insumos Diversos R$ 236,75 R$ 242,21

Uniforme R$ 45,07 R$ 45,07
Custo mensal R$ 49,66 R$ 49,66
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,59 -R$ 4,59

Equipamentos de protecéo individual R$ 191,68 R$ 197,14
Custo mensal R$ 211,22 R$ 217,23
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,54 -R$ 20,09

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.485,84 R$ 1.485,84
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 722,94 R$ 722,94
13° Salério + Adicional de férias R$ 332,41 R$ 332,41
Afastamento maternidade R$ 0,41 R$ 0,41
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 314,18 R$ 314,18
Custo de rescisdo R$ 97,80 R$ 97,80
QOutros R$ 18,10 R$ 18,10

Total do Posto R$ 4.158,09 R$ 4.163,55

Total do Posto/dia (24,87 dias efetivamente trabalhados no

més)

R$ 167,19

R$ 167,41

* Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licen¢a-maternidade).

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manuteng&o e Conservagédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Valores Referenciais
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Quadro 6: Custos de mao de obra — Ajudante de jardinagem
. .. '. . 44 .' A\ A\ A\ D R . D A\ AB

OD 024

D ac3o do 0 eza do po alubridade 20%
0 Ona
ord A0le O a ..“. a ae
Composicdo da Remuneracao R$ 1.874,66 R$ 1.874,66
Salario-base R$ 1.559,58 R$ 1.559,58
Adicional de insalubridade R$ 311,92 R$ 311,92
Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,60 R$ 2,60
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,56 R$ 0,56
Beneficios Mensais e Diarios R$ 475,07 R$ 475,07
Vale-transporte R$ 133,10 R$ 133,10
Custo mensal R$ 240,24 R$ 240,24
Parcela do trabalhador -R$ 93,57 -R$ 93,57
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 13,57 -R$ 13,57
Vale-refeicdo R$ 189,37 R$ 189,37
Custo mensal R$ 241,75 R$ 241,75
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -R$ 33,08
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19,30 -R$ 19,30
Cesta basica R$ 103,69 R$ 103,69
Custo da cesta béasica R$ 132,00 R$ 132,00
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 28,31 -R$ 28,31
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 2,11 R$ 2,11
Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 30,20 R$ 30,20
Custo da assisténcia médica e odontolégica R$ 33,28 R$ 33,28
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,08 -R$ 3,08
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,15 R$ 8,15
Insumos Diversos R$ 236,75 R$ 242,21
Uniforme R$ 45,07 R$ 45,07
Custo mensal R$ 49,66 R$ 49,66
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,59 -R$ 4,59
Equipamentos de protec¢éo individual R$ 191,68 R$ 197,14
Custo mensal R$ 211,22 R$ 217,23
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19,54 -R$ 20,09
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.417,88 R$ 1.417,88
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 689,87 R$ 689,87
13° Salério + Adicional de férias R$ 317,21 R$ 317,21
Afastamento maternidade R$ 0,39 R$ 0,39
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 299,81 R$ 299,81
Custo de rescisdo R$ 93,33 R$ 93,33
Outros R$ 17,27 R$ 17,27
Total do Posto R$ 4.004,36 R$ 4.009,82
otal do Posto/dia (24,87 dias efetivamente traba RS 161.0 RS 16

* Informacgé&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol.18 — Mar./2024.

Valores Referenciais
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Quadro 7: Custos de méao de obra — Encarregado

CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SAB

MES DE REFERENCIA: MARCO DE 2024

‘ Escala: 44 Horas
‘ Turno: Diurno
‘ Natureza do posto: Com insalubridade 20%
\ Qtd. funcionarios: 1
‘ Encarregado (R$) Encarregado - Taludes (R$)

Discriminagdo dos Custos

Total do Posto/dia (24,87 dias efetivamente trabalhados

no més)

* Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servi¢os de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

R$ 178,40

Composicédo da Remuneragéo R$ 2.128,21 R$ 2.128,21
Salario-base R$ 1.797,76 R$ 1.797,76
Adicional de insalubridade R$ 326,87 R$ 326,87
Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,95 R$ 2,95
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,63 R$ 0,63

Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,10 R$ 462,10
Vale-transporte R$ 120,13 R$ 120,13

Custo mensal R$ 240,24 R$ 240,24
Parcela do trabalhador -R$ 107,87 -R$ 107,87
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,24 -R$ 12,24
Vale-refeicdo R$ 189,37 R$ 189,37
Custo mensal R$ 241,75 R$ 241,75
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -R$ 33,08
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19,30 -R$ 19,30
Cesta basica R$ 103,69 R$ 103,69
Custo da cesta bésica R$ 132,00 R$ 132,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,31 -R$ 28,31
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 2,11 R$ 2,11
Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 30,20 R$ 30,20
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 33,28 R$ 33,28
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,08 -R$ 3,08
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,15 R$ 8,15

Insumos Diversos R$ 236,75 R$ 242,21

Uniforme R$ 45,07 R$ 45,07
Custo mensal R$ 49,66 R$ 49,66
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,59 -R$ 4,59

Equipamentos de protecéo individual R$ 191,68 R$ 197,14
Custo mensal R$ 211,22 R$ 217,23
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,54 -R$ 20,09

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.609,66 R$ 1.609,66
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 783,18 R$ 783,18
13° Salério + Adicional de férias R$ 360,11 R$ 360,11
Afastamento maternidade R$ 0,45 R$ 0,45
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 340,36 R$ 340,36
Custo de rescisdo R$ 105,95 R$ 105,95
QOutros R$ 19,61 R$ 19,61

Total do Posto R$ 4.436,72 R$ 4.442,18

R$ 178,62

Valores Referenciais
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Quadro 8: Custos de médo de obra — Operador de rocadeira ou microtrator

OS DO PO O 44 HORA ANA DIURNO D A SAB
DE R R A ARCOD 024
ala. 44 Hora
0 D, 0
5 a eza do posto 0 alubridade 20%
0 do 0
e Qtd ohario

Composicdo da Remuneracéo R$ 1.919,33 R$ 1.919,33
Salario-base R$ 1.596,75 R$ 1.596,75
Adicional de insalubridade R$ 319,35 R$ 319,35
Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,66 R$ 2,66
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,57 R$ 0,57

Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,04 R$ 473,04
Vale-transporte R$ 131,07 R$ 131,07

Custo mensal R$ 240,24 R$ 240,24
Parcela do trabalhador -R$ 95,81 -R$ 95,81
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,36 -R$ 13,36
Vale-refei¢do R$ 189,37 R$ 189,37
Custo mensal R$ 241,75 R$ 241,75
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -R$ 33,08
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,30 -R$ 19,30
Cesta bésica R$ 103,69 R$ 103,69
Custo da cesta bésica R$ 132,00 R$ 132,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,31 -R$ 28,31
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 2,11 R$ 2,11
Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 30,20 R$ 30,20
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 33,28 R$ 33,28
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,08 -R$ 3,08
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,15 R$ 8,15

Insumos Diversos R$ 236,75 R$ 242,21

Uniforme R$ 45,07 R$ 45,07
Custo mensal R$ 49,66 R$ 49,66
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,59 -R$ 4,59

Equipamentos de protecéo individual R$ 191,68 R$ 197,14
Custo mensal R$ 211,22 R$ 217,23
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,54 -R$ 20,09

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.451,68 R$ 1.451,68
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 706,31 R$ 706,31
13° Saléario + Adicional de férias R$ 324,77 R$ 324,77
Afastamento maternidade R$ 0,40 R$ 0,40
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 306,96 R$ 306,96
Custo de rescisdo R$ 95,55 R$ 95,55
QOutros R$ 17,69 R$ 17,69

Total do Posto R$ 4.080,80 R$ 4.086,26

otal do Posto/dia (24,87 dias efetivamente trabalhado R$ 164,09 R$ 164,30

* Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacédo de Servigos de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Valores Referenciais
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Quadro 9: Custos de médo de obra — Responsavel técnico

OS DO POSTO 44 HORA ANAIS DIURNO D A SAB
DE R R ARCO DE 2024
ala 44 Ora
0 D, 0
D acao do 0 a eza do posto 0 alubridade 0%
Qtd ohario
-O‘..“l‘.‘.l e SETEEETE dade %
Composicdo da Remuneracao R$ 10.405,21 55,89%
Salario-base R$ 10.387,70 55,80%
Dia da categoria - 16 de maio R$ 14,43 0,08%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 3,08 0,02%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 341,97 1,84%
Vale-refeicéo R$ 189,37 1,02%
Custo mensal R$ 241,75 1,30%
Parcela do trabalhador -R$ 33,08 -0,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,30 -0,10%
Cesta basica R$ 103,69 0,56%
Custo da cesta basica R$ 132,00 0,71%
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,31 -0,15%
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 0,05%
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 0,05%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 0,00%
Auxilio creche R$ 2,11 0,01%
Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 30,20 0,16%
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 33,28 0,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,08 -0,02%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 8,15 0,04%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.869,98 42,27%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.829,12 20,57%
13° Salério + Adicional de férias R$ 1.760,67 9,46%
Afastamento maternidade R$ 2,19 0,01%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 1.664,11 8,94%
Custo de rescisdo R$ 518,01 2,78%
Outros R$ 95,88 0,52%
Total do Posto R$ 18.617,16 100,00%
Carga horéria efetivamente trabalhada 182,38 -
Custo da hora R$ 102,08 -
Horas previstas/més 8,0 -

Total do Posto/dia (24,87 dias efetivamente trabalhados no

R$ 816,64

més)

* Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacédo de Servi¢os de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Valores Referenciais
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3.2. Dimensionamento de Mao de Obra
Para efeito de céalculo, adotou-se uma area total de 50.000 mz2.

3.2.1. Manutencéo e Conservacdo de Gramados em Area Plana

Quadro 10: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacdo de servigos de manutencgao e
conservacdo de gramados em area plana

Proporcdo de  Custo Mensal Custo/m?2

- TEme Méao de Obra (R$) (R$)
Jardineiro 1 R$ 4.158,09 R$ 0,0832
Ajudante de jardinagem 3 R$ 12.013,08 R$ 0,2403
Encarregado 1 R$ 4.436,72 R$ 0,0887
Operador de rocadeira ou microtrator 1 R$ 4.080,80 R$ 0,0816

Custo Total Mensal| R$0,4938

Fonte: Prestagdo de Servicos de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

3.2.2. Manutencéo e Conservacdo de Gramados em Area de Talude

Quadro 11: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacdo de servicos de manutencao e
conservacao de gramados em area de talude

Proporcdo de  Custo Mensal Custo/m?

Mé&o de Obra (R$) (R$)
Jardineiro taludes 1 R$ 4.163,55 R$ 0,0833
Ajudante de jardinagem — taludes 3 R$ 12.029,46 R$ 0,2406
Encarregado — taludes 1 R$ 4.442,18 R$ 0,0888
Operador de rogadeira ou microtrator — taludes 2 R$ 8.172,52 R$ 0,1635

Custo Total Mensal| R$0,5762

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutengéo e Conservacgao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

3.2.3. Manutencédo e Conservacao de Jardins

Quadro 12: Custo mensal (R$) de pessoal para Prestacdo de Servicos de Manutencéo e
Conservacéo de Jardins

Proporcéo de Custo Mensal Custo/m?2

Mao de Obra (R$) (R$)
Jardineiro 2 R$ 8.316,18 R$ 0,1663
Ajudante de jardinagem 4 R$ 16.017,44 R$ 0,3203
Encarregado 1 R$ 4.436,72 R$ 0,0887
Custo Total Mensal | R$0,5753

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservacgao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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3.2.4. Poda de Pequena Monta

Quadro 13: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacéo de servigos de poda de pequena

monta
Proporcéo de Custo Mensal Custo/m?
M&o de Obra () (GE))
Jardineiro 2 R$ 8.316,18 R$ 0,1663
Ajudante de jardinagem 3 R$ 12.013,08 R$ 0,2403
Encarregado 1 R$ 4.436,72 R$ 0,0887
Custo Total Mensal | R$0,4953

Fonte: Prestagao de Servicos de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
3.2.5. Manutencéo e Conservacéo de Areas Verdes — Rogcagem com Remoc&o

Quadro 14: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacédo de servigcos de manutencéo e
conservacao de areas verdes — Rogcagem com remocao

Proporcgéo de Custo Mensal Custo/m?

x| Mé3o de Obra (R$) (R$)
Jardineiro 1 R$ 4.158,09 R$ 0,0832
Ajudante de jardinagem 2 R$ 8.008,72 R$ 0,1602
Encarregado 1 R$ 4.436,72 R$ 0,0887
Operador de rogadeira ou microtrator 1 R$ 4.080,80 R$ 0,0816

Custo Total Mensal| R$ 0,4137

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

3.3. Custos com Ferramentas

Quadro 15: Ferramentas necessarias para Prestacdo de Servigos de Manutenc¢ao e
Conservacéo de Jardins

Crédito

) Valor Vida Util Valor PIS/COFINS Total
Unidade  Unitdrio  (\ieses) =~ Mensal (R$) Mensal

(R$) (R$) 9.25% (R$)
Alicate Unidade | R$ 44,63 60 R$ 0,74 -R$ 0,07 R$ 0,68
Alicate de poda Unidade | R$ 34,55 60 R$ 0,58 -R$ 0,05 R$ 0,52
Arco de serra manual Unidade | R$ 23,91 60 R$ 0,40 -R$ 0,04 R$ 0,36
ﬁgﬁﬂ:ﬁ%ﬂgﬁqa dorffiming Unidade | R$ 11,43 60 R$0,19 | -R$0,02 | R$0,17
Bombona Unidade | R$ 45,00 60 R$ 0,75 -R$ 0,07 R$ 0,68
Caixa de ferramentas Unidade | R$ 150,40 60 R$ 2,51 -R$ 0,23 R$ 2,27
Carriola com pneu e camara até 55| | Unidade | R$ 168,08 60 R$ 2,80 -R$ 0,26 R$ 2,54
Cavadeira com cabo Unidade | R$ 45,77 60 R$ 0,76 -R$ 0,07 R$ 0,69
Chibanca Unidade | R$ 105,27 60 R$ 1,75 -R$ 0,16 R$ 1,59
Enxada larga Unidade | R$ 50,74 60 R$ 0,85 -R$ 0,08 R$ 0,77
Enxadao 2,0 Unidade | R$ 62,12 60 R$ 1,04 -R$ 0,10 R$ 0,94
Enxadinha Unidade | R$ 32,10 60 R$ 0,54 -R$ 0,05 R$ 0,49
Escada Unidade | R$ 415,88 60 R$ 6,93 -R$ 0,64 R$ 6,29
Fac&o para mato 18" Unidade | R$ 49,78 60 R$ 0,83 -R$ 0,08 R$ 0,75
Foice rocadeira (monta) Unidade | R$ 50,55 60 R$ 0,84 -R$ 0,08 R$ 0,76
Foicinha Unidade | R$ 25,04 60 R$ 0,42 -R$ 0,04 R$ 0,38
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Crédito
. Valor  viga Uil | Valor  pis/icoFiNs  Total
Unidade  Unitério  (\ieses) =~ Mensal (R$) Mensal
(R$) (R$) 9.25% (R$)

Garfo para terra Unidade | R$ 10,34 60 R$ 0,17 -R$ 0,02 R$ 0,16
Sr:]‘);foﬂ‘p‘ifp‘;zrr‘g 10" - caboinjetado | ;. ade | R 42,68 60 R$0,71 | -R$007 | R$0,65
Lima achatada 8" Unidade | R$ 40,21 60 R$ 0,67 -R$ 0,06 R$ 0,61
Machadinha Unidade | R$ 39,90 60 R$ 0,67 -R$ 0,06 R$ 0,60
Martelo tipo unha Unidade | R$ 32,28 60 R$ 0,54 -R$ 0,05 R$ 0,49
P4 de bico n° 3 Unidade | R$ 50,93 60 R$ 0,85 -R$ 0,08 R$ 0,77
Pazinha estreita Unidade | R$ 15,43 60 R$ 0,26 -R$ 0,02 R$ 0,23
Pazinha larga Unidade | R$ 13,46 60 R$ 0,22 -R$ 0,02 R$ 0,20
Pulverizador 1,5l Unidade | R$ 35,25 60 R$ 0,59 -R$ 0,05 R$ 0,53
Rastelo ou ancinho Unidade | R$ 35,25 60 R$ 0,59 -R$ 0,05 R$ 0,53
Regador Unidade | R$ 20,10 60 R$ 0,34 -R$ 0,03 R$ 0,30
Serrote corta galho Unidade | R$ 39,39 60 R$ 0,66 -R$ 0,06 R$ 0,60
gfasr?]‘;ra depodaparacercavivae | ijage | R$ 42,69 60 R$0,71 | -R$0,07 R$ 0,65
Tesoura de poda para galhos Unidade | R$ 68,45 60 R$ 1,14 -R$ 0,11 R$ 1,04
Vanga quadrada Unidade | R$ 49,46 60 R$ 0,82 -R$ 0,08 R$ 0,75
ngsoura para jardim com dentes de | ;e | Rg 43,25 60 R$0,72 | -R$0,07 R$ 0,65
Trena fechada de fibra de vidro 50 m | Unidade | R$ 53,27 60 R$ 0,89 -R$ 0,08 R$ 0,81

* |tem de uso exclusivo do responsavel técnico.

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

3.3.1. Dimensionamento de Ferramentas?

3.3.1.1. Jardineiro, Ajudante de Jardinagem, Encarregado e Operador de Rocadeira

ou Microtrator

a) Manutenc&o e Conservacdo de Gramados em Area Plana

Quadro 16: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacdo de servicos de manutencao e
conservacdo de gramados em area plana

Quantidade Custc()Rl\g)ensal Cu(th%m2

Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 4 R$ 0,6920 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6806 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2747 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,5422 R$ 0,0001
Enxada larga 3 R$ 2,3025 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,6081 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4881 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,7481 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,9623 R$ 0,0001
Custo Total Mensal | R$ 0,0009

Fonte: Prestacédo de Servi¢os de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

1 Para efeito de céalculo, adotou-se uma area total de 50.000 m?.

Valores Referenciais
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b) Manutencéo e Conservacdo de Gramados em Area de Talude

Quadro 17: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacéo de servigcos de manutencéo e
conservacao de gramados em area de talude

Itens Quantidade Custc(:Rl\é)ensal Cu(s;?t;;mz

Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 4 R$ 0,6920 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6806 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2747 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,5422 R$ 0,0001
Enxada larga 3 R$ 2,3025 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,6081 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4881 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,7481 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,9623 R$ 0,0001
Custo Total Mensal| R$ 0,0009

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

c) Manutencédo e Conservacdo de Gramados de Jardins

Quadro 18: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacéo de servigcos de manutencéo e
conservacéo de gramados de jardins

Custo Mensal

Quantidade (R$) Custo/m? (R$)
Alicate 1 R$ 0,6750 R$ 0,0001
Alicate de poda 2 R$ 1,0452 R$ 0,0001
Arco de serra manual 1 R$ 0,3615 R$ 0,0001
Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 3 R$ 0,5190 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6806 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2747 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,5422 R$ 0,0001
Cavadeira com cabo 1 R$ 0,6922 R$ 0,0001
Chibanca 1 R$ 1,5923 R$ 0,0001
Enxada larga 2 R$ 1,5350 R$ 0,0001
Enxadéo 2,0 | 1 R$ 0,9395 R$ 0,0001
Enxadinha 1 R$ 0,4856 R$ 0,0001
Escada 1 R$ 6,2902 R$ 0,0002
Facdo para mato 18" 1 R$ 0,7530 R$ 0,0001
Garfo para terra 2 R$ 0,3128 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" — cabo injetado em polipropileno 1 R$ 0,6455 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,6081 R$ 0,0001
Machadinha 1 R$ 0,6035 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4881 R$ 0,0001
Péa de bicon° 3 1 R$ 0,7704 R$ 0,0001
Pazinha estreita 2 R$ 0,4668 R$ 0,0001
Pazinha larga 2 R$ 0,4072 R$ 0,0001
Pulverizador 1,5 | 1 R$ 0,5332 R$ 0,0001
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Custo Mensal

Itens Quantidade ‘ (R$) Custo/m2 (R$)
Rastelo ou ancinho 1 R$ 0,5332 R$ 0,0001
Regador 2 R$ 0,6080 R$ 0,0001
Tesoura de poda para cerca viva e grama 2 R$ 1,2914 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,7481 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 2 R$ 1,3082 R$ 0,0001
Custo Total Mensal R$ 0,0029

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Quadro 19: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacéo de servicos de poda de pequena

monta

Itens Quantidade Cust?Rl\s/ls)ensal Cu(sé;;mz

Alicate de poda 2 R$ 1,0452 R$ 0,0001
Arco de serra manual 2 R$ 0,7230 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6806 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2747 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,5422 R$ 0,0001
Escada 1 R$ 6,2902 R$ 0,0002
Facdo para mato 18" 2 R$ 1,5060 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" — cabo injetado em polipropileno 1 R$ 0,6455 R$ 0,0001
Machadinha 2 R$ 1,2070 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4881 R$ 0,0001
Serrote corta-galho 2 R$ 1,1914 R$ 0,0001
Tesoura de poda para cerca viva e grama 2 R$ 1,2914 R$ 0,0001
Tesoura de poda para galhos 2 R$ 2,0708 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,9623 R$ 0,0001
Custo Total Mensal | R$ 0,0015

Fonte: Prestacao de Servigcos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

d) Manutenc&o e Conservacdo de Areas Verdes — Rogcagem com Remocé&o

Quadro 20: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestacdo de servicos de manutencédo e
conservacao de &reas verdes — Rogagem com remoc¢ao

Quantidade Cust(()RI\SAS)ensal Cu(ngg;m2
Bombona 1 R$ 0,6806 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2747 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55| 1 R$ 2,5422 R$ 0,0001
Enxada larga 4 R$ 3,0700 R$ 0,0001
Fac&o para mato 18" 2 R$ 1,5060 R$ 0,0001
Foicinha 2 R$ 0,7574 R$ 0,0001
Foice rogadeira (monta) 2 R$ 1,5290 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" - cabo injetado em prolipropileno 1 R$ 0,6455 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,6081 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4881 R$ 0,0001
P4 de bicon° 3 2 R$ 1,5408 R$ 0,0001
Rastelo ou ancinho 2 R$ 1,0664 R$ 0,0001
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Custo Mensal Custo/m?2
(R$) (R$)

Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,9623 R$ 0,0001
Custo Total Mensal| R$ 0,0013

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Quantidade

3.3.1.2. Responsavel Técnico

Quadro 21: Custo mensal (R$) de ferramentas para Prestagdo de Servigcos de Manutencéo e
Conservacao de Jardins para o Responsavel técnico

Custo Mensal Custo/m?2
(R$) (R$)

Trena fechada de fibra de vidro 50 m 1 R$ 0,8057 R$ 0,0001
Custo Total Mensal | R$ 0,0001

Quantidade

Fonte: Prestagdo de Servigcos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

3.4. Custo com Equipamentos?

Para obtencdo dos custos com equipamentos a serem disponibilizados, foram
calculadas todas as despesas necessarias a operagao, incluindo custo de
oportunidade.

Quadro 22: Equipamentos necessarios para Prestacado de Servi¢cos de Manutencao e
Conservacéo de Jardins

Valor Crédito Valor
Valor dea Valor Custo de Unitario | PIS/COFINS Unitario
Unidade Unitario Util Mensal Oportunidade  Parcial (R$) Total
(R$) (Meses) (R$) (R$) Mensal 9,25% Mensal
(R$) (R$)
Podador de Unidade |R$1.371,78| 60 | R$22,86| R$646 | R$29,32 R$ 2,71
cerca viva sabre ’ ’ ' ' ' ’ R$ 26,61
curto
:_‘;‘t’graa?e”a Unidade | R$ 842,22 60 | R$14,04 | R$3,96 | R$18,00 ‘R$ 1,67 | R$ 16,34

Fonte: Prestagdo de Servicos de Manutencéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

3.4.1. Dimensionamento de Equipamentos
a) Manutencdo e Conservagdo de Gramados em Area Plana

Quadro 23: Custo mensal (R$) de equipamentos para prestacdo de servigos

Servico Quantidade  Custo Mensal Custo/m?
¢ un. (R$) (R$)

Area plana Rocadeira lateral 1 R$ 16,34 R$ 0,0003
Area de talude Rocadeira lateral 2 R$ 32,67 R$ 0,0007
Conservacéao de jardins Podador de cerca viva sabre curto 1 R$ 26,61 R$ 0,0005
Poda de pequena monta Podador de cerca viva sabre curto 1 R$ 26,61 R$ 0,0005
Manutencgéo e conservacgao Rocadeira | | 1
de &reas verdes ogadeira latera R$ 16,34 R$ 0,0003

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

2 Para efeito de céalculo, adotou-se uma area total de 50.000 m?
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Quadro 24: Insumos necessarios para Prestacdo de Servicos de Manutencédo e Conservacao

de Jardins
‘ Crédito PIS/COFINS e
Unidade  Valor Unitario (R$) L Ry Valol\;IéJnnslgaltr(lF(;SB'l)'otal

‘ 9,25%
Adubo Grama R$ 0,0099 -R$ 0,0009 R$ 0,0090
Agua de reuso Litro R$ 0,0010 -R$ 0,0001 R$ 0,0009
Cacamba Unidade R$ 406,2500 -R$ 37,5781 R$ 368,6719
Caminhé&o-pipa Unidade R$ 703,3333 -R$ 65,0583 R$ 638,2750
Fio de nylon Metro R$ 0,7783 -R$ 0,0720 R$ 0,7063
Gasolina Litro R$ 5,6400 -R$ 0,5217 R$ 5,1183
Oleo lubrificante para Litro R$ 65,3467 -R$ 6,0446 R$ 59,3021
motor
Saco de lixo Unidade R$ 0,7646 -R$ 0,0707 R$ 0,6939
Terra vegetal V& R$ 230,0000 -R$ 21,2750 R$ 208,7250

Fonte: Prestagdo de Servicos de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

3.5.1. Dimensionamento de Insumos

a) Manutencdo e Conservacdo de Gramados em Area Plana

Quadro 25: Custo mensal (R$) de insumos para prestagdo de servicos de manutencao e
conservacdo de gramados em area plana

Periiiijg?ade Rendimento/m? Quantidade Custc()Rl\s/Is)ensal Cu(sF:g;;mz

Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0896 R$ 0,0896
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0027 R$ 0,0009
Caminh&o-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 957,4126 R$ 0,0638
Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 3,5317 R$ 0,0018
Gasolina 12 0,0004 4,50 R$ 23,0324 R$ 0,0092
ﬁftzﬁ“br'f'°a“te pare 12 0,0004 0.18 R$ 10,6744 R$ 0,0043
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0069 R$ 0,0069
Terra vegetal 1 1,0000 0,01 R$ 2,0873 R$ 0,1739
Custo Total Mensal| R$ 0,3504

Fonte: Prestagdo de Servi¢os de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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b) Manutencdo e Conservagdo de Gramados em Area de Talude

Quadro 26: Custo mensal (R$) de insumos para prestagdo de servigos de manutencgao e
conservacédo de gramados em area de talude

Periodicidade Custo Mensal Custo/m?2

Rendimento/m?  Quantidade

Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0896 R$ 0,0896
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0027 R$ 0,0009
Caminh&o-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 957,4126 R$ 0,0638
Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 3,5317 R$ 0,0018
Gasolina 12 0,0004 9,00 R$ 46,0647 R$ 0,0184
2ft%:Ubr'f'cante pata 12 0,0004 0,36 R$ 21,3487 R$ 0,0085
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0069 R$ 0,0069
Terra vegetal 1 1,0000 0,01 R$ 2,0873 R$ 0,1739

Custo Total Mensal | R$ 0,3638

Fonte: Prestagdo de Servicos de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

c) Manutencédo e Conservacéao de Jardins

Quadro 27: Custo mensal (R$) de insumos para Prestacdo de Servicos de Manutengéao e
Conservacao de Jardins

Periodicidade . : . Custo Mensal Custo/m?
Itens Anual Rendimento/m Quantidade R$ (R$)
2

Adubo 1 1,0000 10,00 R$ 0,0896 R$ 0,0896
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0027 R$ 0,0009
Caminh&o-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 957,4126 R$ 0,0638
Gasolina 12 0,0020 4,50 R$ 23,0324 R$ 0,0461
gft%rlumﬁcame pard 12 0,0020 0,18 R$ 10,6744 R$ 0,0213
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0069 R$ 0,0069

Custo Total Mensal | R$ 0,2286

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengdo e Conservagédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

d) Poda de Pequena Monta

Quadro 28: Custo mensal (R$) de insumos para prestagao de servi¢cos de poda de pequena

monta
Periodicidade . 2 . Custo Mensal Custo/m?
Anual Rendimento/m Quantidade (R$) )

Gasolina 12 0,0020 4,50 R$ 23,0324 R$ 0,0461

Oleo lubrificante para
motor P 12 0,0020 0,18 R$ 10,6744 | R$0,0213
Saco de lixo 12 1,0000 0,015 R$ 0,0104 R$ 0,0104
Custo Total Mensal | R$ 0,0778

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manuteng&o e Conservacgédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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e) Manutenc&o e Conservacdo de Areas Verdes — Rogagem com Remogé&o

Quadro 29: Custo mensal (R$) de insumos para prestacédo de servigcos de manutencao e
conservacao de areas verdes — Rogcagem com remocao

Periodicidade . 2 . Custo Mensal  Custo/m?
Anual Rendimento/m Quantidade ) R$)

Cacamba 2 0,0002 1,00 R$ 368,6719 | R$0,0102

Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 3,5317 R$ 0,0018

Gasolina 12 0,0004 4,50 R$ 23,0324 R$ 0,0092

Oleo lubrificante para 12 0,0004 0,18 R$ 10,6744 | R$0,0043

motor

Saco de lixo 12 1,0000 0,020 R$ 0,0139 R$ 0,0139
Custo Total Mensal | R$ 0,0394

Fonte: Prestagao de Servicos de Manutencéo e Conservacao de Jardins — Vol.18 — Mar./2024.

3.6. Custo com Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs)

Para efeito de célculo, adotou-se diferentes produtividades para as seguintes areas:
= Manutencédo e conservacao de gramado em area plana: 5.000 mz;

» Manutencéo e conservacao de gramado em area de talude, manutencéo e
conservacdao de jardins, poda de pequena monta: 3.000 m2; e

» Manutencédo e conservacao de areas verdes — rogagem com remocao:
6.000 m2.

Quadro 30: EPCs necessérios para Prestacdo de Servicos de Manutenc¢ado e Conservacéo de

Jardins

Credito Valor

Unidade U\éﬁg’rﬁo Vida Util valor PIS/ICOFINS  ynitario
(R9) (Meses) Mensal (R$) (RS) Total Mensal

9,25% (R$)
Cavalete de sinalizagdo Unidade R$ 413,97 24 R$ 17,25 -R$ 1,60 R$ 15,65
Cone Unidade R$ 13,53 24 R$ 0,56 -R$ 0,05 R$ 0,51
Fita de sinalizacao Unidade R$ 14,82 2 R$ 7,41 -R$ 0,69 R$ 6,73
Tela protetora Unidade | R$ 981,71 24 R$ 40,90 -R$ 3,78 R$ 37,12

Fonte: Prestacado de Servigcos de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
3.6.1. Dimensionamento de EPCs

a) Manutencio e Conservacdo de Gramados em Area Plana

Quadro 31: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacdo de servicos de manutencéao e
conservacao de gramados em area plana

Quantidade Custo Mensal (R$)  Custo/m?(R$)

Cavalete de sinalizacéo 2 R$ 31,3068 R$ 0,0063
Cone 4 R$ 2,0464 R$ 0,0004
Fita de sinalizacdo 1 R$ 6,7261 R$ 0,0013
Tela protetora 1 R$ 37,1207 R$ 0,0074

Custo Total Mensal R$ 0,0154

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutencéo e Conservacao de Jardins — Vol.18 — Mar./2024.
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b) Manutencéo e Conservacio de Gramados em Area de Talude

Quadro 32: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacéo de servicos de manutencao e
conservacédo de gramados em area de talude

Custo Mensal

Quantidade (RS) Custo/m2 (R$)
2 R$ 31,3068 R$ 0,0104
Cone 4 R$ 2,0464 R$ 0,0007
Fita de sinalizagéo 1 R$ 6,7261 R$ 0,0022
Tela protetora 1 R$ 37,1207 R$ 0,0124
Custo Total Mensal R$ 0,0257

Fonte: Prestacéo de Servi¢cos de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
c) Manutencéo e Conservacgao de Jardins

Quadro 33: Custo mensal (R$) dos EPCs para Prestacao de Servi¢cos de Manutencdao e
Conservacéao de Jardins

Custo Mensal

Quantidade (R$) Custo/m? (R$)
Cone 4 R$ 2,0464 R$ 0,0007
Fita de sinalizagdo 1 R$ 6,7261 R$ 0,0022
Custo Total Mensal R$ 0,0029

Fonte: Prestagdo de Servicos de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

d) Poda de Pequena Monta

Quadro 34: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacéo de servicos de poda de pequena

monta
Custo a
Quantidade Mensal Cu(ség;m
(R$)
Cone 4 R$ 2,0464 | R$ 0,0007
Fita de sinalizagdo 1 R$ 6,7261 | R$ 0,0022
Custo Total Mensal | R$ 0,0029

Fonte: Prestagdo de Servicos de Manutencéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

e) Manutencéo e Conservacdo de Areas Verdes — Rocagem com Remocé&o

Quadro 35: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestacéo de servigcos de manutencgao e
conservacéo de areas verdes — Rogagem com remocgao

Custo Mensal

Quantidade

Custo/m2 (R$)

(R$)
Cavalete de sinalizagdo 2 R$ 31,3068 R$ 0,0052
Cone 4 R$ 2,0464 R$ 0,0003
Fita de sinalizagéo 1 R$ 6,7261 R$ 0,0011
Tela protetora 1 R$ 37,1207 R$ 0,0062
Custo Total Mensal R$ 0,0128

Fonte: Prestacédo de Servigcos de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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4. PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Previamente a elaboracdo das planilhas, devera ser quantificada a metragem
necessaria para o periodo a ser contratado.

Apos o dimensionamento das efetivas necessidades no prazo contratual considerado,
devera ser elaborado um orcamento detalhado em planilha que expresse a quantidade
prevista, o valor unitario de cada tipo de servico e os valores totais, de modo a
demonstrar o valor maximo admitido a ser contratado (R$), conforme exemplo
apresentado a sequir.

Quadro 36: Modelo de planilha de orcamento — Exemplo de utilizacao dos valores referenciais

Preco Unitéario
Mensal
(R$/m?)

Total Mensal
por Servico (R$)
) =1)x(2)

Area

Descrigao

1 g/llgrr::tengao e conservacéo de gramados em area 12.000 R$ 1.14 R$ 13.680,00

2 Manutencéo e conservacédo de jardins 35.000 R$ 1,07 R$ 37.450,00
Manutencéo e conservagao de areas verdes —

3 focagem com remogao 2.500 R$ 0,62 R$ 1.550,00

Total Mensal (R$) | R$52.680,00

Prazo Contratual (Meses) 30

Valor Total do Contrato (R$) | R$ 1.580.400,00

Fonte: Prestacdo de Servi¢cos de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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CAPITULO Il - DEFINICOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il, fazem-se necessérias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estéo
apresentados a seguir, divididos em custo direto na prestagcéo do servigo, encargos
sociais e trabalhistas e beneficios e despesas indiretas.

1. CUSTO DOS SERVICOS
1.1. Custo com Mao de Obra

Os custos de méo de obra da categoria preponderante estdo em conformidade com a
“CCT SIEMACO-SP x SINDVERDE - Vigéncia 01/03/2023 a 28/02/2025" e o
respectivo Comunicado em Conjunto emitido para o ano de 2024, disponivel no portal
do SIEMACO, o qual, entre outros, determina os valores relativos a remuneragcédo dos
profissionais dessa categoria para o ano de 2024.

Ja para o posto de Responséavel Técnico, os custos de mao de obra foram atualizados
em conformidade com a convencgéo coletiva entre SINAENCO e SEESP - Vigéncia
01/05/2023 a 30/04/2024. Por fim, todos os custos levam em consideracdo a pesquisa
de precos referenciais vélida para margo de 2024.

1.1.1. Custo Salarial

= Pisos salariais:
Jardineiro: R$ 1.634,33 mensal;
Ajudante de jardinagem: R$ 1.559,58 mensal;

Encarregado: R$ 1.634,33 mensal + 10% adicional de supervisao;

Operador de rocadeira ou microtrator: R$ 1.596,75 mensal; e

Responsavel técnico: R$ 10.387,70 mensal.

= Jornada de trabalho adotada:
- 44 horas semanais de 22 feira a sabado.

1.1.2. Beneficios aos Empregados

Convencionou-se atribuir a todos os profissionais envolvidos na Prestacao de Servi¢os
de Manutencéo e Conservacao de Jardins os beneficios concedidos pela convencéao
coletiva da categoria preponderante.

No que diz respeito as rubricas deste grupo, salienta-se que as empresas
enquadradas no Lucro Real estdo autorizadas a aproveitar créditos de PIS/COFINS
associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-refeigéo, vale-
alimentacao e cesta basica. Tal consentimento é conferido pelos artigos 2° e 3° da Lei
Federal In® 10.637, de 2002, amparados pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.121, de
15 de dezembro de 2022. Isso posto, apresentam-se:
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a) Vale-transporte: valor unitario da conducao do profissional = o valor da
passagem de Onibus da cidade.

= Valor unitéario: R$ 4,83 (cidade de S&o Paulo);
» Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por
2, considerando:

- Postos de 22 feira a sabado = 24,87 dias/més x 2 = 49,74 tarifas.
= Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

b) Vale-refeicédo
» Quantidade de refeicdes por dia: 1 (uma); e
= Valor unitario no valor de R$ 11,00.

¢) Auxilio-creche

Todas as empregadas maes receberdo mensalmente, até que o filho complete 3 (trés)
anos de idade, a importancia equivalente a 10% do salario-minimo vigente no pais
(base marco de 2024), que corresponde a R$ 141,20 por cada filho(a), conforme
comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado é o resultado da
seguinte soma:

= Percentual de participacéo por género na CNAE (RAIS 2021) multiplicado pelo
percentual de mdes em potencial — 21 a 49 anos na CNAE (RAIS 2021) —
multiplicado pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo tempo de
recebimento do beneficio, que € o tempo de permanéncia do empregado na
empresa, se esse for inferior ao tempo de concesséo estipulado em convencao
coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja maior que o tempo estipulado,
prevalece o tempo definido em convencéo. O resultado é divido pelo tempo de
permanéncia do profissional na empresa.

d) Beneficio Social Familiar

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 9,31
por profissional para o pagamento do beneficio social familiar.

e) Dia da Categoria

Conforme convencao coletiva da categoria, foi previsto o pagamento de horas
extraordinérias, com um acréscimo de 50% sobre a hora normal para as horas
laboradas no dia do trabalhador de manutengéo e execucéo de areas verdes (16 de
maio), quando a data cair em um dia de semana trabalhado.
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1.1.3. Assisténcia a Saude Médica e Odontoldgica

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
assisténcia a saude médica e odontoldgica, abrangendo o atendimento ambulatorial
com consultas médicas e odontologicas, servigos de apoio ao diagndstico, voltados a
prevencao e procedimentos curativos basicos, com o valor de R$ 33,28 por més.

1.1.4. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade sao consideradas neste estudo. Nos
termos vigentes no § 2° do art. 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o
adicional mais vantajoso economicamente entre esses adicionais, ndo sendo
permitido recebé-los de forma concomitante:

= |nsalubridade:

- 20% do salario normativo da funcdo aos profissionais que exercam as
funcdes de Jardineiro, Ajudante de jardinagem, Encarregado e Operador de
rocadeira ou microtrator.

= Periculosidade:

- 30% sobre a remuneracdo dos profissionais Operador de motosserra e
Podador de arvore.

1.1.5. Uniformes e Equipamentos de Protecédo Individual (EPIS)

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus profissionais, bem
como equipamentos de protecdo e seguranca, em conformidade com o acordo
coletivo da categoria. Os precos referenciais (Quadro 37 e Quadro 38) para esses
insumos foram obtidos conforme metodologia de pesquisa apresentada no capitulo Il
deste caderno.

Quadro 37: Valor unitario, quantitativo minimo e vida atil de uniformes

Quantidade por i Custo Mensal
Custo Unitéario (R$) funciondrio Vida Util (Meses) RS)

Calga R$ 43,68 2 6 R$ 14,56
Camiseta R$ 17,47 2 6 R$ 5,82
Cracha de identificacéo R$ 5,91 1 12 R$ 0,49
Capa de chuva R$ 17,65 1 12 R$ 1,47
Jaleco R$ 61,22 2 12 R$ 10,20
Meia R$ 6,90 2 4 R$ 3,45
Sapato R$ 82,03 1 6 R$ 13,67

Custo Total Mensal R$ 49,66

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservacao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.
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Quadro 38: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de EPIs
Quantidade

_ Qqsto por Vida atil Custo
unitario (R$) e e ((MEEED) mensal (R$)
Avental R$ 8,56 1 12 R$ 0,71
Bota PVC R$ 52,75 1 6 R$ 8,79
Chapéu R$ 21,01 1 6 R$ 3,50
Cinto de paraquedista* R$ 70,80 1 12 R$ 5,90
Corda* R$ 2,65 1 24 R$ 0,11
Luva R$ 5,25 2 2 R$ 5,25
Oculos de protecio R$ 6,93 1 12 R$ 0,58
Perneira R$ 36,92 2 12 R$ 6,15
Protetor auricular R$ 20,47 1 12 R$ 1,71
Protetor facial R$ 33,87 1 12 R$ 2,82
Protetor solar R$ 13,94 1 0,24 R$ 58,08
Repelente R$ 24,14 1 0,20 R$ 120,71
Méscara de protecéo R$ 35,07 1 12 R$ 2,92

Custo total mensal: R$ 217,23

* |tens exclusivos para os cargos que atuam na area de taludes.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com o item. O somatoério destes gera o custo total
mensal com uniformes e EPIs, apresentados no capitulo Il (Quadro 5 a Quadro 9).

A vida util do protetor solar considera a utilizacdo de ml/ més/ funcionario: 10 ml por
aplicacao para a area do rosto, pescoco, braco e maos, 2 (duas) vezes ao dia, por
24,87 dias no més. A referéncia utilizada para a definicdo da quantidade necessaria
para a adequada fotoprotecdo segue recomendacdo da Sociedade Brasileira de
Dermatologia.

1.2. Creédito PIS/ICOFINS

Considerou-se a possibilidade, facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacdo pelo lucro real, de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%)
pagos na aquisicao de bens e servi¢cos de insumos diretos do processo produtivo.

1.3. Ferramentas

O custo com as ferramentas utilizadas foi considerado com base no levantamento dos
precos médios unitarios resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de sua utilizagéo.

A relagcédo das ferramentas utilizadas foi apresentada no Quadro 15, assim como o
valor unitario total mensal. Esse resultado foi obtido dividindo o valor unitario pela vida
atil do mesmo, descontando-se o crédito PIS/ICOFINS (9,25%).

O custo mensal total com ferramentas para os diferentes servigos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 16 a Quadro 39), foi obtido a partir da multiplicagdo da quantidade
necessaria pelo valor unitario total mensal dividido pela area de 50.000 m?2,
considerada para efeito de célculo.
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1.4. Equipamentos

O custo com equipamentos utilizados foi considerado com base no levantamento dos
precos medios unitarios, resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de utilizac&o.

A relacédo dos equipamentos utilizados foi apresentada no Quadro 22, assim como o
valor unitario total mensal. Este resultado foi obtido seguindo os passos a seguir.

= Dividindo o valor unitario pela vida util do mesmo, encontra-se o valor mensal;

= Para o célculo do custo de oportunidade, considerou-se uma taxa de
remuneracgédo do capital igual a 10,75% ao ano (Taxa Selic marco. de 2024%);

= O valor unitéario parcial mensal é resultado do somatério do valor mensal com o
custo de oportunidade; e

= Por fim, chega-se ao valor unitario total mensal através da diferenca entre o
valor unitario parcial e o crédito PIS/COFINS (9,25%).

O custo mensal total com equipamentos para os diferentes servicos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 23 a Quadro 29), foi obtido a partir da multiplicacdo da quantidade
necessaria pelo valor unitario total mensal dividido pela area de 50.000 mz2
considerada para efeito de calculo.

1.5. Insumos

O custo com os insumos utilizados foi considerado com base no levantamento de seus
precos médios unitérios, resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, e da frequéncia de utilizacao.

A relacdo dos insumos utilizados foi apresentada no Quadro 24, assim como o valor
unitario total mensal. Esse resultado foi obtido descontando-se o crédito PIS/COFINS
(9,25%) do valor unitario.

O custo mensal total com insumos para os diferentes servicos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 25 a Quadro 29), foi obtido a partir da multiplicacao do valor unitario
total mensal multiplicado pela quantidade, multiplicado pelo rendimento/m2 e pela
periodicidade anual. Ao final, esse resultado foi mensalizado.

1.6. Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs)

O custo com os equipamentos de protecdo coletiva utilizados foi considerado com
base no levantamento de seus precos médios unitarios, resultantes de pesquisas
efetuadas junto ao mercado fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de sua
utilizacao.

A relacdo dos EPCs utilizados foi apresentada no Quadro 30, assim como o valor
unitario total mensal. Este resultado foi obtido dividindo o valor unitario pela vida util
do mesmo, descontando-se o crédito PIS/COFINS (9,25%).

“ Disponivel em: <https://www.bch.gov.br/Pec/Copom/Port/taxaSelic.asp
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O custo mensal total com EPCs para os diferentes servi¢os, apresentado no capitulo
Il (Quadro 31 a Quadro 35), foi obtido multiplicando a quantidade necesséria pelo valor
unitario total mensal e dividindo este resultado pelas diferentes produtividades dos
servigos apresentadas no Quadro 39.

1.7. Produtividade

O numero necessario de profissionais foi dimensionado levando-se em consideragcéo
a metragem a ser atendida para cada tipo de servico (manutencéo e conservacao de
gramado em area plana e de talude, jardins, poda de pequena monta e manutencéo
e conservacgao de areas verdes — rocagem com remogcao).

O indicador utilizado para calculo de pessoal foi a relagdo de mao de obra em funcao
do tempo estimado no desenvolvimento das atividades para a unidade de medida
adotada.

Assim, para a execucdo dos servicos foram consideradas as seguintes
produtividades:

Quadro 39: Produtividades por servico (m2/més)

Produtividade por Servico

Manutencéo e conservacado de gramados em &rea plana 5.000
Manutencéo e conservacao de gramados em &rea de talude 3.000
Manutencéo e conservacgao de jardins 3.000
Poda de pequena monta 3.000
Manutencéo e conservacao de areas verdes: rogagem com remocao 6.000

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengdo e Conservacgéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

Com base nesses parametros e para efeito de calculo, o dimensionamento da equipe
de trabalho foi elaborado considerando-se uma area total de 50.000 mz.

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séao classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidagao das Leis Trabalhistas, ou mesmo de
acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de médo de obra no estado de Sdo Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneracdo mensal.

E importante salientar que a determinacéo do célculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&o Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ao Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED), bem como da Relagcdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), estdo enquadradas no cadigo da Classificacdo Nacional
de Atividades Econbémicas 8130 — Atividades Paisagisticas.
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Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislacfes
previdenciaria, tributaria e na propria legislacdo de transito vigente até a data da
publicacao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de
trabalho envolvidos na Prestacdo de Servicos de Manutencdo e Conservacao de
Jardins.

Perante tais premissas, 0S encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracao devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes®, além de recolhimentos para instituicées de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente, cujos
motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, ou mesmo de acordos firmados em
convencdes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salério e
abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisoérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de 11
de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos tdpicos a seguir, serdo apresentados o0 resumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados (2.1); os parametros utilizados com suas respectivas fontes de
informacgé&o e metodologia (2.2); a apuracdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e
o detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

5 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com 0S riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragdo paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevencgéo (FAP), previsto no
art. 202-A do Decreto 3.048/1999, alterado pelo Decreto 10.410/2020. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender
do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos
a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e
Acidentes.
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Servicos de Manutencéo e
Conservacao de Jardins — Jornada 44 Horas Semanais

Encargos Sociais e Trabalhistas % Encargos

Grupo A - Encargos sociais basicos  368000%
20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagédo 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e néo trabalhado 11,6910%
9,1010%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5330%
Auséncias legais 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0710%
Acidente de trabalho 0,0670%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120%
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3690%
Adicional de férias 3,0340%
13° salario 9,3350%
Aviso-prévio indenizado 3,4510%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2760%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,1310%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1200%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 0,9425%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0210%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6710%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0230%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0960%
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,8540%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8540%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3020%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5520%
Total Geral 75,6349%
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2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada Jornada 44 Horas

de Trabalho

(22 Feira a Metodologia
Sabado)

Calendario O numero de dias por ano,

Quantidade de dias por ano 365,2500 gregoriano considerando 1 ano bissexto a
cada 4 anos
Quantidade de meses do ano 12,0000 Calend_arlo -
gregoriano
Calendario O numero de dias por ano,
Quantidade de dias por més 30,4375 reqoriano considerando 1 ano bissexto a cada
greg 4 anos, dividido pela quantidade de
meses do ano
. . Calendario
Quantidade de dias por semana 7,0000 gregoriano -

O numero de dias por més,
Quantidade de semanas por més 4,3482 Célculo considerando 1 ano

bissexto, dividido pela quantidade
de semanas por més

Quantidade de dias

6,0000 CCT Convencdo coletiva de trabalho
trabalhados por semana
Quantidade de folgas por semana 1,0000 CCT Convencdo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT Convencéo coletiva de trabalho
Quantidade de horas ~ .
efetivamente trabalhadas por dia 7,3333 CCT Convencdo coletiva de trabalho
17 feriados:

12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 09 de
julho, 07 de setembro, 12 de outubro,
28 de outubro, 02 de novembro, 15 de
novembro, 20 de novembro e 25 de|
dezembro;

Total de feriados de 22 a 62 feira Calendario para
17,0000
no ano corrente o estado de SP

05 em datas méveis: Carnaval (2% a 43
feira), Sexta-Feira Santa (62 feira) €
Corpus Christi (52 feira).

Média de feriados por més 1,4167 Célculo Total de feriados por ano dividido pelo
ndmero de meses do ano
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Feminina (22 Feira a Metodologia
Sabado)
Fundacéo
;’:xgé%e;glcj:gndldade para o estado E ;:éig]% e Referente ao ano de 2020, de acordo com
1,5600 L Fundacao Sistema Estadual de Analise de
Andlise de Dados (Seade), do governo de Sao Paulo
Dados +dog
(Seade)
Propc_)r(;a_o de mulheres aptas a Dado apurado de acordo com CNAE
procriar (idade entre 21 e 49 anos) 76,8034% Calculo 8130 para o Estado de S&o Paulo
na categoria profissional em ' 0 P '
L referente ao ano de 2021
analise
Propor¢éo de mulheres na RAIS Dado apurado de acordo com CNAE
categoria profissional em analise 16,9193% 8130 para o Estado de S&o Paulo,
referente ao ano de 2021
Percentual de fecundidade 5 5714% calculo Taxa calculada com base na faixa etaria

entre 21 e 49 anos

Parametros da Populacéo
Masculina

Jornada 44 Horas

(22 Feira a

Metodologia

Proporcéo de homens aptos a
procriar (idade entre 18 e 90 anos)

Sabado)

Considerado que homem em atividade

0 .

na categoria profissional em 99,6159% Calculo laboral é capaz de procriar

analise

Proporcéo de homens na categoria Dado apurado de acordo com CNAE
. o) RAIS x

profissional em analise 83,0807% 8130 para o Estado de S&o Paulo,

referente ao ano de 2021

Parametros da Movimentacao do

Jornada 44 Horas

(22 Feira a

Metodologia

Empregado (CNAE 8011)

Estoque do emprego recuperado

Sabado)

Dado apurado para o estado de

por término de contrato

no inicio do periodo (01/01/2019) 11.367 CAGED S&o Paulo referente ao ano de
2019
Estoque do emprego recuperado 11.933 CAGED Dado apurado para o Estado de
no final do periodo (31/12/2019) ' Sao Paulo referente ao ano de
2019
Média entre o estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 11.650 Célculo 01/01/2019 e o estoque do
emprego em 31/12/2019
Propor¢éo de demissBes com justa 1,5107% CAGED Total qQ (_jemissﬁes com jUStf’:I causa no
causa no ano ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Propor¢éo de demissBes sem justa 28.4292% calculo Total qQ (_jemissﬁes sem jUStf’:I causa no
causa no ano ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Proporc¢éo de desligamento Total de desligamento espontaneo no
espontaneo 11,2790% CAGED ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Proporcéo de desligamento por Total de desligamento por fim de contrato
fim de contrato por prazo 0,5236% CAGED por prazo determinado no ano dividido
determinado pelo estoque médio do emprego no ano
Proporcio de desligamentos Total de desligam_ent_os por término de
7,9056% CAGED contrato no ano dividido pelo estoque

médio do emprego no ano
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Jornada 44 Horas

(22 Feira a
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Data-base: Mar¢o/2024
Verséo 01: Abril/2024

Metodologia

Empregado (CNAE 8130)

Sabado)

Total de aposentados no ano dividido pelo

~ 0,
Proporcdo de aposentados 0,0172% CAGED estoque médio do emprego no ano
Total de mortos no ano dividido pelo estoque
~ 0,
Proporcao de mortos 0.2747% CAGED médio do emprego no ano
o . Total de transferidos no ano dividido pelo
Proporcao de desligamentos por Total de desligamentos por acordo entre
acordo entre empregado e 0,4292% CAGED empregado e empregador no ano dividido
empregador pelo estoque médio do emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa de
. Caélculo com tempo do emprego vezes o ponto médio
;I’em_po de permanéncia do 16,6021 base no de cada faixa de tempo do emprego
uncionario no emprego, em meses CAGED dividido pelo total de demissdes por faixa
de tempo do emprego
Art. 7°, XXI, . .
CF/1988: Lei De acordo com a Lei n® 12.506/2011, a duragéo
no 12 566/ do aviso-prévio é de trinta dias para quem tem
Numero (otal de dias de 33,0000 201Lat | Sorac s orescidos tres diag para cada Ao de.
aviso-prévio (dias corridos) 487, 11 ,CLT? servigo prestado, até o maximo de 60 dias, em
Lei um total de até 90 dias
13.467/2017
Propor¢éo de trabalhadores 'merﬁ,oo\é”gs Para a referida norma, em torno de 2,00% dos
gue cumprem aviso-previo 2,0000% 26 d ' trabalhadores cumprem dispensa por aviso-prévio
trabalhado de 2 (r)T;IO trabalhado
Proporc¢éo de trabalhadores que ’men)i,oo\é”g; Diferenca entre o total de demitidos (100%) e
cumprem aviso-prévio 98,0000% 26 de m,aio 0 % de empregados que recebem aviso-
indenizado de 2017 prévio indenizado (2,00%)

Afastamento do Emprego —

Férias

Dias de férias para trabalhadores

Jornada 44 Horas

(22 Feira a
Sabado)

Art. 130 da CLT,

Metodologia

Art. 130 CLT, inciso I: 30 (trinta) dias corridos,

gue ndo optam pela conversdo de 30,0000 ; guando néo houver faltado ao servigo mais de 5

1/3 das férias em remuneragao Lei 13.467/2017 (cinco) vezes

Percentual de trabalhadores que

ndo optam pela converséo de 1/3 96,8700% Célculo Estimativa de mercado

das férias em remuneracao
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a

Dias de férias para trabalhadores conversao de 1/3 do periodo de férias a que tiver

~ Art. 143 da CLT, - o
gue optam pela conversao de 1/3 20,0000 ; direito em abono pecuniéario, no valor da
L. = Lei 13.467/2017 ~ . . .

das férias em remuneragao remuneracao que lhe seria devida nos dias
correspondentes

Percentual de trabalhadores que

optam pela converséo de 1/3 das 3,1300% Célculo Estimativa de mercado

férias em remuneragdo

Fatqr de dias de trabalho por dias 0.8168 calculo Ciclo semanal

corridos
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva

Dias efetivos de férias garantidos propor¢do somada as férias de 20 dias

9 24,2471 Célculo multiplicados pela respectiva proporc¢éo. Esse

por lei

resultado é multiplicado pelo fator de
dias trabalhados por dias corridos

Defini¢des e Critérios para Elaboragéo dos Precos

80



Afastamento do Emprego —

Enfermidade < 15 Dias

Jornada 44 Horas
(22 feira a
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Metodologia

Sabado)
Artigo 131, inciso
llldaCLT e
atualizacéo dos
percentuais
A o O empregador tem o dever de arcar com
Faltas em decorréncia de maximos para ~
. . 5,0000 L a remuneracao dos trabalhadores nos 15
enfermidade < 15 dias Encargos Sociais L .
X primeiros dias de afastamento por
(STF/Secretaria de )
enfermidade
Controle Interno),
de 03 de outubro
de 2007

Fatqr de dias de trabalho por dias 0,8168 calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivamente nédo trabalhados Dias de afastamento por enfermidade
devido a faltas justificadas por 4,0838 Célculo multiplicados pelo fator de dias
afastamento enfermidade < 15 dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego —
Auséncias Legais

Jornada 44 Horas
(22 Feira a

Metodologia

Sébado)

Arts. 473 e 83 da
CLT e Manual de
Orientagéo para
preenchimento da
planilha analitica de

Morte do conjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doacao de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servi¢co

uantidade de auséncias legais 2,9600 1all militar (01 dia), provas de vestibular (02
Q g composi¢ao de~ dias) e testemunha em processos judiciais
custos e formacao | (01 dia). Segundo o Manual, o MP informou
de precos constante| que ha em média 2,96 faltas por ano nesta
do Anexo VIl da IN rubrica
n° 05, de 26 de
maio de 2017.
Fatqr de dias de trabalho por dias 0,8168 calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de faltas justificadas 2.4176 caleulo Dias de faltas justificadas multiplicados

por ano

pelo fator de dias trabalhados por dias
corridos

Afastamento do Emprego —

Licenca-paternidade

Jornada 44 Horas
(28 Feira a

Metodologia

SELETe[o))]
Artigo 7°, XIX, da
Dias de afastamento por licenga- 50000 CF/88; art. 10, 8 | Ndo considerada a prorrogacéo facultada
paternidade ' 1°da CLT; Lein® | pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fatqr de dias de trabalho por dias 0.8168 calculo Ciclo semanal
corridos
:_Dias efetivos d_e afastamento por 4,0838 calculo Dias_ d(_e afastamento paterni_dade
icenca-paternidade multiplicados pelo fator de dias de
trabalho por dias corridos
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Afastamento do Emprego —
Acidente de Trabalho

Jornada 44 horas
(22 Feira a

Metodologia

Sabado)

Artigo 19 da Lei

n° 8.213/1991;

art. 5°, § 2°da
Dias néo trabalhados por Lei n® O empregador tem o dever de arcar com a
afastamento por acidente de 15,0000 6.367/1976; art. | remuneragao dos trabalhadores nos 15
trabalho < 15 dias 131 da CLT; Lei | primeiros dias de afastamento por acidente de

n° 13.467/2017; |trabalho

Dec. n°
3.048/1999
Fatqr de dias de trabalho por dias 0.8168 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias néo trabalhados por
afastamento por acidente de Dias néo trabalhados por acidente de
trabalho < 15 dias, nao 12,2514 Célculo trabalho < 15 dias, multiplicados pelo fator
coincidentes com o repouso de dias trabalhados por dias corridos
semanal
. . ESQEE?SS de Dado apurado de acordo com CNAE 8130
Ocorréncia de acidente de trabalho 1,4510% Acidentes de para o estado de S&o Paulo, referente ao
Trabalho ano de 2021 (o mais recente)

(?(Ieatsr ;;afggs;gn;ﬁgt%g%r gg'siezge ) Dias nédo traballhados por acidente de
ANnUario Estatl'stico’de Acidente de 0,1778 Célculo trabaIAho‘s 15 d|a§ multiplicados pela
Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias néo trabalhados por
afastamento por acidente de 0,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor
trabalho > 15 dias

Afastamento do Emprego —

Jornada 44 Horas
(22 Feiraa

Metodologia

Aviso-prévio Trabalhado

Sabado)
Artigo 7°, XXI, da | = . ~

. L L ' E garantido ao trabalhador reducéo da
Dias de auséncias faqultadas ao CF/88; arts. 477, jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do
empregado no cumprimento de 7,0000 487 e 491 da . .

. " . salario, ou optar por faltar ao servigo por 7
aviso-prévio trabalhado CLT, Lei dias corridos, sem prejuizo da remuneragao

13.467/2017 » Sem pre] s
Fatqr de dias de trabalho por dias 0.8168 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efet'lv_os de auséncia por 57173 Calculo Dias dt_a auséncia por aviso-prévio
aviso-prévio multiplicados pelo fator de dias de
trabalho por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Licenca-maternidade

Jornada 44 Horas
(22 Feiraa

Metodologia

Sabado)
Artigo 7°, XXI, da
Dias de afastamento por licenca- 120.0000 CZ/8878;"T951' 3;7’ N&o considerada a prorrogacgéo facultada
maternidade ' CLT: Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fatqr de dias de trabalho por dias 08168 Calculo Ciclo semanal
corridos
IZ_)|as efetivos d_e afastamento por 98,0111 calculo Dlas_ d_e afastamento matern_ldade
licenca-maternidade multiplicados pelo fator de dias de
trabalho por dias corridos
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Afastamento do Emprego — YO 22 (Dt

(22 Feira a Fonte Metodologia
FGTS e Multas Sabado)
FGTS 8,0000% Lei n® 8.036/1990 | Aplicagdo da legislacéo vigente
Leis n®
8.036/1990, . . .
Multa FGTS 40,0000% 9.491/1997 e LC Aplicagdo da legislacao vigente
110/2001

A seguir € apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatoério dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de

trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.

2.3. Apuragao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Célculo de Dias de Prestacao de Servicos

Jornada 44 Horas

(22 Feira a Sabado)

Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786
Recessos no ano (dias) 0,0000

Feriados néo coincidentes com repouso semanal 14,7500
Total de Dias do Ano, Desconsiderado o Repouso Semanal 298,3214

a) Auséncia por Férias

Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

b) Afastamento por Enfermidade

Dias de férias para trabalhadores que nao fazem converséo de 1/3 de férias em 30,0000
remuneracao

Percentual de trabalhadores que ndo fazem converséo de 1/3 de férias em remuneragéo 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem converséo de 1/3 de férias em remuneragao 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversédo de 1/3 do periodo de férias em 3 1300%
remuneracao ' 0
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168
Saldo de Dias de Férias por Ano 24,2471

Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168
Dias Efetivos de Afastamento por Enfermidade no Ano 4,0838

c) Auséncias Legais: art. 473 da CLT (Considera-se um valor estimativo)

Jornada 44 Horas

(22 Feira a
Sabado)

Quantidade de auséncias legais 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168
Dias Efetivos de Auséncias Legais no Ano 2,4176
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d) Licenga-paternidade

Jornada 44 Horas
(22 Feiraa

Sabado)

5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168
Proporcéo de homens na categoria profissional em analise 83,0807%
Propor¢éo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,6159%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 5,5714%
Dias/Ano de Ocorréncia de Licencga-paternidade 0,1883

e) Auxilio Acidente de Trabalho < 15 Dias

Jornada 44 Horas
(22 Feira a

Sébado)

15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168
Ocorréncia de acidente de trabalho 1,4510%
Dias/Ano de Ocorréncia de Auxilio Acidente de Trabalho < 15 Dias 0,1778

f) Aviso-prévio Trabalhado

Jornada 44 Horas
(22 Feiraa

Sébado)

7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7173
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Propor¢éo de demissfes sem justa causa no ano 28,4292%
Dias Efetivos de Afastamento por Cumprimento do Aviso-prévio Trabalhado no Ano 0,0325

g) Licenca-maternidade

Jornada 44 Horas
(22 Feira a

SELEe[0))]

Dias de licenca-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 98,0111
Propor¢éo de mulheres na categoria profissional em anélise 16,9193%
Propor¢do de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 76,8034%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,5714%
Dias Efetivos de Afastamento por Licenca-maternidade no Ano 0,7096

h) Auxilio Acidente de Trabalho > 15 Dias

Jornada 44 Horas

(22 Feira a Sédbado)

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8168
Dias por Afastamento por Acidente de Trabalho > 15 Dias no Ano 0,0490

Total de Dias de Auséncias no Ano (a+b+c+d+e+f+g+h)

Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano

31,9057

266,4157
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2.4. Detalhamento dos Célculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

36,8000%

Grupo A — Encargos sociais béasicos

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAIl/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educacao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co 8,0000%

O ada 44 ora

po B empo re erado e nao trabalhado 6910%
Férias 9,1010%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 24,2471
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 266,4157
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5330%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0838
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,4157
Auséncias legais 0,9070%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4176
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,4157
Licenga-paternidade 0,0710%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1883
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,4157
Acidente de trabalho 0,0670%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,1778
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,4157
Aviso-prévio trabalhado 0,0120%
Proporc¢éo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000
Propor¢éo de demissdes sem justa causa no ano 28,4292%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,4157

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas

(22 Feira a

Sabado)
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3690%
Adicional de férias 3,0340%
13° salario 9,3350%
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Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas (22 Feiraa
Sabado)
Grupo D — Obrigac6es rescisorias 4,9784%
Aviso-prévio indenizado 3,4510%
Propor¢éo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000%
Proporgdo de demissBes sem justa causa no ano 28,4292%
Duracéo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,4157
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2760%
Aviso-prévio indenizado 3,4510%
FGTS 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 1,1310%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Propor¢éo de demissBes sem justa causa no ano 28,4292%
Percentual referente a 13° salario 9,3350%
Percentual referente a adicional de férias 3,0340%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1010%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5330%
Percentual referente a licenca-paternidade 0,0710%
Percentual referente a auséncias legais 0,9070%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho < 15 dias 0,0670%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho > 15 dias 0,0180%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2660%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1200%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,4510%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0122%
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Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e

Trabalhistas (Sng';%ga a
 Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 0,8465%
0,0210%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2660%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8168
FGTS 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,4157
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,8700
Percentual de trabalhadores que optam pela conversao de 1/3 do periodo de férias
em remuneragao 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,4157
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6710%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,4510%
NuUmero de meses por ano 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0230%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 3,4510%
NuUmero de meses por ano 12,0000
FGTS 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0960%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria profissional, obtido no
CAGED 3,6223%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 28,4292%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,87
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,4157

Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas

(22 Feira a
Sabado)
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8540%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8540%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3020%
Incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupo C 4,5520%

Encargos Sociais e Trabalhistas % Encargos

Total Geral 75,6349%
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3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulac&o do preco final de um servico, define-se que:

Pf= CDir x BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administragéo esta disposta a pagar pela execugdo de um
servico, dentro de determinadas condicfes comerciais e especificacao técnica,

CDir: Custo Direto € todo gasto envolvido na execucédo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado, de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servigo; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servico para a obtencao do preco final de venda, € detalhada a seguir a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execugdo dos
servicos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo séo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracdo central e despesas securitarias, que sao gastos com
seguros legais, como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

= 5,31% para remunerar 0s demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracédo de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicacao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio;

- Manutencao e conservacao predial; e

- Manutencao de equipamentos de escritorio.
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3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacéao Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administracdo Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideracfes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada € de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuigcdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

= Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sao
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda;

» Base de célculo: a base de célculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n°® 10.637, de 2002); e

» Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n°
10.637, de 2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

» Base de calculo: a base de célculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacao contabil das receitas; e

= Aliquota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n°® 10.833, de 2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

= Aliguota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de S&o Paulo, que é de 5%.
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3.4. Férmula para Calculo e Aplicacédo do BDI

(1+A) %X (1+B)
1-C

BDI

Em que:

A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para céalculo do BDI

Iltem Total Componentes Subtotal

o Administracao central 5,31%
Despesas indiretas 5,81%

Seguros 0,50%

Lucro 7,20% Lucro 7,20%

COFINS 7,60%

Despesas fiscais 14,25% ISSQON 5,00%

PIS 1,65%

Fonte: Prestacé@o de Servigcos de Manutengdo e Conservagédo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2024.

_ (1+45,81%) x (1 +7,20%)

BDI
1-14,25%

BDI =1,32278 = 32,278%
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CAPITULO IV — MINUTAS PADRONIZADAS

Até gque sejam instituidas minutas padronizadas especificas para prestacdo de servicos
de Manutencéo e Conservacéo de Jardins em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, a Unidade Contratante devera utilizar as minutas padronizadas gerais
de edital de pregdo eletronico, de termo de referéncia para prestacdo de servicos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou sem regime de
dedicacdo exclusiva (a depender da hipotese em que se enquadre a contratacao
pretendida), e de contrato para prestacéo de servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou sem regime de dedicacao exclusiva (a depender da hipétese
em que se enquadre a contratacdo pretendida), nos termos do diploma legal supracitado
(instituidas com a andlise técnica da Secretaria de Gestdo e Governo Digital e 0 exame
juridico da Procuradoria Geral do Estado), seguindo todas as orientacfes constantes
nagueles documentos. Quando forem instituidas minutas padronizadas especificas,
recomenda-se a sua utilizagéo a partir de entao.

Referidas minutas padronizadas sao direcionadas a utilizagao pelos 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica do Estado de Séo Paulo assessorados pela Procuradoria Geral
do Estado. Os representantes do Estado nas fundacgfes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico adotardo as providéncias necessarias a observancia das orientacdes deste
volume, nos respectivos ambitos, no que couber.

As minutas padronizadas e correspondentes atualizacdes séo disponibilizadas no Portal
de Compras do Governo do Estado de S&o Paulo (https://compras.sp.gov.br/toolkits/), e
no sitio eletrénico https://www.pge.sp.gov.br/.
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APENDICE

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE JARDINS

Este documento devera ser parte integrante do edital, como anexo.
1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo do contrato de
Prestacdo de Servicos de Manutencdo e Conservacdo de Jardins. As atividades
descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pelo(s) fiscal(is) do
contrato, gerando relatérios mensais de prestacdo dos servicos executados, que
serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacao de desempenho e a qualidade dos servicos prestados
pelo Contratado na execuc¢ao do contrato de Prestacao de Servicos de Manutencéo e
Conservacao de Jardins.

3. REGRAS GERAIS

A avaliagdo do Contratado na Prestacdo de Servicos de Manutencdo e Conservacao
de Jardins se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;
b) Desempenho das atividades; e
C) Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos
conceitos “Bom”, “Regular’ e “Péssimo”, respectivamente.

4.1. Critérios de Pontuacdo a ser Utilizada em Todos os Itens Avaliados

= Bom: 3 (trés) pontos;
= Regular: 1 (um) ponto;
= Péssimo: 0 (zero) ponto.
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4.2.1. Naimpossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a Unidade responsavel devera
realizar reunido com o Contratado em até 10 (dez) dias ap6s a medicao do
periodo, visando a que o Contratado corrija faltas, falhas e irregularidades
guanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicéo

e avaliacao.

4.2.3.

Sempre que o Contratado solicitar prazo visando ao atendimento de

determinado item, essa solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise
do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser

analisado.
5. COMPOSICAO DOS MODULOS

a) Desempenho Profissional

Item Percentual de Ponderacao
Cumprimento das atividades 40%
Qualificacao/atendimento 30%
Uniformes e identificagdo 30%
Total 100%

b) Desempenho das Atividades

Iltem

Atividades desempenhadas

Percentual de Ponderagao

40%

Insumos, equipamentos e acessorios utilizados

30%

Atendimento as normas de seguranga

30%

Total

100%

c) Gerenciamento

‘ Percentual de Ponderacgao

Periodicidade da supervisdo

30%

Gerenciamento das atividades operacionais 40%
Regularidade quanto a obriga¢des fiscais, sociais € 30%
trabalhistas

Total 100%
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6. RESPONSABILIDADES

6.1. Fiscal(is) do Contrato
» Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificagdo da manutencéo
das condicdes de habilitacdo do Contratado, bem como de outros aspectos
administrativos do cumprimento do contrato, e pela informacédo de todas as
circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha o Formulario
de Avaliacédo da Qualidade dos Servicos e consolide a avaliagdo de desempenho
do Contratado;

» Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliacdo da execucéo do objeto e
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados, pela
consolidacdo da avaliacdo de desempenho do Contratado com a inclusdo da
avaliacdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal administrativo, pela
elaboracdo do Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos, com a
apresentacao das justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1
(um), pelo encaminhamento de uma via do Formulario e das justificativas ao
Contratado, e pelo encaminhamento de toda documentacao ao gestor do contrato.

6.2. Gestor do Contrato
» Responsavel pela verificacdo das avaliages recebidas;

» Responséavel pela aplicacdo na medi¢é@o correspondente do respectivo percentual
de liberacdo da fatura, que ensejara descontos a depender do desempenho,
garantindo a defesa prévia ao Contratado;

» Responséavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade competente;

» Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das sancdes cabiveis, com a garantia
da defesa prévia ao Contratado; e

= Responsavel pela emisséo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base
no Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos, efetuar o
acompanhamento diario do servico prestado, registrando e arquivando as
informacgdes de forma a embasar a avaliagdo mensal do Contratado.

7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve
encaminhar, com observancia dos prazos do Termo de Referéncia, o0s
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou
1 (um), para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1 (uma) via do
Formulario e das justificativas ao Contratado.
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Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliacdo de desempenho do
Contratado realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados durante esse periodo.

7.4. De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicdo
correspondente o respectivo percentual de liberacéo da fatura conforme previsto
neste procedimento, que ensejard descontos a depender do desempenho,
cabendo ao gestor do contrato garantir a defesa prévia ao Contratado.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente ao Contratado, no
fechamento das medi¢Bes, o Relatério de Avaliacdo e Quadro-resumo
demonstrando, de forma acumulada e més a més, a performance global do
Contratado em relacdo aos conceitos alcancados por ele.

7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliacéo
de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo
e conceituando o Contratado como segue:

= Conceito geral bom e desempenho recomendado: quando o Contratado
obtiver conceito final acumulado igual ou superior a 8,00 (oito inteiros) e
nao tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberacdo previstos no item
8;

= Conceito geral reqular e desempenho recomendado: quando o Contratado
obtiver conceito final acumulado igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos) e tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberag&o previstos no item 8;

= Conceito_geral péssimo e desempenho ndo recomendado: quando o
Contratado tiver obtido conceito final acumulado inferior a 6,75 (seis inteiros
e setenta e cinco centésimos) e ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais
de liberacgéo previstos no item 8.

8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO

As faturas apresentadas pelo Contratado ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberacdo, vinculado a Avaliacédo da
Qualidade dos Servigos, conforme tabela a seguir.

Percentual de Liberagao Nota Final Obtida na Avaliacéo
Liberacéo total da fatura Nota maior ou igual a 8,00 pontos
Liberacdo de 95% da fatura Nota maior ou igual a 7,00 e menor que 8,00 pontos
Liberacéo de 90% da fatura Nota maior ou igual a 6,00 e menor que 7,00 pontos
Liberacdo de 85% da fatura Nota maior ou igual a 5,00 e menor que 6,00 pontos
Liberacdo de 75% da fatura Nota menor que 5,00 pontos
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9. ANEXOS
9.1. Formuléario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos.

9.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos.

9.3. Relatério de Avaliacdo e Quadro-resumo.

9.1. Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servi¢cos de Manutencéao e
Conservacao de Jardins

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratado:

Responsavel pela fiscalizagéo:

Gestor do contrato:

Grupo 1 — Desempenho Profissional

Peso (a) Nota (b) ‘zu:béoxtil

Cumprimento das atividades 40%
Qualificacao/atendimento 30%
Uniformes e identificagdo 30%
Total
Grupo 2 — Desempenho das Atividades Peso (a) Nota (b) (?J:b;oxteg)
Atividades desempenhadas 40%
Insumos, equipamentos e acessorios utilizados 30%
Atendimento as normas de seguranca 30%
Total
Grupo 3 — Gerenciamento Peso (a) Nota (b) (Suzb;oxteg)
Periodicidade da superviséo 30%
Gerenciamento das atividades operacionais 40%
Regularidade quanto a obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas 30%
Total

Nota Final (Somatério dos Grupos 1,2 e 3)

Nota final:

Assinatura do
responsavel pela
fiscalizacao:

Assinatura do gestor do
contrato:

Assinatura do
responsavel do
Contratado:
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9.2. Instrugdes para o Preenchimento do Formuléario de Avaliacdo da Qualidade
dos Servicos de Manutencéo e Conservacao de Jardins

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

= Operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as atividades necessérias
para a consecucao do objeto;

» Manutencéo no local de trabalho de nimero suficiente e adequado de
pessoal operacional necessario ao exato cumprimento das obrigacdes
assumidas.

Cumprimento das atividades

= Profissionais que comprovem experiéncia no exercicio de suas funcdes;

= Promogao periodica de treinamentos especificos, tedricos e praticos para toda
a equipe de trabalho, abordando obrigatoriamente a prevencgdo de acidentes
de trabalho e combate a incéndio e temas relacionados a execugdo das
atividades dos profissionais;

*= Promogao de curso para aplicacdo de saneantes;

= Manutenc¢do de profissionais devidamente capacitados e qualificados para
operar maquinas, equipamentos e implementos.

Qualificacao/atendimento

= Utilizagdo de uniformes, equipamentos de protecéo individual e identificagdo

Uniformes e identificacao . . " i
& necessaria para a perfeita execugdo dos servicos.

Grupo 2 —

Desempenho das Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Atividades

= Servigos prestados nos padrdes técnicos recomendados, com quadro de pessoal
operacional capacitado e em namero suficiente;

Atividades = Desenvolvimento de todas as atividades necessérias para a manutengéo e

desempenhadas conservacao de jardins;

= Desenvolvimento das atividades na periodicidade necessaria;

= Atividades desempenhadas de forma satisfatoria.

= Disponibilizacéo de insumos suficientes, adequados e necessarios para a manutencao
das areas;

Insumos, . o . . - L.
equipamentos e = Disponibilizac@o de equipamentos e ferramentas suficientes, adequados e necessarios
2CeSSOI0S para a manutencéo das areas;

utilizados = Manutencgéo de perfeitas condi¢Bes de uso das dependéncias e equipamentos

vinculados a execucéo do servigo;
= Utilizago intensiva de Equipamentos de Protecao Individual (EPIS).

= Respeito a legislacao vigente e observancia as boas praticas técnica e ambientalmente
recomendadas quando da realizacéo de atividades com produtos quimicos controlados;

= Estabelecimento e cumprimento de padrées de conduta adequados na utilizagao dos
saneantes, materiais e equipamentos utilizados;

= Observancia as regras de boa técnica e de seguranca quanto a ferramentas, mantendo
rigoroso controle, de forma a garantir que nao seja possivel sua utilizagédo para outros
fins;

= Obediéncia as normas e procedimentos internos do Contratante, relativos a engenharia
de seguranca, medicina e meio ambiente de trabalho.

Atendimento as
normas de
seguranga
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Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento

= Servigos diariamente supervisionados por um dos trabalhadores alocados;

Periodicidade da = Servigos sob responsabilidade técnica de profissional de nivel superior em

SUPErvISao areas correlatas e que tenha condi¢fes de ser acionado a qualguer momento,
caso seja necessario.

Gerenciamento das = Administracdo das atividades operacionais;

atividades operacionais = Servigos sob a responsabilidade técnica de profissional de nivel superior em
areas correlatas.

Regularidade quanto a Obs.: Quando houver DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE

obrigacdes fiscais, sociais e OBRA, deve ser adotada a seguinte redacao para esse item (com

trabalhistas a exclusdo da alternativa subsequente):

= Comprovacdo do cumprimento das obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas por
parte do Contratado em conformidade com a disciplina do modelo de gestéo do
contrato do Termo de Referéncia que compde Anexo do Edital.
Obs.: Quando NAO houver dedicac&o exclusiva de méo de obra,
deve ser adotada a seguinte redagdo para esse item (com a
excluséo da alternativa antecedente):
= Comprovagdo mensal, pelo Contratado, de que mantém as condi¢fes exigidas
no Edital para a habilitagcdo na licitagdo, aproveitando-se para esse fim certidées
ja apresentadas que ainda se encontrem no prazo de validade.
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9.3. Relatorio de Avaliacdo e Quadro-resumo — Servicos de Manutencédo e
Conservacao de Jardins

Relatério de Avaliacao

Identificacéo da Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatério das Notas

Unidade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Avaliacdo Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Total
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